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Estimados Accionistas:

        Es grato dirigirme a ustedes en mi calidad de Presidenta del Directorio al
cual represento, mediante la presente ponemos a su disposición la Memoria
Anual de la Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci donde se presentan los
hitos más importantes de la gestión realizada durante el año 2022.
        
 La difícil realidad económica que se ha mantenido durante los últimos años,
donde destacan los altos niveles de inflación, ralentización del crecimiento
económico y contracción de la economía, ha significado funcionar con
márgenes muy estrechos en la realización del giro del negocio sobre los
cuales la sociedad debe responder. 
 
        Sin embargo, el actual Directorio se ha enfocado en mantener la
sostenibilidad de los procesos de organización y el bienestar de los
trabajadores, por medio de relaciones laborales colaborativas y armoniosas.

        En primer lugar, debo informar el pago total de créditos adeudados por la
Sociedad, representando un ahorro considerable para la sociedad.

       Además, es importante comunicar que este Directorio en compañía del
Asesor Legal y la Gerente General (I), llevó a cabo una negociación anticipada
con ambos sindicatos en el mes de septiembre, donde se pudo avanzar en la
comunicación y el dialogo, por medio de la voluntad negociadora de las
dirigentes, logrando un exitoso resultado. 
 
         Otro hito digno de destacar, es el aniversario de los 30 años desde la
creación de nuestra institución, donde a lo largo del tiempo se ha
consolidado como una Comunidad Davinciana, que se enfoca en el respeto,
responsabilidad y solidaridad como ideal valórico. 

         Desde el segundo semestre del año 2022 se comenzó a trabajar para
implementar un servicio de casino de alimentación y kiosco para nuestros
estudiantes, el cual tiene como objetivo entregar facilidades a los
apoderados y alumnos. 

     Nos enorgullece informar los excelentes resultados obtenidos por los
estudiantes egresados de cuarto medio en la rendición de la Prueba PAES,
donde el 86% de ellos logró postular a las Universidades de mayor prestigio
en nuestro país. 
 
 



               Quiero concluir esta carta con un reconocimiento expreso a
nuestros accionistas y a todos quienes nos han dispensado su confianza y
respaldo a lo largo del tiempo.      

          A continuación, encontrarán la Memoria Anual junto a los Estados
Financieros Reemitidos de la Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A,
correspondiente a los años 2021-2022.
 
             Importante destacar que esta administración realizó hallazgos en los
informes emitidos por la empresa auditora Ecovis, por lo que se solicitó la
revisión y rectificación de los Estados Financieros emitidos en los años 2021-
2022

        Me despido muy atentamente

MARLENE SILVA BRICEÑO
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

SOC. EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A
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Razón Social : Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Unidad de Negocio: Colegio Particular Leonardo Da vinci

 Domicilio legal : Pasaje Vecinal 286. Calama, Region de Antofagasta

Rut de la Sociedad : 96.618.100-1 

Sociedad Anónima Abierta: Las sociedades anónimas abiertas están sujetas

al control de la Comisión para el Mercado Financiero (CMF). 

Su finalidad es educacional, sostenedora del Colegio Leonardo Da VInci

Información General







               La Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A., es una sociedad anónima
abierta constituida el  31 de julio de 1991. Su objeto social es el de realizar
todas las actividades, actos y contratos que permitan crear, mantener,
administrar y desarrollar planteles de enseñanza que abarquen el nivel
preescolar, básica, media, entregando una educación que cumpla con los
requisitos establecidos por el Ministerio de Educación. Además de poder
realizar actividades de docencia, investigación, extensiones deportivas y demás
servicios relacionados con el área de educación y formación de recursos
humanos y todas aquellas que como labor recreativa se relacionan directa e
indirecta con el objeto social.



 Identificación 
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Misión



   El Colegio Leonardo Da Vinci, es una institución laica que otorga a sus
estudiantes un ambiente protegido y familiar, con profesionales comprometidos
en la entrega de una educación de excelencia, a través de procesos eficaces y
eficientes en lo académico, en la convivencia escolar y en la diversidad de
actividades culturales, deportivas y recreativas.






Visión



     El Colegio Leonardo Da Vinci será un referente nacional en la calidad de los
procesos educativos, a través del desarrollo integral de sus estudiantes, a fin de
que contribuyan constructiva y responsablemente en una sociedad globalizada.

Sello



CALIDAD EDUCATIVA: demostrada con resultados internos y externos
comprobados a través de los distintos indicadores de gestión de la agencia de
calidad. 
CLIMA ESCOLAR: propiciando un óptimo ambiente escolar entre los integrantes
de la comunidad educativa. 
COMPROMISO: con profesionales calificados y con sentido de responsabilidad en
los aprendizajes de sus estudiantes. 
DISCIPLINA: incentivando un ambiente de respeto, tolerancia y responsabilidad, a
través de un enfoque formativo y reflexivo de la convivencia escolar. 
NIVEL DE INGLÉS: contamos con certificación del Instituto Chileno Británico en la
enseñanza del Inglés en Educación Básica (KET) y Enseñanza Media (PET y FCE). 
 CANTIDAD DE ALUMNOS POR CURSO: atendiendo grupos cursos con bajo número
de alumnos por aula. 

Marco Estratégico
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    La Sociedad Educacional tiene 667 acciones, distribuidas en 360
accionistas, no existe socio ni socios mayoritarios. Las acciones no
se transan en la bolsa.
       Los 12 accionistas mayoritarios representan el 18,4% del total
de las acciones, siendo el 81,6% representado por 348 accionistas.
       De acuerdo al artículo Nº 79 de la Ley de Sociedades Anónimas
de Chile se establece que, salvo un acuerdo diferente, las
sociedades anónimas abiertas deberán distribuir anualmente como
dividendo en dinero a sus accionistas, a prorrata de sus acciones o
en la proporción que establezcan los estatutos si  hubiere acciones
preferidas, a lo menos el 30% de las utilidades líquidas de cada
ejercicio, excepto cuando corresponda absorber pérdidas
acumuladas provenientes de gestiones anteriores



83.3%



3.3% 


2.1% 

1.3%



0.9%

Propiedad
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      La Administración de la Sociedad Anónima, la ejerce un
Directorio elegido por la junta de accionistas, que se renueva cada
tres años.
  Las principales funciones del Directorio son lograr el estricto
cumplimiento con las disposiciones legales y reglamentarias,
definir planificaciones estratégicas, establecer el propósito y
valores que guían a la sociedad, evaluar y monitorear el trabajo de
la Gerenta y Rectoria quienes están el primera línea, garantizar el
cumplimiento de los objetivos declarados.
     El  Directorio posee todas las facultades de administración y
disposición que la ley y los Estatutos de la Sociedad lo establezcan.
    Dentro de las obligaciones y deberes del Directorio, se estipula
que el mínimo de reuniones ordinarias será una cada 30 días, las
cuales se pueden realizar tanto presencial o vía remota
 Los integrantes del Directorio no reciben remuneración por parte
de la Sociedad. 
 El  Directorio vigente de la Sociedad fue elegido el 27 de mayo de
2022, y se encuentra conformado por cinco titulares 

Directorio

Presidenta
Marlene Silva Briceño
Ingeniero Comercial



Director

Jorge Quintero Pfeng
Ingeniero en Construcción




Directora
Daniela Espinoza Ortega

Abogado



Directora
Ema Pasten Muñoz
Estudiante Derecho




Director
Luis Olivares Pasten
Ingeniero Mecánico




Asesor Legal
Gerardo Escandel Alvarez
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Organigrama



2

Planificación Estratégica

         El directorio de la Sociedad se ha comprometido a través de su planificación
estratégica para el año 2022 a centrarse en cinco focos estratégicos para mejorar
su desempeño y lograr sus metas.Para esto se pusieron en marcha una serie de
medidas para asegurar que estos focos sean abordados de manera efectiva, con
el objetivo de alcanzar los resultado deseados para el 2022

1. Reconstruir vínculos sanos entre los estamentos
2. Mejorar la  gestión y procesos internos
3. Estabilidad y sostenibilidad financiera
4.Modernización del proyecto educativo
5.Creación de nuevas unidades de negocios

      Para poder implementar acciones que puedan tributar a estos focos,
manteniendo la sustentabilidad de la sociedad se comenzó a desarrollar una
planificación estratégica, basado en el modelo de gestión Balanced Scorecard,
(Cuadro de Mando Integral), uno de sus principales componentes es el mapa
estratégico, de esta manera es posible ordenar los componentes de la estrategia
de una organización, la forma de cómo se producen, o debieran producirse, los
resultados esperados para luego hacerle seguimiento.
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Planificación Estratégica

Mapa Estrategico 2022
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Negociación colectiva

            Este proceso que inicio en el mes de junio, con una invitación a los
sindicatos a negociar de manera anticipada, dado los largos tiempos de
respuestas que tenia  la Inspección del Trabajo, frente a sus solicitudes
por los servicios mínimos, mostrando por parte de la sociedad el animo y
la buena voluntad de tener un proceso exitoso y armónico para ambas
partes, evitando situaciones de conflicto que entorpecieran el clima
laboral.
          En el margen de la negociación colectiva esta se realizo con el capital
humano propio de la sociedad, participando en ella las directoras
Marlene Silva, Daniela Espinoza,  Asesor legal Geraldo Escandell y
Gerente(I) Macarena Vera.
         La negociación se centro  en la igualdad de beneficios para ambos
sindicatos, con la finalidad de que los futuros socios decidan por afinidad
su afiliación, se ampliaron beneficios con reajustes por IPC, en virtud de
la situación económica actual, , se estipularon jornadas laborales
flexibles para los trabajadores afecto a Código del Trabajo.
       Al actual contrato vigente, se agregaron incentivos beneficiando al
total de los trabajadores, lo cual nos insta a seguir trabajando en
conjunto, por el beneficio de nuestro proyecto educativo. 
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Pago anticipado crédito
Bancario

            En el mes de Diciembre, el Directorio junto a la Gerente (I), realizaron
una análisis del los créditos bancarios que tenia la Sociedad, de los cuales
corresponden a Crédito Hipotecario (Repactado en el año 2017) y la
reprogramación de cuotas de crédito hipotecario (solicitado en el año 2020),
los cuales originalmente habían sido solicitados a 72 Y 60 meses,
basándonos  en el gran incremento del IPC que repercute directamente en
el valor de la UF  unidad monetaria por el cual fueron pactados, y con ello la
gran incertidumbre económica que atraviesa el país. 
        Se  resuelve finiquitar ambos créditos de manera anticipada lo cual
genera un ahorro significativo a la sociedad de $44 millones  de capital y $18
millones en seguros asociados al crédito, lo que da un total de $62 millones  
 de pesos.
Dejando a la sociedad frente a la banca como une empresa de bajo riesgo
financiero

Recursos Humanos

            En el marco de la construcción de relaciones laborales bajo un clima
cálido, donde el trabajador es el actor principal, se inicio  a comienzo del 2022
el programa de reclutamiento interno, bajo este programa se cubrieron los
cargos de Directivos académicos, Convivencia escolar y a fines del 2022 de
Inspector general
          En este sentido se tomaron en cuenta todas las ventajas que esto traería
a nuestra organización, siendo la principal el estar familiarizados  con la
cultura organizacional.
         Es importante destacar que desde el termino de la negociación colectiva,
las relaciones laborales se han reconstruidos tanto en fluidez de las
comunicaciones como en el clima laboral,  al termino del año no hemos tenido
ninguna observación en la Inspección de Trabajo, lo que evidencia el éxito de la
estrategia de colocar al Recurso Humano como actor principal de nuestra
organización.
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            Por ultimo informar que se llevo a cabo la celebración por los 30 años
de la sociedad, esta celebración tuvo como eje central la consolidación de la
institución y reconocer el esfuerzo y entrega de nuestros colaboradores a lo
largo de este camino.
         El Directorio realizo el reconocimiento especial a Don Daniel Ortiz por su
entrega y compromiso , además  de los trabajadores que llevan una
trayectoria en nuestra institución.
       Con estas acciones se busca crear un entrono de trabajo armonioso que
nos permita llegar a nuestro objetivo
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Creacion nueva unidad de
Negocio 

            En el mes de Noviembre, el Directorio, aprobó la creación de una nueva
unida de negocios, que consistiría  en un casino y kiosko, este se hizo con el
objetivo de satisfacer las necesidades de la comunidad, así con un costo de
implementación bajo, lo que traería un gran beneficio para la misma.
            Estos espacios proporcionaran alimentación saludable, y equilibrada y con
todas las condiciones organolepticas para los niños,  jovenes y colaboradores.
            Lo  cual va de la mano con el desarrollo de las academias que durante el
2022 comenzaron un transito  desde lo  recreativo a lo competitivo.         
   

Resultados PAES

            Nos enorgullece informar los excelentes resultados obtenidos por los
estudiantes egresados de cuarto medio en la rendición de la Prueba PAES, donde el
86% de ellos logró postular a las Universidades de mayor prestigio en nuestro país.

2018 2019 2020 2021 2022
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Gestion Administrativa

           Junto con saludar, mediante la presente informo la situación financiera
de la Sociedad, correspondiente a los años 2021 y 2022, considerando la
Rectificación de los Estados Financieros indicada anteriormente.

        En primer lugar, debo informar que, tal como se indica en los Estados
Financieros reemitidos al 31 de Diciembre de 2022 y 2021, “Los Ingresos
Anticipados del ejercicio 2022 fueron sobre estimados en M$54.934 y los
correspondientes a 2021 fueron subestimados en M$71.413, estas diferencias
tuvieron un efecto directo sobre los ingresos de los respectivos ejercicios” 

        Es importante destacar que la omisión de los Ingresos Anticipados tuvo
un efecto negativo sobre la Sociedad Educativa en el año 2021, ya que los
resultados del ejercicio indicados en los Estados financieros no correspondían
con la realidad. Según lo indicado en la Memoria 2021, la Sociedad Educativa
obtuvo Utilidades por M$172.220, pero según la rectificación, las utilidades
alcanzaron los M$100.807, monto que no cubrió la pérdida acumulada
M$140.737, generando una pérdida en el ejercicio de M$39.930.

    Realizando un análisis de los activos corrientes, en este se observa una
disminución de un 9.9% respecto al año anterior, esta disminución se debe en
primer lugar, al pago en efectivo de las colegiaturas realizado por los
sostenedores, para poder acceder a los descuentos asociados. 
 Además, en el año 2022 hubo un alto porcentaje de incobrabilidad de
pagarés, que al cierre del periodo alcanzó los 55 millones de pesos. Cabe
destacar que en el año 2020 quedaron pendientes de pago dos facturas de El
Abra, lo que fue cancelado en el período 2021, incrementando los activos
corrientes de este período en 45 millones aprox. 
 
      En relación a los pasivos corrientes, se observa la eliminación de los
pasivos financieros producto del pago de la totalidad de créditos sostenidos
con Banco BCI. Mientras que los saldos de otros pasivos no financieros
corrientes que se presentan en los estados de situación financiera al 31 de
diciembre de 2022 y 2021 por M$ 1.606.198 y M$ 1.470.345, corresponden
principalmente a Ingresos por Mensualidades cobrados o documentados en
los respectivos ejercicios y por los cuales se prestarán los servicios
educacionales en el ejercicio siguiente. 
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        Respecto al capital social, los saldos de M$ 193.843 están representados por
667 acciones de valor nominal totalmente suscritas y pagadas, las cuales no han
tenido modificación y al 31 de diciembre de 2022 y 2021. 
 
 En el período 2022 la ganancia bruta tuvo una disminución de 27,60% respecto del
periodo 2021, esto debido al costo de la Sociedad, específicamente por el costo de
ventas impulsado por las Remuneraciones que aumentaron un 13.6%, producto de
la contratación de mayor personal respecto al año 2021 y el reajuste de
remuneraciones por IPC, que al mes de Septiembre 2022 llegó a un 12.8%.
 
           El resultado del ejercicio del año 2022 fue de M$ 179.808, que refleja una
pérdida neta del ejercicio, explicada principalmente por el proceso de negociación
colectiva, que incluía un bono de termino de conflicto, además del monto
cancelado por los créditos hipotecarios y reprogramación, que corresponden a
M$196.
 
           A pesar de terminar el período con pérdida, la Sociedad Educativa se enfocó
principalmente en terminar con el endeudamiento bancario que se mantenía y
arrastraba a través de los años.
 
        Durante el año 2022, por primera vez se trabajó con presupuestos para todas
las áreas de la Institución, tanto académicas como administrativas, lo que
permitió realizar un catastro de las necesidades de cada área y de esta forma estar
más preparados para el año lectivo 2023. 
  
      El año 2022 fue el primer año con “normalidad” luego de la pandemia y crisis
sanitaria, por lo tanto, significó un gran desafío dar cumplimiento a los
requerimientos legales y protocolos exigidos por para el retorno total de los
estudiantes y trabajadores. 
  
     Considerando lo anterior, reforzamos nuestro compromiso para seguir
trabajando en equipo por el desarrollo y sostenibilidad del proyecto educativo y
todas las personas que forman parte de la comunidad Davinciana. 
  
          Finalmente, agradecer el apoyo y compromiso permanente del Directorio,
que ayudan a desarrollar una estrategia corporativa para generar valor a la
institución, basándose en el marco de la sostenibilidad.
 
 
 
 
 

 MACARENA VERA M.
 GERENTE GENERAL (I)

 Soc. Educativa Leonardo Da Vinci
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      La Gestión Administrativa  de la Sociedad Anónima, esta
liderada por la Gerente (I)  Señorita Macarena Vera, quien junto a
su equipo, ha generados procesos mas eficaces y eficientes. 

      En cuento a la gestion de Prevencion, durante el año 2022 se
contrato a una Asesora en prevencion de riesgo, quien se encargo
de desarrollar y actualizar procedimientos legales solicitados por
la Mutua de Seguridad y la SUSECO, tales como matriz IPER,
procedimientos de accidentes e incidentes .
procedimientos de preparación ante emergencias (actualización
ISE-Plan de emergencia) se ha encargado de la preparación y
aplicación de simulacros para que estudiantes y trabajadores
están preparados ante cualquier emergencia

    También se desarrollo el programa de salud ocupacional,
mediante la aplicación de ISTAS 21 (matriz programa psicosocial)
lo que ha beneficiando a todos los colaboradores de la institución.

      Esta administración en conjunto con rectoría, presentaron al
directorio, un  presupuesto para cada área académica. con la
finalidad de generar procesos mas eficientes,  dinámicos y
autónomos lo cual ha permitido que se trabaje de forma
articuladas ambas áreas.

Gestión

Encargada Finanzas y Contabilidad
Karen Mamani

Ingeniero (E) Control de Gestión



Gerente (I)
Macarena Vera 

Ingeniero Comercial



Jefe de Operaciones
Daniel Ortiz

Tecnico Electrico



Asesora Prevención de Riesgo
Cinthya Galindo

Tecnico en prevencion



Empresa Auditora
ACYSS AUDITORES CONSULTORES LTDA

         REG. Nº 39 SVS







3

Información financiera

 Los ratios financieros son herramientas eficaces  que nos permiten conocer la
situación de la empresa y como esta ha variando durante un determinado
periodo.

    La comparación de los diferentes ratios a lo largo de un periodo de tiempo da
respuestas concretas acerca de la adecuada gestión de la empresa, lo que permite
adaptarse a los posibles cambios y responder con soluciones más eficaces.
De esta forma, analizamos tres ratios que son de gran importa para ver la
situación actual.
    Con la información de la totalidad de los alumnos matriculados, que
representan el único ingreso de la sociedad podemos observar lo siguiente:

2020 2021 2022
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4,164,23

 Ratio de liquidez: indicador de la capacidad que un negocio tiene para hacer
frente a sus obligaciones en el corto plazo, siendo el valor optimo mayor a uno,
donde con los activos corrientes se puede hacer frente  los pasivos corriente.
En el grafico podemos apreciar que este índice es por sobre el valor mínimo
positivo, sin embargo en el año 2021 se contabilizaron ingresos que pertenecían al  
perido 2020.
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 Test Acido: Es la capacidad de la empresa de atender sus obligaciones a corto
plazo con sus activos más líquidos, siendo el valor optimo mayor a uno, donde
con los activos corrientes mas líquidos se puede hacer frente los pasivos
corriente.
Las variaciones del año 2021 tiene directa relacion en primer punto por el  ,
pago de facturas pendientes correspondiente a El Abra del año 2020 , que se
registraron como ingresos en el 2021 lo cual genero una distorsión de los
informes del año mencionado. Para el año 2022 influyen el incremento en las
remuneración provocadas por la negociación colectiva y los reajuste por IPC
anual que fue del 12,8%

2020 2021 2022
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     En resumen podemos indicar que la sociedad presenta coeficientes por sobre
los niveles óptimos, a pesar de las vicisitudes producto del la situación país,
resaltando el coeficiente de endeudamiento, el cual es casi 0, con lo cual se
genera un ahorro gastos financieros que impactara el resultado del 2023 y por
otra parte quedando en una excelente situación financiera frente a la banca.

2020 2021 2022
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 Ratio de Endeudamiento: Indicador que representa el porcentaje total de la
deuda que tiene un negocio con relación a sus recursos propios, siendo el
valor optimo menor a 0,6
En el grafico podemos apreciar que este índice va disminuyendo cada año, lo
que muestra que la sociedad al termino del 2022 no presenta deuda.
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Aclaración Estados financieros 2021
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 Estados financieros 2022
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Gestión Académica

Señores Accionistas de nuestra Sociedad Educativa:







                         Saludarles y compartir con cada uno, el quehacer pedagógico de la
unidad de negocios, denominada Colegio Leonardo Da Vinci.
Los detalles específicos de la gestión académica 2022, la conocerán a
continuación a través de una serie de acciones realizadas en las diferentes
áreas. 
                    Tomando en cuenta algunos aspectos mencionados en la Junta de
Accionistas del año pasado, y al ser una accionista más, quisimos potenciar el
Área de la Convivencia Escolar, integrando un psicólogo más, cubriendo
necesidades desconocidas tras la pandemia y aquellas emergentes que
requieren respuesta inmediata de estudiantes, docentes y apoderados; un
profesional transversal que apoyara al equipo psicoeducativo en su totalidad.
Los resultados fueron muy positivos y elogiados por toda la comunidad.
                      Existen hitos a lo largo de una gran historia, plasmada hace ya 30
años y que formaron parte de nuestro sello, la visión de ser líderes en la
formación académica junto a un sólido desarrollo integral, éstos deben ser el
motor que impulse la reactivación pedagógica de los aprendizajes y las
actividades extracurriculares, deporte, arte, música, expresión, etc., deben ser
el puente y luz para alcanzar esa meta.

              Agradezco al Directorio de nuestra Sociedad, haberme otorgado la
facultad para desempeñar este cargo y creer en las potencialidades de cada
uno. 



Atte.

YASMÍN GODOY GONZÁLEZ 
RECTORA 
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Estructura Académica

         Desde el 01 de enero 2022, asume como Rectora de nuestro Colegio, la profesora
Yasmín Godoy González, quien lleva 29 años trabajando en nuestra institución y ha
cumplido con todos los requisitos técnicos y administrativos para liderar y dirigir el
establecimiento, mediante una gestión técnico pedagógica y administrativa en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.

          Junto a ella, se redefinieron algunas áreas con cambio en los equipos directivos. De
esta manera, la idea de “hacer carrera” en una institución prestigiosa, es plausible
cuando sostenedores y recurso humano se definen en una sola línea, donde los
aprendizajes de nuestros estudiantes deben tener prioridad y urgencia. Las
oportunidades se abrieron de acuerdo al compromiso, trabajo y lealtad de profesionales
que día a día han puesto un sello en cada obra realizada, buscando ese horizonte claro y
certero.
       De esta forma el equipo académico que conformado de la siguiente manera.

Yasmin Godoy G
Rectora

Felipe Caglieri V
Director de Extension y Cultura

Andrea Guajardo H.
Directora COnviencia Escolrs 

Sebastián Clavero S.
Direccion Enseñanza  Media.

Angela Pino S.
Dirección Preescolas y E. Basica
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             Desde el 01 de Marzo 2022, asume como  Directora de Convivencia escolar la
Señora Andrea Guajardo H.  
           Con e retorno de los alumnos a las salas de clases luego de dos años de
pandemia y clases online, e hibridas, se vio la necesidad de reestructurar el área,
con el único objeto do poder entregar contención a nuestros alumnos, docentes,
trabajadores y apoderados, a través de un equipo multidisciplinario,  Integrando
un psicólogo que presta apoyo de forma transversal a la institución, junto a las
psicologas por áreas y psicopedagoga.

Andrea Guajardo H
Directora Convivencia Escolar

Marianne Rojas M
Psicopedagoga.

Jeremy Ochoa V
Psicologo Transversal 

Leslie Cortes O.
Orientadora y Psicologa

 Enseñanza  Media.

Camila Osorio V.
 Psicologa Preescolas y E. Basica

Reestructuración Convivencia Escolar
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       Se inició una nueva gestión pedagógica donde el objetivo principal era generar
confianza en cada estamento. Confianza en lo que podíamos realizar, confianza en y
entre cada estamento, volver a creer que los seres humanos podemos equivocarnos,
rectificar nuestras conductas y trabajar ciento por ciento en equipo – esa es la clave
del verdadero éxito.
Durante marzo de 2022, varios docentes que se habían contratado durante el
verano para cubrir el plan de estudio, renunciaron por diversas razones. Las formas
para cubrir los reemplazos fueron variadas y se ajustaron las cargas académicas de
los profesionales internos con las asignaturas carentes, dando cumplimiento al
programa de estudio. Luego de un mes, se consolidaron las áreas de trabajo y se
continuó con lo planificado.
     Desde el Ministerio de Educación, llegaron Orientaciones para una Jornada de
Reencuentro y Cuidado en los espacios educativos para los docentes, estudiantes y
apoderados, levantando información y realizando acciones preventivas, tales como:

- Transitar hacia la normalidad del sistema escolar, de forma gradual, de tal manera
que se atienda las necesidades y contextos de cada unidad educativa.

- Evitar la sobrecarga de docentes, estudiantes y apoderados, considerando lo
complejo de la situación actual.

-Proporcionar orientaciones para mantener en funcionamiento los establecimientos
educacionales y permitir de esta manera el vínculo con los estudiantes y sus
familias.
En esa misma fecha, el Ministerio envía Solicitud de Flexibilización para adecuar
Jornada Escolar Transitorio. Para ello, se debe contar con la conversación y
conocimiento de los docentes y apoderados. Por tal razón, se realizaron Consejos de
Profesores y Reuniones con todos los Subcentros para plantear problemáticas
específicas de nuestro Colegio, en cuanto a la jornada escolar y seguridad vial,
dándose importantes aportes, soluciones y compromisos.
De este modo, se establecieron alianzas con Carabineros de Chile, buscando
reeducar el lenguaje vial y sobretodo, estar alertas ante amenazas a estudiantes.
Durante el mes de abril, se celebraron los 30º años de nuestro Colegio con
innumerables actividades de Aniversario, volviendo a vibrar con las anheladas
competencias deportivas, juegos, bailes, veladas, con entusiastas estudiantes,
profesores y apoderados luego de 2 años de pandemia.

Gestion Academica
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         Se actualizó el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio Particular
Leonardo Da Vinci, con los protocolos siguientes:

- Protocolo en casos de violencia o acoso escolar de un profesor o funcionario a un
estudiante.
- Protocolo de actuación en casos de violencia o acoso escolar de un estudiante a un
profesor o funcionario.
- Protocolo de actuación de casos de violencia o acoso de un padre, madre o
apoderado hacia un profesor o funcionario en el contexto escolar.
- Protocolo de actuación en casos de delitos que afecten a estudiantes y/o que se
hubieren cometido al interior del establecimiento y su denuncia a la autoridad
competente.
- Protocolo de actuación ante situaciones de maltrato, acoso, abuso sexual o estupro.
- Protocolo de actuación frente a la detección de vulneración de derechos de los
estudiantes.
- Protocolo de actuación frente a la sospecha de porte, consumo o venta de alcohol,
drogas, estupefacientes, sustancias ilícitas y/o medicamentos por parte de un
estudiante al interior del Colegio o en actividades escolares.

- Protocolo de actuación frente a pruebas concretas de porte, consumo o venta de
alcohol, drogas, estupefacientes, sustancias ilícitas y/o medicamentos por parte de un
estudiante al interior del Colegio o en actividades escolares.
- Protocolo de actuación e casos de violencia escolar entre estudiantes (situaciones
puntuales de agresiones físicas, verbales o digitales).
- Protocolo de actuación de casos de acoso escolar/bulling entre estudiantes
(violencia reiterada, sistemática, donde se ejerce abuso de poder).
- Protocolo de actuación de casos de ciberbulling entre estudiantes (violencia
reiterada, sistemática, donde se ejerce abuso de poder de manera online).
Protocolo de actuación frente a manifestaciones afectivas entre estudiantes
(pololeo).
- Protocolo de acción para abordar situaciones de negligencia y abandono emocional.
- Protocolo de actuación en situaciones de embarazos, maternidad y paternidad
adolescente.
- Protocolo para reestablecer la convivencia armónica de los cursos.
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 - Protocolo para el reconocimiento de identidad de género de niños, niñas o
adolescentes trans en la comunidad educativa.
- Protocolo de actuación frente a situaciones de violencia intrafamiliar.
- Protocolo de actuación de estudiantes en contexto de pandemia COVID-19.
- Protocolo para el control de visitas externas al Colegio.
- Control de salidas a eventos culturales, pedagógicas o sociales relacionados con el
proceso educativo.
- Protocolo salidas pedagógicas
- Protocolo consumo drogas, alcohol, funcionarios.

          En el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, está inserto a la vez, la
actualización del nuevo Reglamento de Evaluación y Promoción, aplicando los decretos
0083 de 2015 y decreto 0067 de 2018 y todas sus modalidades.

         
       Respecto a la rendición PAES, Prueba de Acceso a la Educación Superior, nuestros
estudiantes, por primera se vieron enfrentados a un nuevo instrumento de medición y
a una nueva escala de puntajes, donde se tuvo que ajustar el plan de Estudios para IIIº
y IVºMedios con intensivos a partir del segundo semestre y realizando acciones
inmediatas. Por lo anterior, entregamos un análisis con los resultados obtenidos y la
trayectoria de los mismos desde el año 2018:

         

     Seguidamente, un gráfico con los promedios PAES entre Lenguaje y
Matemática desde el año 2018 (rango de puntaje de 150 a 850 puntos),
considerando el año 2022 con cambio en el sistema de puntuación de 100 a
1.000 puntos
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U.Chile
14.3%

U.Catolica
14.3%

U.Catolica Antofagasta
14.3%

Preuniversitario, sin informacion, intercambio
14.3%

U.La serena
8.6%

U.Santiago
5.7%

U.Concepcion
5.7%

U.Adolfo Ibañez
5.7%

U. Playa Ancha
2.9%

U.Austral
2.9%

U.Federico Santa Maria
2.9%

U.Humanismo Cristiano
2.9%

Inst Profesional Antofagasta
2.9%




       De esta Amnera y con un universo de 36 estudiantes qe rindieron la
Prueba de Admision 2022, los resultados fueron los siguientes:

CUADRO RESUMEN PROCESO DE POSTULACIÓN DESDE 2018 AL 2022
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         En el Área de Extensión y Cultura, durante los días 08 al 17 de junio, se desarrolló
el Programa Youth Ambassadors donde nuestro Colegio se adjudicó a nivel país, ser
anfitriones de estudiantes de secundaria y mentores adultos de todo el hemisferio
occidental para promover el entendimiento mutuo, aumentar las habilidades de
liderazgo y preparar a los jóvenes para marcar la diferencia en sus comunidades. Los
subtemas del intercambio incluyeron derechos humanos, multiculturalismo, justicia
social y transformación social. Estos intercambios de 3 semanas fueron patrocinados
por la Oficina de Asuntos Educativos y Culturales del Departamento de Estado de los
Estados Unidos. Los jóvenes participaron en: talleres, reuniones con líderes de la
comunidad, actividades de servicio comunitario, presentaciones culturales,
actividades culturales locales, alojamiento con familias anfitrionas de nuestro
Colegio, etc. 

Extensión y Cultura Académica
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          Además en el Área de Extensión, durante el mes de mayo se desarrollaron
diversas competencias a nivel FIDE y COMDES, destacando, el Festival de la Voz,
Campeonatos Comunales de Básquetbol y Tenis de Mesa; Futsal, Atletismo, Fútbol,
Voléibol y Taekwondo. De esta manera, nuestros estudiantes pudieron convivir y
socializar con los diferentes grupos, desarrollando las habilidades del siglo XXI como
es el trabajo colaborativo, el pensamiento crítico, la reflexión, comunicación,
empatía y tolerancia, vitales para el desarrollo integral propuesto en nuestro PEI.
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Hechos Esenciales
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         Numero de trabajadores por genero
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“El aprendizaje nunca agota la mente”
Leonardo Da vinci


