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Estimados Accionistas:

Es grato dirigirme a ustedes en mi calidad de Presidenta del Directori®
cual represento, mediante la presente ponemos a su disposicion la Memoria
Anual de la Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci donde se presentan los hitos
mas importantes de la gestién realizada durante el aiio 2022.

La dificil realidad econémica que se ha mantenido durante los ultimos afios,
donde destacan los altos niveles de inflacién, ralentizaciéon del crecimiento
econémico y contraccion de la economia, ha significado funcionar con
margenes muy estrechos en la realizacion del giro del negocio sobre los cuales
la sociedad debe responder.

Sin embargo, el actual Directorio se ha enfocado en mantener la
sostenibilidad de los procesos de organizacion y el bienestar de los
trabajadores, por medio de relaciones laborales colaborativas y armoniosas.

En primer lugar, debo informar el pago total de créditos adeudados por la
Sociedad, representando un ahorro considerable para la sociedad.

Ademas, es importante comunicar que este Directorio en compaiia del
Asesor Legal y la Gerente General (I), llevé a cabo una negociacidon anticipada
con ambos sindicatos en el mes de septiembre, donde se pudo avanzar en la
comunicaciéon y el dialogo, por medio de la voluntad negociadora de las
dirigentes, logrando un exitoso resultado.

Otro hito digno de destacar, es el aniversario de los 30 afios desde la
creacion de nuestra institucion, donde a lo largo del tiempo se ha consolidado
como una Comunidad Davinciana, que se enfoca en el respeto,
responsabilidad y solidaridad como ideal valérico.

Desde el segundo semestre del afno 2022 se comenzd a trabajar para
implementar un servicio de casino de alimentacidon y kiosco para nuestros
estudiantes, el cual tiene como objetivo entregar facilidades a los apoderados
y alumnos.

Nos enorgullece informar los excelentes resultados obtenidos por los
estudiantes egresados de cuarto medio en la rendicién de la Prueba PAES,
donde el 86% de ellos logré postular a las Universidades de mayor prestigio en
nuestro pais.



Quiero concluir esta carta con un reconocimiento expreso a
nuestros accionistas y a todos quienes nos han dispensado su confianza y
respaldo a lo largo del tiempo.

A continuacidén, encontraran la Memoria Anual junto a los Estados
Financieros Reemitidos de la Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A,
correspondiente a los afnos 2021-2022.

Importante destacar que esta administracion realizé hallazgos en los
informes emitidos por la empresa auditora Ecovis, por lo que se solicité la
revision y rectificacion de los Estados Financieros emitidos en los afios 2021-
2022

Me despido muy atentamente

MARLENE SILVA BRICEN
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO
SOC. EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A




Perfil de la Sociedad

Informacion General

La Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A., es una sociedad anénima
abierta constituida el 31 de julio de 1991. Su objeto social es el de realizar
todas las actividades, actos y contratos que permitan crear, mantener,
administrar y desarrollar planteles de enseflanza que abarquen el nivel
preescolar, basica, media, entregando una educacién que cumpla con los
requisitos establecidos por el Ministerio de Educaciéon. Ademas de poder
realizar actividades de docencia, investigacion, extensiones deportivas y demas
servicios relacionados con el area de educacién y formacion de recursos
humanos y todas aquellas que como labor recreativa se relacionan directa e
indirecta con el objeto social.

Identificacion

Basica Razdn Social : Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Unidad de Negocio: Colegio Particular Leonardo Da vinci

Domicilio legal : Pasaje Vecinal 286. Calama, Region de Antofagasta

Rut de la Sociedad : 96.618.100-1

Sociedad Anénima Abierta: Las sociedades anénimas abiertas estan sujetas al
control de la Comisién para el Mercado Financiero (CMF). Su finalidad es

educacional, ser sostenedora del Colegio Leonardo Da Vinci



Marco Estratégico

Mision

El Colegio Leonardo Da Vinci, es una institucion laica que otorga a sus
estudiantes un ambiente protegido y familiar, con profesionales comprometidos
en la entrega de una educacidon de excelencia, a través de procesos eficaces y
eficientes en lo académico, en la convivencia escolar y en la diversidad de
actividades culturales, deportivas y recreativas.

Vision

El Colegio Leonardo Da Vinci sera un referente nacional en la calidad de los
procesos educativos, a través del desarrollo integral de sus estudiantes, a fin de
que contribuyan constructiva y responsablemente en una sociedad globalizada.

Sello

CALIDAD EDUCATIVA: demostrada con resultados internos y externos
comprobados a través de los distintos indicadores de gestion de la agencia de
calidad.

CLIMA ESCOLAR: propiciando un 6ptimo ambiente escolar entre los integrantes de
la comunidad educativa.

COMPROMISO: con profesionales calificados y con sentido de responsabilidad en
los aprendizajes de sus estudiantes.

DISCIPLINA: incentivando un ambiente de respeto, tolerancia y responsabilidad, a
través de un enfoque formativo y reflexivo de la convivencia escolar.

NIVEL DE INGLES: contamos con certificacién del Instituto Chileno Britanico en la
ensefianza del Inglés en Educaciéon Basica (KET) y Ensefianza Media (PET y FCE).
CANTIDAD DE ALUMNOS POR CURSO: atendiendo grupos cursos con bajo numero
de alumnos por aula.



Propiedad

La Sociedad Educacional tiene 667 acciones, distribuido en 360
accionistas, No existe socio ni socios mayoritarios. Las acciones no
se transan en la bolsa.

Los 12 accionistas mayoritarios representan el 18,4% del total
de las acciones, siendo el 81,6% representado por 348 accionistas.

De acuerdo al articulo N° 79 de la Ley de Sociedades Anénimas
de Chile se establece que, salvo un acuerdo diferente, las sociedades
anénimas abiertas deberan distribuir anualmente como dividendo
en dinero a sus accionistas, a prorrata de sus acciones o en la
proporcion que establezcan los estatutos si hubiere acciones
preferidas, a lo menos el 30% de las utilidades liquidas de cada
ejercicio, excepto cuando corresponda absorber pérdidas
acumuladas provenientes de gestiones anteriores

3.4%

8§2.8%




Directorio

La Administraciéon de la Sociedad Andénima, la ejerce un
Directorio elegido por la junta de accionistas, que se renueva cada
tres anos.

Las principales funciones del Directorio son lograr el estricto
cumplimiento con las disposiciones legales y reglamentarias,
definir planificaciones estratégicas, establecer el propésito y
valores que guian a la sociedad, evaluar y monitorear el trabajo de
la Gerenta y Rectoria quienes estan el primera linea, garantizar el
cumplimiento de los objetivos declarados.

El Directorio posee todas las facultades de administracién y
disposiciéon que la ley y los Estatutos de la Sociedad lo establezcan.

Dentro de las obligaciones y deberes del Directorio, se estipula
que el minimo de reuniones ordinarias sera una cada 30 dias, las
cuales se pueden realizar tanto presencial o via remota
Los integrantes del Directorio no reciben remuneraciéon por parte
de la Sociedad.

El Directorio vigente de la Sociedad fue elegido el 27 de mayo de
2022, y se encuentra conformado por cinco titulares

Presidenta
Marlene Silva Briceno
Ingeniero Comercial

Director Directora
Jorge Quintero Pfeng Daniela Espinoza Ortega
Ingeniero en Construccion Abogado
Directora Director
Ema Pasten Muioz Luis Olivares Pasten
Estudiante Derecho Ingeniero Mecanico

Asesor Legal
Gerardo Escandel Alvarez
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Planificacion Estratégica

El directorio de la Sociedad se ha comprometido a través de su planificacion
estratégica para el afio 2022 a centrarse en cinco focos estratégicos para mejorar
su desempeiio y lograr sus metas.Para esto se pusieron en marcha una serie de
medidas para asegurar que estos focos sean abordados de manera efectiva, con
el objetivo de alcanzar los resultado deseados para el 2022

1. Reconstruir vinculos sanos entre los estamentos
2. Mejorar la gestion y procesos internos

3. Estabilidad y sostenibilidad financiera
4.Modernizacién del proyecto educativo
5.Creacion de nuevas unidades de negocios

Para poder implementar acciones que puedan tributar a estos focos,
manteniendo la sustentabilidad de la sociedad se comenzé a desarrollar una
planificaciéon estratégica, basado en el modelo de gestion Balanced Scorecard,
(Cuadro de Mando Integral), uno de sus principales componentes es el mapa
estratégico, de esta manera es posible ordenar los componentes de la estrategia
de una organizacion, la forma de cémo se producen, o debieran producirse, los
resultados esperados para luego hacerle seguimiento.




Planificacion Estratégic

Mapa Estrategico 2022
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Negociacion colectiva

Este proceso que inicio en el mes de junio, con una invitacién a los
sindicatos a negociar de manera anticipada, dado los largos tiempos de
respuestas que tenia la Inspeccion del Trabajo, frente a sus solicitudes
por los servicios minimos, mostrando por parte de la sociedad el animo y
la buena voluntad de tener un proceso exitoso y arménico para ambas
partes, evitando situaciones de conflicto que entorpecieran el clima
laboral.

En el margen de la negociacion colectiva esta se realizo con el capital
humano propio de la sociedad, participando en ella las directoras
Marlene Silva, Daniela Espinoza, Asesor legal Geraldo Escandell y
Gerente(l) Macarena Vera.

La negociacion se centro en la igualdad de beneficios para ambos
sindicatos, con la finalidad de que los futuros socios decidan por afinidad
su afiliaciéon, se ampliaron beneficios con reajustes por IPC, en virtud de
la situaciéon econémica actual, , se estipularon jornadas laborales
flexibles para los trabajadores afecto a Cédigo del Trabajo.

Al actual contrato vigente, se agregaron incentivos beneficiando al
total de los trabajadores, lo cual nos insta a seguir trabajando en
conjunto, por el beneficio de nuestro proyecto educativo.




Pago anticipado crédito
Bancario

En el mes de Diciembre, el Directorio junto a la Gerente (l), realizaron
una analisis del los créditos bancarios que tenia la Sociedad, de los cuales
corresponden a Crédito Hipotecario (Repactado en el afio 2017) y la
reprogramacion de cuotas de crédito hipotecario (solicitado en el afo 2020),
los cuales originalmente habian sido solicitados a 72 Y 60 meses,
basandonos en el gran incremento del IPC que repercute directamente en
el valor de la UF unidad monetaria por el cual fueron pactados, y con ello la
gran incertidumbre econémica que atraviesa el pais.

Se resuelve finiquitar ambos créditos de manera anticipada lo cual
genera un ahorro significativo a la sociedad de $44 millones de capital y $18
millones en seguros asociados al crédito, lo que da un total de $62 millones
de pesos.

Dejando a la sociedad frente a la banca como une empresa de bajo riesgo
financiero

Recursos Humanos

En el marco de la construccion de relaciones laborales bajo un clima
calido, donde el trabajador es el actor principal, se inicio a comienzo del 2022
el programa de reclutamiento interno, bajo este programa se cubrieron los
cargos de Directivos académicos, Convivencia escolar y a fines del 2022 de
Inspector general

En este sentido se tomaron en cuenta todas las ventajas que esto traeria
a nuestra organizacion, siendo la principal el estar familiarizados con la
cultura organizacional.

Es importante destacar que desde el termino de la negociacion colectiva,
las relaciones laborales se han reconstruidos tanto en fluidez de las
comunicaciones como en el clima laboral, al termino del aflo no hemos tenido
ninguna observacioén en la Inspeccién de Trabajo, lo que evidencia el éxito de la
estrategia de colocar al Recurso Humano como actor principal de nuestra
organizacion.



Por ultimo informar que se llevo a cabo la celebracion por los 30 afios
de la sociedad, esta celebraciéon tuvo como eje central la consolidacién de la
institucion y reconocer el esfuerzo y entrega de nuestros colaboradores a lo
largo de este camino.

El Directorio realizo el reconocimiento especial a Don Daniel Ortiz por su
entrega y compromiso , ademas de los trabajadores que llevan una
trayectoria en nuestra institucion.

Con estas acciones se busca crear un entrono de trabajo armonioso que
nos permita llegar a nuestro objetivo

000 i/ mawviiienev



Creacion nueva unidad de
Negocio

En el mes de Noviembre, el Directorio, aprobé la creacion de una nueva
unida de negocios, que consistiria en un casino y kiosko, este se hizo con el
objetivo de satisfacer las necesidades de la comunidad, asi con un costo de
implementacion bajo, lo que traeria un gran beneficio para la misma.

Estos espacios proporcionaran alimentacién saludable, y equilibrada y con
todas las condiciones organolepticas para los nifios, jovenes y colaboradores.

Lo cual va de la mano con el desarrollo de las academias que durante el
2022 comenzaron un transito desde lo recreativo a lo competitivo.

Resultados PAES

Nos enorgullece informar los excelentes resultados obtenidos por los
estudiantes egresados de cuarto medio en la rendicién de la Prueba PAES, donde el
86% de ellos logré postular a las Universidades de mayor prestigio en nuestro pais.

40

Total Participantes

30 Matriculados

2018 2019 2020 2021 2022




Gestion Administrativa

Junto con saludar, mediante la presente informo la situacion financiera
de la Sociedad, correspondiente a los afios 2021 y 2022, considerando la
Rectificacion de los Estados Financieros indicada anteriormente.

En primer lugar, debo informar que, tal como se indica en los Estados
Financieros reemitidos al 31 de Diciembre de 2022 y 2021, “Los Ingresos
Anticipados del ejercicio 2022 fueron sobre estimados en M$54.934 y los
correspondientes a 2021 fueron subestimados en M$71.413, estas diferencias
tuvieron un efecto directo sobre los ingresos de los respectivos ejercicios”

Es importante destacar que la omision de los Ingresos Anticipados tuvo
un efecto negativo sobre la Sociedad Educativa en el afio 2021, ya que los
resultados del ejercicio indicados en los Estados financieros no correspondian
con la realidad. Segun lo indicado en la Memoria 2021, la Sociedad Educativa
obtuvo Utilidades por M$172.220, pero segun la rectificacion, las utilidades
alcanzaron los M$100.807, monto que no cubrié la pérdida acumulada
M$140.737, generando una pérdida en el ejercicio de M$39.930.

Realizando un analisis de los activos corrientes, en este se observa una
disminucion de un 9.9% respecto al afio anterior, esta disminucién se debe en
primer lugar, al pago en efectivo de las colegiaturas realizado por los
sostenedores, para poder acceder a los descuentos asociados.

Ademas, en el afio 2022 hubo un alto porcentaje de incobrabilidad de
pagarés, que al cierre del periodo alcanz6 los 55 millones de pesos. Cabe
destacar que en el afio 2020 quedaron pendientes de pago dos facturas de El
Abra, lo que fue cancelado en el periodo 2021, incrementando los activos
corrientes de este periodo en 45 millones aprox.

En relaciéon a los pasivos corrientes, se observa la eliminacién de los
pasivos financieros producto del pago de la totalidad de créditos sostenidos
con Banco BCIl. Mientras que los saldos de otros pasivos no financieros
corrientes que se presentan en los estados de situacion financiera al 31 de
diciembre de 2022 y 2021 por M$ 1.606.198 y M$ 1.470.345, corresponden
principalmente a Ingresos por Mensualidades cobrados o documentados en
los respectivos ejercicios y por los cuales se prestaran los servicios
educacionales en el ejercicio siguiente.



Respecto al capital social, los saldos de M$ 193.843 estan rep
667 acciones de valor nominal totalmente suscritas y pagadas, las cué
tenido modificacion y al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

En el periodo 2022 la ganancia bruta tuvo una disminucién de 27,60% respecto d¢
periodo 2021, esto debido al costo de la Sociedad, especificamente por el costo de
ventas impulsado por las Remuneraciones que aumentaron un 13.6%, producto de
la contratacion de mayor personal respecto al afio 2021 y el reajuste de
remuneraciones por IPC, que al mes de Septiembre 2022 llegé a un 12.8%.

El resultado del ejercicio del afio 2022 fue de M$ 179.808, que refleja una
pérdida neta del ejercicio, explicada principalmente por el proceso de negociacion
colectiva, que incluia un bono de termino de conflicto, ademas del monto
cancelado por los créditos hipotecarios y reprogramacion, que corresponden a
M$196.

A pesar de terminar el periodo con pérdida, la Sociedad Educativa se enfocé
principalmente en terminar con el endeudamiento bancario que se mantenia y
arrastraba a través de los afios.

Durante el afio 2022, por primera vez se trabajé con presupuestos para todas
las areas de la Institucion, tanto académicas como administrativas, lo que
permitié realizar un catastro de las necesidades de cada area y de esta forma estar
mas preparados para el afio lectivo 2023.

El afo 2022 fue el primer afio con “normalidad” luego de la pandemia y crisis
sanitaria, por lo tanto, signific6 un gran desafio dar cumplimiento a los
requerimientos legales y protocolos exigidos por para el retorno total de los
estudiantes y trabajadores.

Considerando lo anterior, reforzamos nuestro compromiso para seguir
trabajando en equipo por el desarrollo y sostenibilidad del proyecto educativo y
todas las personas que forman parte de la comunidad Davinciana.

Finalmente, agradecer el apoyo y compromiso permanente del Directorio,
que ayudan a desarrollar una estrategia corporativa para generar valor a la
institucion, basandose en el marco de la sostenibilidad.

~MACARENA VERA M.
GERENTE GENERAL (1)
Soc. Educativa Leonardo Da Vinci
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Gestion
La Gestion Administrativa de la Sociedad Andénima, e

liderada por la Gerente (l) Seifiorita Macarena Vera, quien junto a
su equipo, ha generados procesos mas eficaces y eficientes.

En cuento a la gestion de Prevencion, durante el afio 2022 se
contrato a una Asesora en prevencion de riesgo, quien se encargo
de desarrollar y actualizar procedimientos legales solicitados por
la Mutua de Seguridad y la SUSECO, tales como matriz IPER,
procedimientos de accidentes e incidentes .
procedimientos de preparaciéon ante emergencias (actualizacién
ISE-Plan de emergencia) se ha encargado de la preparaciéon y
aplicacion de simulacros para que estudiantes y trabajadores
estan preparados ante cualquier emergencia

También se desarrollo el programa de salud ocupacional,
mediante la aplicacién de ISTAS 21 (matriz programa psicosocial)
lo que ha beneficiando a todos los colaboradores de la institucién.

Esta administraciéon en conjunto con rectoria, presentaron al
directorio, un presupuesto para cada area académica. con la
finalidad de generar procesos mas eficientes, dinamicos y
auténomos lo cual ha permitido que se trabaje de forma
articuladas ambas areas.

Gerente (l)
Macarena Vera
Ingeniero Comercial

Encargada Finanzas y Contabilidad
Karen Mamani
Ingeniero (E) Control de Gestion

Asesora Prevencion de Riesgo
Cinthya Galindo
Tecnico en prevencion

Jefe de Operaciones

Daniel Ortiz Empresa Auditora

Tecnico Electrico ACYSS AUDITORES CONSULTORES LTDA
REG. N° 39 SVS



Informacion financiera

Los ratios financieros son herramientas eficaces que nos permiten conocer la
situacion de la empresa y como esta ha variando durante un determinado
periodo.

La comparacion de los diferentes ratios a lo largo de un periodo de tiempo da
respuestas concretas acerca de la adecuada gestion de la empresa, lo que permite
adaptarse a los posibles cambios y responder con soluciones mas eficaces.

De esta forma, analizamos tres ratios que son de gran importa para ver la
situacion actual.

Con la informacién de la totalidad de los alumnos matriculados, que
representan el Unico ingreso de la sociedad podemos observar lo siguiente:
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Ratio de liquidez: indicador de la capacidad que un negocio tiene para hacer
frente a sus obligaciones en el corto plazo, siendo el valor optimo mayor a uno,
donde con los activos corrientes se puede hacer frente los pasivos corriente.

En el grafico podemos apreciar que este indice es por sobre el valor minimo
positivo, sin embargo en el afio 2021 se contabilizaron ingresos que pertenecian al
perido 2020.
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Ratio de Endeudamiento: Indicador que representa el porcentaje t¢
deuda que tiene un negocio con relacién a sus recursos propios, sie
valor optimo menor a 0,6
En el grafico podemos apreciar que este indice va disminuyendo cada afo, lo
que muestra que la sociedad al termino del 2022 no presenta deuda.
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Test Acido: Es la capacidad de la empresa de atender sus obligaciones a corto
plazo con sus activos mas liquidos, siendo el valor optimo mayor a uno, donde
con los activos corrientes mas liquidos se puede hacer frente los pasivos
corriente.

Las variaciones del afio 2021 tiene directa relacion en primer punto por el ,
pago de facturas pendientes correspondiente a El Abra del afio 2020 , que se
registraron como ingresos en el 2021 lo cual genero una distorsion de los
informes del afio mencionado. Para el afio 2022 influyen el incremento en las
remuneracion provocadas por la negociaciéon colectiva y los reajuste por IPC
anual que fue del 12,8%
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En resumen podemos indicar que la sociedad presenta coeficientes por sobre
los niveles 6ptimos, a pesar de las vicisitudes producto del la situacién pais,
resaltando el coeficiente de endeudamiento, el cual es casi 0, con lo cual se
genera un ahorro gastos financieros que impactara el resultado del 2023 y por
otra parte quedando en una excelente situacién financiera frente a la banca.



Aclaracion Estados financieros 2021

Chile Q4 ECOVIS

Santiago, 18 de mayo de 2023

Senores

Presidente, directores y accionistas de
SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
PRESENTE

De nuestra consideracion:

Tal como se sefala en nuestro informe de auditoria la Administracion es responsable por la
preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacion Financiera para Entidades Pequenas y Medianas (NIIF para EPYM).
Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencién de un control interno
pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que estén exentos
de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error. Nuestra
responsabilidad consiste en emitir una opinion sobre los mismos, pare ello y como parte de nuestro
examen validamos las cifras presentadas en los estados financieros a base de pruebas selectivas y
comprobaciones parciales de la contabilidad. Para los ejercicios 2021 y 2022 propusimos ajustes a
los ingresos diferidos por mensualidades documentadas o cobradas por las cuales los servicios
educacionales serian prestados en los afos inmediatamente siguientes y por lo tanto no
corresponde reconocer como ingreso hasta la prestacion del servicio respectivo.

Durante el pasado mes de abril de 2023 la nueva administracion nos advierte de un posible error en
los ingresos de los ejercicios 2021 y 2022, comprobada la nueva informacion entregada
correspondiente a libros mayores de las cuentas mensualidades e ingresos anticipados, se revela
que los entregados en el transcurso de nuestras auditorias y sobre los cuales se basaron nuestros
examenes, no eran los definitivos, como consecuencia de ello los Ingresos Anticipados del ejercicio
2022 fueron sobre estimados en M$ 54.934 y los correspondientes a 2021 fueron subestimados en
MS 71.413, estas diferencias tuvieron efecto directo sobre los ingresos de los respectivos ejercicios
motivo por el cual la administracion ha estimado pertinente reemitir estos estados financieros.

De acuerdo con las normas de auditoria frente a una representacion incorrecta ha correspondido
reemitirfjos estados financieros de la sociedad por los afios 2022 y 2021.

Saludog dordiales

Willigm Ruz

ECOVIS Chile A 10 & Plor 1011 r Phone: (562) 2699 E-Mall

ECOVIS International is a Swiss association. Each Member Firm is an independent legal entity in its own country and is only liable for its own
acts or omissions, not those of any other entity. ECOVIS Chile is the Chilean Member Firm of ECOVIS International
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES REFERIDO
A LOS ESTADOS FINANCIEROS REEMITIDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 y 2021

Sefores
SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.

Informe sobre los estados financieros

Hemos efectuado las auditorias a los estados financieros adjuntos de SOCIEDAD EDUCATIVA
LEONARDO DA VINCI S.A. que comprenden los Estados de Situacion Financiera Al 31 de
diciembre de 2022 y 2021 y los correspondientes Estados Integrales de Resultados, de Cambios en
el Patrimonio y los Flujos del Efectivo por los afios terminados en esas fechas y las correspondientes
notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracién es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacioén Financiera para Entidades
Pequeiias y Medianas (NIIF para EPYM). Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacion
y mantenciéon de un control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de
estados financieros que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido
a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros
combinados a base de nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con normas de
auditoria generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos
nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros
combinados estan exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas
significativas de los estados financieros ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas
evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparacion y
presentacién razonable de los estados financieros de la entidad con el objeto de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propésito de
expresar una opiniéon sobre la efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no
expresamos tal tipo de opinién. Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las
politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables significativas
efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacion de la presentaciéon general de los estados
financieros.

ECOVIS Chile, Santiago C

ECOVIS International is a Swiss association. Each Member Firm is an independent legal entity in its own country and is only liable for its own
acts or omissions, not those of any other entity. ECOVIS Chile is the Chilean Member Firm of ECOVIS International

www.ecovis.com
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opiniéon de auditoria.

Opiniéon

En nuestra opinion, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacién financiera de SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA
VINCI S.A Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los resultados de sus operaciones y Flujos de efectivo

por los afos terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion
Financiera para Entidades Pequenas y Medianas (NIIF para EPYM).

Enfasis en un asunto

Como se menciona en la Nota 8, los presentes estados financieros han sido reemitidos para corregir
una representacion incorrecta. No se modifica nuestra opinion de fecha 31 de marzo de 2023 en
relacion con este asunto.

ECOVIS CHILE - ACYSS AUDITORES CONSULTORES LTDA.

Santiago, 15 de mayo de 2023

William Ruz Araneda

www.ecovis.com




SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Estados de situacion financiera Reemitidos
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Activos
Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
corrientes

Activos corrientes totales

Activos no corrientes
Propiedades, maquinarias y equipos
Activos por impuestos diferidos
Total de activos no corrientes
Activos totales

Notas

(4]

2022 2021
M$ M$

615.737 890.571
1.031.277 938.385
1.647.014 1.828.956
294.216 350.719
33.732 47.687
327.948 398.406
1.974.962 2.227.362




SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.

Estados de situacion financiera Reemitidos
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Notas 2022 2021
M$ M$

Pasivos y patrimonio
Pasivo corriente
Otros pasivos financieros corrientes 8 - 112.853
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 119.943 100.637
Otras provisiones a corto plazo 175.281 165.275
Pasivos por impuestos corrientes 2.991 3.324
Pasivo por impuesto diferido 7 50.016 -
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 47.559 36.737
Otros pasivos no financieros corrientes 9 1.606.198 1.470.345
Impuestos a la renta por pagar - 13.571
Pasivos corrientes totales 2.001.988 1.902.742
Pasivo no corriente
Otros pasivos financieros no corrientes 8 - 170.280
Total de pasivos no corrientes - 170.280
Total pasivos 2.009.875 2.073.022
Patrimonio
Capital social emitido 14 193.843 193.843
Ofras reservas 427 427
Ganancias (pérdidas) acumuladas (221.296) (39.930)
Patrimonio total (27.026) 154.340
Total de pasivo y patrimonio 1.974.962 2.227.362




SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Estados Integrales de Resultados Reemitidos
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021

Notas 2022 2021

M$ M$
Ingresos de actividades ordinarias 10 1.984.111 1.961.139
Costo de ventas 11 (1.648.098) (1.497.001)
Ganancia bruta 336.013 464.138
Gastos de administracion 12 (413.747) (275.194)
Ingresos financieros 14.940 1.532
Costos financieros (51.982) (42.833)
Otros gastos, por funcién - (3.591)
Ganancia (pérdida) antes de impuestos (114.776) 144.052
Impuestos a la renta (65.032) (43.245)

Ganancia (pérdida) neta del ejercicio (179.808) 100.807




SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Estados de Cambios en el Patrimonio Reemitido
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021

Saldos al 1 de enero de 2022
Dividendos

Resultado del ejercicio
Saldos al 31 de diciembre de 2022

Saldos al 1 de enero de 2021
Resultado del ejercicio
Saldos al 31 de diciembre de 2021

Capital Otras Pérdidas Total

social Reservas acumuladas  patrimonio
M$ M$ M$

193.843 427 (39.930) 154.340
- - (1.558) (1.558)
- - (179.808) (179.808)
193.843 427 (221.296) (27.026)
193.843 427 (140.737) 53.533
- - 100.807 100.807
193.843 427 (39.930) 154.340




SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Estados de Flujo de Efectivo Reemitidos
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021

Estado de Flujo de Efectivo Directo

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades

de operacion

Clases de cobro por actividades de operacion

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de

Servicios

Clases de pagos

Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios

Pagos a y por cuenta de los empleados

Flujos de efectivo netos procedentes de las actividades de operacién

Intereses pagados

Impuesto a la renta pagado

Intereses ganados

Flujos de efectivo netos (utilizados en) procedentes de actividades de operacion

Total Flujos de efectivo utilizados en actividades de inversion
Compras de propiedades, maquinarias y equipos
Total Flujos de efectivo utilizados en actividades de inversion

Flujos de efectivo utilizados en actividades de financiacion

Dividendos pagados
Pago préstamos bancarios

Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de financiaciéon

(Disminucién) incremento neto de efectivo y equivalentes al efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo

2022R 2021R
mM$ M$
2.027.072 1.975.745
(461.364) (268.924)
(1.560.680)  (1.418.145)
5.028 288.676
(51.982) (42.833)
(14.632) (41.100)
14.940 1.532
(51.674) (82.401)
56.503 (30.098)
56.503 (30.098)
(1.558) :
(283.133) (177.602)
(284.691) (177.602)
(274.834) (1.425)
890.571 891.996
615.737 890.571




SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
1. Informacion general

- Informacién de la entidad

La Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A. (SELDV S.A.), se constituy6 originalmente como una
Sociedad Anénima Cerrada, mediante escritura publica de fecha 31 de julio de 1991, ante notario de
Calama Don José Sepulveda Garcia. Con fecha 15 de enero de 2017, la sociedad queda inscrita,
bajo el nimero 967, en el Registro de Valores que lleva la Superintendencia de Valores y Seguros.

- Descripcién de operaciones y actividades principales

La Sociedad tiene por objeto, ofrecer e impartir servicios de ensefianza formal y regular Pre - basica,
media y superior conforme a la Ley Organica y Constitucional de Ensefianza y demas normas de
orden legal sobre la materia, sin perjuicio de ejercer otras formas de ensefianzas que estime
conveniente como preuniversitaria. Dicho objeto lo cumplira mediante la creacién, mantencion y
administracién de establecimientos educacionales particulares pagados. Ademas, ha incluido en sus
estatutos la prestacion de servicios de capacitacion, siendo operaciones propias del giro:

a) Celebrar actos o contratos de prestacion de servicios de ensefianzas.

b) Impartir ensefianza formal y regular, y en los niveles basicos y medio, y superior en el largo
plazo, todo ello conforme a la Ley Organica y Constitucional y demas normativas pertinentes.

c) Celebrar contratos de indole laboral, con personal docente, administrativo y auxiliar del
establecimiento educacional.

d) Todas aquellas mediante las cuales se persiga directa e indirectamente el financiamiento para
el equipamiento, implementacion y funcionamiento del establecimiento educacional.

e) Contratar la prestacion de servicios necesarios para la mejor marcha del establecimiento,
como aseo, vigilancia, transporte escolar, alimentacion, etcétera.

f) La ejecucion y la realizaciéon de todo tipo de actos, contratos, convenios o figuras juridicas,
que tengan por objeto la investigacion, desarrollo, cultivo y fomento, de la ciencia, cultura,
tecnologia, educacion y el arte.

g) Toda otra operacién dirigida a la consecucién del objetivo social sefialado o a facilitar y a
concretar aquellas operaciones sefialadas en las letras anteriores.

2. Bases de preparacion

- Estados financieros

La informacion contenida en estos estados financieros es responsabilidad del Directorio de la
Sociedad, que manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios y criterios
incluidos en las Normas de Informacién Financiera en Chile para entidades pequefias y medianas.

- Periodo cubierto
Los presentes estados financieros cubren los siguientes ejercicios:
- Estados de situacion financiera: por los ejercicios terminado Al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

- Estados de resultados integrales, de cambios en el gatrimonio y de flujo de efectivo: por los
ejercicios terminados Al 31 de diciembre de 2022 y 2021.




SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

- Bases de medicion
Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico.

- Moneda funcional y de presentacién

Los estados financieros son presentados en pesos chilenos, que es la moneda funcional y de
presentacion de la Sociedad. Toda la informacion es presentada en miles de pesos chilenos (pesos)
y ha sido redondeada a la unidad mas cercana (M$).

- Uso de estimaciones y juicios

En la preparacion de los estados financieros se han utilizado determinadas estimaciones realizadas
por la administracion de la Sociedad, para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y compromisos que figuran registrados en ellos.

La informacién sobre las areas mas significativas de estimacion de incertidumbres vy juicios criticos
en la aplicacion de politicas contables que tienen el efecto mas importante sobre el monto reconocido
en los estados financieros, se describen en las siguientes notas de criterios:

- Impuestos diferidos

Los impuestos diferidos son los impuestos que la Sociedad espera pagar o recuperar en el futuro
por las diferencias temporarias entre el valor libro de los activos y pasivos para propoésitos de reporte
financiero y la correspondiente base tributaria de estos activos y pasivos utilizada en la determinacion
de las utilidades afectas a impuesto.

- Provisiones

Se reconoce una provision cuando existe una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como
resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para
liquidar la obligacién y el importe se ha estimado de forma fiable.

Las provisiones se valorizan al valor actual de los desembolsos que se espera sean necesarios para
liquidar la obligacién usando la mejor estimacion de la Sociedad.

- Contingencias

En la preparacion de los estados financieros se han utilizado determinadas estimaciones realizadas
por la administracién, para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellos. Estas estimaciones se refieren basicamente a:

- La valoracion de activos y plusvalias asociadas, para determinar la existencia de pérdidas por
deterioro de estos.

- Lavida util y valores residuales de las propiedades, plantas y equipos.

- Las hipétesis empleadas para calcular las estimaciones de incobrabilidad de deudores por venta
y cuentas por cobrar a clientes.

Estas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacién disponible en la fecha de
emision de los presentes estados financieros, pero es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlos (al alza o a la baja) en periodos proximos, lo que se haria
de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacion en los correspondientes
estados financieros futuros.



SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

- Ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos son reconocidos en el periodo que se espera sean prestados los servicios de
educacion.

Los ingresos son medidos al valor justo del pago recibido, excluyendo descuentos, rebajas y otros
impuestos a la venta o derechos, aplicando materialidad.

- Presentacion de estados financieros

- Estados de situacion financiera

La sociedad ha optado por presentar su estado de situacion financiera bajo el formato clasificado
(corriente y no corriente).

- [Estados integrales de resultados

La sociedad ha optado por presentar sus estados de resultados clasificados por funcion.

- Estados de flujo del efectivo

La sociedad ha optado por presentar su estado de flujo de efectivo de acuerdo con el método
directo.

3. Politicas contables significativas

Las politicas contables establecidas mas adelante han sido aplicadas consistentemente a todos los
periodos presentados en estos estados financieros.

- Moneda extranjera y unidades de reajuste

Las transacciones en una moneda distinta a la moneda funcional se consideran en moneda
extranjera y son convertidas a la moneda funcional y son inicialmente registradas al tipo de cambio
de la moneda funcional a la fecha de la transaccion. Los activos y pasivos monetarios denominados
en moneda extranjera son traducidos al tipo de cambio de la moneda funcional a la fecha del estado
de situacion financiera. Todas las diferencias son registradas con cargo o abono a resultados
integrales.

Los activos y pasivos presentados en unidades de fomento (“U.F.”) son valorizadas al valor de cierre
de esta unidad de reajuste a la fecha del estado de situacion financiera publicada por el Instituto
Nacional de Estadisticas (I.N.E.), de acuerdo con el siguiente detalle:

2022 2021
$ $
Unidad de fomento (UF) 35.110,98 30.991,74
Ddlar Estadounidense (US$) 855,86 844,69
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

- Propiedades, maquinarias y equipos

a. Reconocimiento y medicion

Los elementos de propiedades, maquinarias y equipos son valorizados al costo menos depreciacion
acumulada y pérdidas por deterioro.

El costo que comprende su precio de compra, los derechos de importacion y cualquier costo
directamente atribuible para poner al activo en condiciones de operacion para su uso destinado.

El costo de activos autoconstruidos incluye el costo de los materiales, de la mano de obra directa,
cualquier otro costo directamente atribuible al proceso de hacer que el activo quede en condiciones
de operacién para su uso previsto y los costos de desmantelar, remover las partidas y de restaurar
el lugar donde estén ubicados.

Los costos de préstamos o financiamientos relacionados con la adquisicion, construccién o
produccion son reconocidos como gasto del ejercicio en que son devengados.

Cuando partes de un elemento de propiedades, maquinarias y equipos poseen vidas Utiles distintas,
son registradas como partidas separadas (componentes importantes) de propiedades, maquinarias
y equipos.

Las ganancias y pérdidas de la venta o retiro de un elemento de propiedades, maquinarias y equipos
son determinadas comparando el monto obtenido de la venta con el valor libro del elemento y se
reconocen netas dentro de “otras ganancias (pérdidas)” en el estado de resultados integrales.

b. Costos posteriores

El costo de reemplazar parte de una partida de propiedades, maquinarias y equipos es reconocido
en su valor en libros, si es posible que los beneficios econdémicos futuros incorporados dentro de la
parte fluyan a la Sociedad y su costo pueda ser medido de manera fiable. El valor en libros de la
parte reemplazada se da de baja.

Los costos de ampliacion, modernizacion o mejoras que representen un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia o un aumento de la vida util, son capitalizados aumentando el valor de los
bienes. Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento son registrados como un cargo
a resultados en el momento en que son incurridos.

c. Depreciacion

La depreciacion es reconocida en resultados con base en el método de depreciacion lineal en base
a las vidas Uutiles estimadas de cada componente de una partida de propiedades, maquinarias y
equipos. Los activos arrendados son depreciados en el periodo mas corto entre el arrendamiento y
sus vidas Utiles, a menos que sea razonablemente seguro que la Sociedad obtendra la propiedad al
final del periodo de arrendamiento.

Los métodos de depreciacion, vidas tiles y valores residuales son revisados en cada fecha de cierre
y ajustados en caso de que sea necesario, en forma prospectiva.

La depreciacion de las propiedades, maquinarias y equipos en construccion comienza cuando los
bienes estan en condiciones de ser utilizados.
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Los terrenos incluidos en este rubro son registrados de forma independiente de los edificios o
instalaciones y se entiende que tienen una vida dutil infinita, por lo tanto, no son objeto de
depreciacion.

La Administracion evalta, al menos anualmente, la existencia de un posible deterioro de valor de los
activos de propiedades, maquinarias y equipos. Cualquier reverso de la pérdida de valor por
deterioro, se registrara en el patrimonio.

Las vidas utiles estimadas para los periodos actuales en afios son las siguientes:

. 5 s Rango
Tipo de bien Rango Minima Maximo
Bienes raices - 20
Construcciones y obras de infraestructura 10 20
Magquinarias y equipos - 5
Otros activos 3 7

- Otros pasivos no financieros corrientes

Corresponde a los contratos por servicios educacionales suscritos al afio académico siguiente entre
los sostenedores y la Sociedad donde los primeros se obligan a pagar las respectivas mensualidades
y el Colegio a impartir los servicios educacionales correspondientes.

- Provisiones

Una provision se reconoce si: es resultado de un suceso pasado, existe una obligacion legal o
implicita que puede ser estimada de forma fiable y es probable que sea necesario un flujo de salida
de beneficios econdmicos para resolver la obligacion. Las provisiones se determinan descontando
el flujo de efectivo que se espera a futuro a la tasa antes de impuestos que refleja la evaluacion
actual del mercado del valor del dinero en el tiempo y de los riesgos especificos de la obligacion. Los
cambios en el valor de la provision por el efecto del paso del tiempo en el descuento se reconocen
como costos financieros.

- Ingresos ordinarios

a. Ingresos por matriculas y colegiatura

Los ingresos provenientes de matriculas y colegiaturas son devengados en el ejercicio en que la
sociedad presta los servicios de educacion, independientemente de la oportunidad en que sean
cobrados.

b. Ingresos y gastos financieros

Los gastos financieros estan compuestos por gastos por intereses en préstamos o financiamientos,
saneamiento de descuentos en las provisiones, cambios en el valor razonable de los activos
financieros al valor razonable con cambios en resultados, pérdidas por deterioro reconocidas en los
activos financieros y pérdidas en instrumentos de cobertura que son reconocidas en resultados.

- Impuesto a las ganancias

El gasto por impuesto a las ganancias esta compuesto por impuestos corrientes e impuestos
diferidos y es reconocido como cargo o abono a resultados excepto en el caso que esté relacionado
con partidas reconocidas directamente en el patrimonio, en cuyo caso se reconoce con efecto en
patrimonio.
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

El impuesto corriente es el impuesto esperado por pagar por la renta imponible del ejercicio, usando
tasas impositivas aprobadas o a punto de ser aprobadas a la fecha del estado de situacion financiera
y cualquier ajuste al impuesto por pagar en relacion con afos anteriores.

Los impuestos diferidos son reconocidos usando el método del estado de situacion financiera,
estipulando las diferencias temporales entre el valor en libros de los activos y pasivos para propdsitos
de los reportes financieros y los montos usados con propoésitos impositivos. Los activos y pasivos
por impuestos diferidos son compensados si existe un derecho legal exigible de ajustar los pasivos
y activos por impuestos corrientes, y estan relacionados con los impuestos a las ganancias aplicados
por la misma autoridad tributaria sobre la misma entidad tributable o en distintas entidades tributarias,
pero pretenden liquidar los pasivos y activos por impuestos corrientes en forma neta, o sus activos
y pasivos tributarios seran realizados al mismo tiempo.

Un activo por impuestos diferidos es reconocido en la medida en que sea probable que las ganancias
y pérdidas imponibles futuras estén disponibles en el momento en que la diferencia temporal pueda
ser utilizada. Los activos por impuestos diferidos son revisados en cada fecha del estado de situacion
financiera y son reducidos en la medida que no es probable que los beneficios por impuestos
relacionados sean realizados.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos son medidos a las tasas tributarias que se esperan
sean aplicables en el afio donde el activo es realizado o el pasivo es liquidado, en base de las tasas
de impuestos (y leyes tributarias) que han sido promulgadas o sustancialmente promulgada a la
fecha del Estado de Situacién Financiera.

El 29 septiembre de 2014, fue promulgada la Ley de Reforma Tributaria, la cual entre otros aspectos,
define el régimen tributario por defecto que le aplica a la Sociedad, la tasa de impuesto de primera
categoria que por defecto se aplicaran en forma gradual a las empresas entre 2014 y 2019 y permite
que las sociedades puedan ademas optar por uno de los dos regimenes tributarios establecidos
como Atribuido o Parcialmente Integrado, quedando afectos a diferentes tasas de impuestos a partir
del afio 2018.

Cabe sefialar que la Sociedad aplica el régimen Propyme 14D, por el cual la tasa del impuesto es
del 10%, lo cual aplica para el afio 2022 y 2021.

Segmentos

La Sociedad presenta informacién sobre el segmento en el cual mantiene su negocio el cual ha sido
definido considerando la permanente evaluacion que la Administracion realiza sobre la asignacion y
control de los recursos financieros. De acuerdo con lo anterior, la Sociedad maneja su negocio en el
segmento Educacional.

- Gestién del riesgo financiero

A continuacion, se presenta el detalle de la forma en que la empresa enfrenta los diversos riesgos
financieros.

a. Factores de riesgo de liquidez

Las proyecciones de caja de la Sociedad se realizan con una anticipacion de un afio, las cuales se
materializan en un presupuesto de caja anual, el cual cuenta con la aprobacién del Directorio de la
Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A. A dicho presupuesto se le hace un permanente
seguimiento, de manera de anticiparse a los eventuales desfases de caja, y se tomen las medidas
para cubrir dichos desfases.
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

b. Factores de riesgo de mercado

Son los riesgos de caracter estratégico originados en factores externos e internos de La Sociedad,
tales como el tipo de cambio, el nivel de competencia, las fluctuaciones de la demanda y los cambios
en la regulacion.

El negocio de La Sociedad se ve afectado por variables de mercado, adicional a que los ingresos
por servicios estan contractualmente pactados con los clientes, La Sociedad tiene convenios con
empresas del sector minero que de su liquidez depende su ayuda a familias en el pago del afio
escolar. Por lo anterior, la administracion ha estimado incorporar un andlisis de sensibilidad al
respecto.

c. Factores de riesgo de crédito

Los principales clientes de la Sociedad son profesionales y/o empresarios que se desempefian en
actividades relacionadas con la gran mineria del cobre.

Es importante sefialar que los principales ingresos que tiene La Sociedad son las mensualidades
que se reciben entre marzo y diciembre de cada afo, las cuales son documentadas con pagare o
mediante el sistema de transbank, minimizando de esta forma el riesgo del crédito.

4. Efectivoy equivalente de efectivo

Los saldos de efectivo y equivalentes de efectivo que se presentan en los estados de situacion
financiera al 31 de diciembre se resumen a continuacion:

2022 2021

M$ M$
Bancos nacionales 615.318 686.692
Depésitos a plazo fijo - 203.379
Caja 418 500
Totales 615.737 890.571

5. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, neto

Los saldos de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar que se presentan en los estados
de situacion financiera al 31 de diciembre se resumen a continuacion:

2022 2021

M$ M$
Documentos por cobrar (1) 1.060.448 952.022
Documentos en Cobranza Judicial 23.542 23.542
Estimacion cuenta incobrable (52.713) (37.179)
Totales 1.031.277 938.385
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

(1) Documentos por cobrar 2022 2021

M$ M$
Pagares (1) 686.856 583.253
Transbank por cobrar (2) 321.640 298.377
Cheques devueltos (3) 15.607 32.881
Cuentas por cobrar (4) 16.899 21.723
Anticipo proveedores 11.797 9.226
Cheques a fecha (5) 857 857
Otras cuentas por cobrar 6.792 5.705
Totales 1.060.448 952.022

(1) A partir del afio 2020 y que se mantuvo en el afio 2022 segun sesion de directorio se determind
que no se recibiran mas cheques por las mensualidades, por lo que se exige un pagare notarial para
cada sostenedor el cual debe ser abonado mes a mes los primeros 5 dias. El saldo corresponde a
las mensualidades que deben ser cobradas entre marzo y diciembre del 2022 y 2021.

(2) Corresponde a abonos pendientes por parte de transbank principalmente por mensualidades que
fueron pactadas en 10 cuotas las cuales transbank segun contrato con la Sociedad abonara
mensualmente.

(3) Corresponde a cheques a fechas (por mensualidades) protestados por el banco que al 31.12.2020
no fueron regularizados por sus emisores.

(4) Corresponde a la factura 0000002013 S.C.M. EL ABRA la cual fue cobrada durante el 2022.
(5) Corresponde a cheques percibidos por mensualidades correspondientes al afio 2020 y 2018.

(6) Corresponde a sobregiros de trabajadores, asignacion familiar, anticipo de servicio, otros
deudores y fondos por rendir administracion.

(b) Antigliedad de las partidas pendiente por cobrar durante el 31 de diciembre de 2022 y 2021:

2022 2021

M$ M$
A 30 dias de vencidos 942.023 881.765
De 31 a 60 dias de vencidos 30.414 12453
De 61 a 90 dias de vencidos 21.374 22.912
De 91 a 180 dias de vencidos 18.742 12.140
De 181 a 270 dias de vencidos 10.523 A Al
De 271 a 365 dias de vencidos 3.823 1.402
Mas de 365 dias de vencidos 33.549 13.633
Totales 1.060.448 952.022
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

6. Propiedades, maquinarias y equipos

Los saldos de las propiedades, maquinarias y equipos que se presentan en los estados de situacion
financiera al 31 de diciembre se resumen a continuacion:

2022 2021
M$ M$
Terrenos 39.756 39.756
Construcciones y obras de infraestructura 1.315.926 1.315.927
Magquinarias y equipos 88.933 88.330
Otros activos 137.047 119.247
Totales 1.581.663 1.563.260
Depreciacion acumulada
2021 2021
M$ M$
Construcciones y obras de infraestructura (1.100.898) (1.055.046)
Magquinarias y equipos (91.521) (70.649)
Otros activos (95.028) (86.846)
Totales (1.287.447) (1.212.541)
Movimiento de las propiedades, maquinarias y equipos al 31 de diciembre de:
2022 Saldo inicial Adquisiciones Retiros Saldo final
M$ M$ M$ M$
Costos:
Bienes raices 39.756 - 39.756
Construcciones y
obras de 1.315.927 - 1.315.927
infraestructura
NSNS 88.330 604 88.934
equipos
Otros activos 119.247 17.800 137.047
1.563.260 18.404 1.581.664
Depreciacion
acumulada:
Construcciones y
obras de (1.055.046) (54.989) (1.110.035)
infraestructura
Maquinarias y (70.649) (8.837) (79.486)
equipos
Otros activos (86.846) (11.081) (97.927)
(1.212.541) (74.907) (1.287.448)
Totales 350.719 294.216
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

- Bienes raices corresponden principalmente al terreno donde esta construido y constituido el
colegio Leonardo da Vinci.

- Construcciones y obras de infraestructura corresponde principalmente a los pasillos de salas,
canchas y gimnasio del Colegio Leonardo da Vinci.

- Maquinarias corresponde a principalmente a maquinarias de tamafo medio para uso de higiene
0 acondicionamiento en salas como por ejemplo aire acondicionado.

- Oftros activos corresponden principalmente a proyectos de laboratorios méviles para area
educativa de ciencias, asi como también proyecto de mejoramiento computacionales.

- Alafecha de cierre, la Sociedad no presentan evidencias de deterioro por cambios relevantes
como la disminucién del valor de mercado, obsolescencia, dafios fisicos, retorno de mercado u
otras que puedan afectar la valorizacion de Propiedades, Plantas y Equipos.

- Tal como se muestra en la Nota 13 los cargos por depreciacion del ejercicio son clasificados en
el rubro costo de ventas.

7. Impuestos diferidos

Los saldos de los impuestos diferidos que se presentan en los estados de situacion financiera al 31
de diciembre se resumen a continuacion:

2022 2021
Activo por impuesto diferido M$ M$
Ingresos anticipados
Provisién de vacaciones 19.499 16.797
Propiedades, maquinarias y equipos - 20.852
Provision deudores incobrables 14.232 10.038
Totales 33.731 47.687
Pasivo por impuesto diferido
Propiedades, maquinarias y equipos 50.016 -

50.016 -

Total activos (pasivo) por Impuesto Diferido, Neto (16.285) 47.687
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Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

8. Oftros pasivos no financieros corrientes

Los saldos de otros pasivos no financieros corrientes que se presentan en los estados de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021 por M$ 1.606.198 y M$ 1.470.345, corresponden
principalmente a Ingresos por Mensualidades cobrados o documentados en los respectivos
ejercicios y por los cuales se prestaran los servicios educacionales en el ejercicio siguiente:

2022 2021

M$ M$
Ingresos por mensualidades, diferidos 1.605.662 1.469.700
Pruebas especiales 536 645
Total 1.606.198 1.470.345

Los Ingresos Anticipados del ejercicio 2022 fueron sobre estimados en M$ 54.934 y los
correspondientes a 2021 fueron subestimados en M$ 71.413, estas diferencias tuvieron efecto
directo sobre los ingresos de los respectivos ejercicios motivo por el cual la administracién ha
estimado pertinente reemitir estos estados financieros.

9. Capital social

Los saldos al 31 de diciembre de 2022 y 2021 de M$ 193.843 estan representados por 667 acciones
de valor nominal totalmente suscritas y pagadas.

a. Dividendos

Se acuerda mantener como politica de dividendos distribuir a sus accionistas el monto minimo
establecido por la Ley, y se pagaran dividendos en la medida que la Sociedad Educativa Leonardo
Da Vinci S.A. logre generar utilidades. Al cierre de los presentes estados financieros, no se ha
constituido provision por dividendo minimo obligatorio, dado que la Sociedad presenta pérdidas
acumuladas.

10. Ingresos por actividades ordinarias

Los saldos de los ingresos por actividades ordinarias que se presentan en los estados de resultados
por los afos terminados el 31 de diciembre se resumen a continuacion:

2022 2021

M$ M$
Mensualidades ver nota 8 1.788.874 1.781.392
Matriculas 177.973 144.054
Cuotas de incorporacion 12.200 13.263
Arancel de admision 1.010 1.860
Interés por mora matricula 869 2.448
Otros ingresos de operacion 3.185 18.122
Totales 1.984.111 1.961.139
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11. Costo de ventas

Los saldos de los costos de ventas que se presentan en los estados de resultados por los afos

terminados el 31 de diciembre se resumen a continuacion:

2022 2021

M$ M$
Remuneraciones 1.476.305 1.299.097
Indemnizacién afios de servicio - 37.594
Vacaciones 10.007 9.726
Aportes empleador 50.614 50.156
Servicio Médico 16.910 16.868
Seguro de cesantia 27.672 24.820
Servicios basicos 29.374 21.343
Aseo 10.944 5.550
Reparaciones y mantencion 21.570 29.159
Publicidad (otros) 4,701 2.688
Totales 1.648.098 1.497.001

12. Gastos de administracion

Los saldos de los gastos de administracion que se presentan en los estados de resultados por los

afos terminados el 31 de diciembre se resumen a continuacion:

2022 2021

M$ M$
Gastos administrativos (*) 39.796 56.154
Depreciaciones 74.907 74.907
Aportes sindicatos 86.500 -
Honorarios profesionales y gastos juridicos 34.496 53.905
Gastos de capacitacion y docencia 30.275 11.018
Movilizaciones 2.043 837
Seguros 18.041 14.914
Arriendos 57.167 34.555
Patente 1.144 813
Otros 69.378 31.787
Totales 413.747 278.890

(*) Esta conformado principalmente por gastos incurridos en el departamento de gerencia, finanzas
y RRHH, ademas de gastos notariales, de locomocién y colaciones del directorio principalmente.

Sumado a devolucion de mensualidades por retiro de estudiantes.
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13. Pasivos Contingentes

El Colegio pag6 al receptor judicial, por concepto de notificaciones (por juicios ejecutivos) un monto
equivalente a $475.000 pesos. Las causas ejecutivas vigentes son las siguientes: C-287-2023 (1°
Civil), C-2019-2022 (1° Civil), C-1219-2022 (1° Civil), C-1428-2017 (1° Civil), C-2515-2021 (1° Civil),
C-2486-2021 (1° Civil), C-741-2023 (2° Civil), C-286-2023 (1° Civil), C-2302-2021 (1° Civil), C-288-
2023 (3° Civil), y C-2265-2021 (3° Civil). Las gestiones preparatorias vigentes son las siguientes: C-
2016-2021 (3° CIVIL) y C-3333-2018 (3° CIVIL). Ambas gestiones no se prosiguen, atendida la
cuantia de ambas. Cabe sefialar que las gestiones preparatorias son notablemente inferiores a afios
anteriores, y ello obedece a que ya no se acepta el cheque como forma de pago, por lo que el otro
afio seguramente no habra ninguna vigente.

Se iniciaran demandas ejecutivas en contra de las siguientes personas: Carlos Leyton, Ricardo
Contador Luna, Manuel Vergara Lira, Erick Arancibia Guerrero, Rodrigo Arismendi Oliden, Isabel
Gonzalez Magnata, Daniel Galvez Henriquez y una demanda de cobro de pesos en contra de
Jeanette Rosa Véliz Rocha. Actualmente se estd analizando caso a caso la interposicion de
gestiones preparatorias, y juicios ejecutivos, considerando la cuantia y domicilio de los futuros
demandados. En cuanto a las causas civiles vigentes, existe una con la empresa GC Rent, en la cual
se ha arribado a un acuerdo extrajudicial. Analisis Razonado De Los Estados Financieros.

Cualquier otro asunto en el que, de acuerdo con vuestro conocimiento, pudiera resultar una posible
obligacion para esa empresa. Existe una fiscalizacién en curso por parte de la Superintendencia de
Educacion, de fecha 13 de marzo de 2023, que eventualmente podria acarrear multas para nuestra
institucion. Por otra parte, existié en la empresa un proceso de desvinculacion en el mes de diciembre
de 2022, por lo que debemos estar atentos a interposicion de eventuales demandas laborales, ya
que dos ex trabajadoras firmaron finiquitos con reserva de derechos. Por ultimo, se encuentra
pendiente la sentencia en la causa RIT T-96-2022 JOPIA/COLEGIO LEONARDO DA VINCI, en que
la cuantia es por la suma de $52.000.000.-

a. Activos

La evolucion de los principales indicadores financieros ha sido la siguiente:

2022 2021 Variacion
M$ M$ M$ %
Activos corrientes totales 1.647.014 1.828.956 181.942 -9,95%
Total de activos no corrientes 327.948 398.406 70.458 -17,68%
Total de activos 1.974.962 2.227.362 252.400 11,33%

Los activos totales experimentaron una variacion de M$ 252.401, representativo de un 11,33% sobre
el total de activos generado principalmente por las cobranzas realizadas por la Sociedad.

b. Pasivos
2022 2021 Variacion
M$ M$ M$ %
Pasivos corrientes totales 2.009.875 1.902.742 107.133 5,63%
Total de pasivos no corrientes 0 170.280 (170.280) -100,00%
Total Patrimonio (34.913) 154.340 (189.253) -122,62%
Total de patrimonio y pasivos 1.974.962 2.227.362 (252.400) -11,33%

20



SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

La disminucion del indicador corresponde a una disminucion de las cuentas por pagar (los préstamos
bancarios) respecto del periodo comparado.

c. Principales Tendencias

c.1 Liquidez

Indicadores Unidades 2022 2021
Liquidez corriente (Activo corriente/Pasivo corriente) Veces 0,80 1
Razoén acida (efectivo y equivalente/ pasivos

corrientes) Veces 0,30 0,49
Capital de trabajo (activo corriente-pasivo corriente) M$ (362.861) (73.786)
Suficiencia de Capital de trabajo (Capital de Trabajo/ v (0,04) 0.123

Pasivos Ctes. Totales)

Las variaciones de los indicadores corresponden a los aumentos de las cuentas por pagar y por
cobrar corrientes respecto del periodo comparado. Debido a la capacidad de la empresa para
cancelar sus obligaciones y de las cobranzas realizadas.

c.2 Endeudamiento

Indicadores Unidades 2022 2021
Razén de Endeudamiento (pasivo

exigible/Patrimonio) Veces (22,98) 8,87
Porcién Pasivo Corriente (Pasivo

corriente/patrimonio) Negas (22,98) B
Porcion Pasivo No Corriente (Pasivo no

corriente/Patrimonio) Veces ) 0,75

El nivel de endeudamiento de la sociedad ha variado significativamente, la variacién principal es por
el resultado del ejercicio 2022 en comparacion al periodo anterior.
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d. Resultados

Los resultados para los periodos terminados al 31 de diciembre 2021 y 2020 muestran las siguientes

variaciones:
01.01.2022 01.01.2021
31.12.2022 31.12.2021 Variacion
M$ M$ M$ %

Ingresos de actividades ordinarias 1.984.111 1.961.139 22.972 1,17%
Costo de ventas (1.648.098) (1.497.001) (151.097) 10,09%
Ganancia bruta 336.013 464.138 (128.125) -27,60%
Gastos de administracion (413.747) (275.194) (138.553) 50,35%
Ingresos financieros 14.940 1.532 13.408 875,20%
Costos financieros (51.982) (42.833) (9.149) 21,36%
Otros gastos, por funcién - (3.591) 3.591 -100,00%
Ganancia (pérdida) antes de impuestos (114.776) 144.052 (258.828) -179,68%
Impuestos a la renta (65.032) (43.245) (21.787) 50,38%
Ganancia (pérdida) neta del ejercicio (179.808) 100.807 (280.615) -278,37%

En el periodo 2022 la ganancia bruta tuvo una disminuciéon de 27,60% respecto del periodo 2021,
esto debido al costo de la compaiiia, especificamente por el costo de ventas impulsado por las
indemnizaciones que aumentaron un (10,09%) y los otros costos que lo compone la provision de los
cheques en cobranza judicial.

Por otra parte, es destacable el aumento en gastos por impuesto a las ganancias que se materializa
en M$ (21.787), el cual proviene por el reconocimiento de los impuestos diferidos.

14. Hechos posteriores al cierre del periodo sobre el cual se informa

Entre el 01 de enero del 2022 y la fecha de emision de los presentes estados financieros, no
existen hechos posteriores a informar
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Gestion Acadéemica

Senores Accionistas de nuestra Sociedad Educativa:

Saludarles y compartir con cada uno, el quehacer pedagégico de la
unidad de negocios, denominada Colegio Leonardo Da Vinci.

Los detalles especificos de la gestion académica 2022, la conoceran a
continuacion a través de una serie de acciones realizadas en las diferentes
areas.

Tomando en cuenta algunos aspectos mencionados en la Junta de
Accionistas del afio pasado, y al ser una accionista mas, quisimos potenciar el
Area de la Convivencia Escolar, integrando un psicélogo mas, cubriendo
necesidades desconocidas tras la pandemia y aquellas emergentes que
requieren respuesta inmediata de estudiantes, docentes y apoderados; un
profesional transversal que apoyara al equipo psicoeducativo en su totalidad.
Los resultados fueron muy positivos y elogiados por toda la comunidad.

Existen hitos a lo largo de una gran historia, plasmada hace ya 30
afnos y que formaron parte de nuestro sello, la vision de ser lideres en la
formacion académica junto a un sélido desarrollo integral, éstos deben ser el
motor que impulse la reactivacion pedagégica de los aprendizajes y las
actividades extracurriculares, deporte, arte, musica, expresion, etc., deben ser
el puente y luz para alcanzar esa meta.

Agradezco al Directorio de nuestra Sociedad, haberme otorgado la
facultad para desempeiar este cargo y creer en las potencialidades de cada
uno.

Atte.

RECTORA




Estructura Académica

Desde el 01 de enero 2022, asume como Rectora de nuestro Colegio, la profesora
Yasmin Godoy Gonzalez, quien lleva 29 aios trabajando en nuestra institucion y ha
cumplido con todos los requisitos técnicos y administrativos para liderar y dirigir el
establecimiento, mediante una gestion técnico pedagégica y administrativa en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.

Junto a ella, se redefinieron algunas areas con cambio en los equipos directivos. De
esta manera, la idea de “hacer carrera” en una institucion prestigiosa, es plausible
cuando sostenedores y recurso humano se definen en una sola linea, donde los
aprendizajes de nuestros estudiantes deben tener prioridad y urgencia. Las
oportunidades se abrieron de acuerdo al compromiso, trabajo y lealtad de profesionales
que dia a dia han puesto un sello en cada obra realizada, buscando ese horizonte claro y
certero.

De esta forma el equipo académico que conformado de la siguiente manera.

Yasmin Godoy G
Rectora

Angela Pino S.

Direccién Preescolas y E. Basica

Sebastian Clavero S.
Direccion Ensefianza Media.

Andrea Guajardo H.

Directora COnviencia Escolrs

Felipe Caglieri V
Director de Extension y Cultura



Reestructuracion Convivencia Escola

Desde el 01 de Marzo 2022, asume como Directora de Convivencia escolar la
Sefiora Andrea Guajardo H.

Con e retorno de los alumnos a las salas de clases luego de dos aios de
pandemia y clases online, e hibridas, se vio la necesidad de reestructurar el area,
con el unico objeto do poder entregar contencién a nuestros alumnos, docentes,
trabajadores y apoderados, a través de un equipo multidisciplinario, Integrando
un psicélogo que presta apoyo de forma transversal a la institucién, junto a las
psicologas por areas y psicopedagoga.

Andrea Guajardo H
Directora Convivencia Escolar

Camila Osorio V.
Psicologa Preescolas y E. Basica

Leslie Cortes O.
Orientadora y Psicologa
Ensefianza Media.

Jeremy Ochoa V
Psicologo Transversal Marianne Rojas M

Psicopedagoga.



Gestion Academica

Se inicié una nueva gestion pedagégica donde el objetivo principal era generar

confianza en cada estamento. Confianza en lo que podiamos realizar, confianza eny
entre cada estamento, volver a creer que los seres humanos podemos equivocarnos,
rectificar nuestras conductas y trabajar ciento por ciento en equipo - esa es la clave
del verdadero éxito.
Durante marzo de 2022, varios docentes que se habian contratado durante el
verano para cubrir el plan de estudio, renunciaron por diversas razones. Las formas
para cubrir los reemplazos fueron variadas y se ajustaron las cargas académicas de
los profesionales internos con las asignaturas carentes, dando cumplimiento al
programa de estudio. Luego de un mes, se consolidaron las areas de trabajo y se
continué con lo planificado.

Desde el Ministerio de Educacién, llegaron Orientaciones para una Jornada de
Reencuentro y Cuidado en los espacios educativos para los docentes, estudiantes y
apoderados, levantando informacioén y realizando acciones preventivas, tales como:

- Transitar hacia la normalidad del sistema escolar, de forma gradual, de tal manera
que se atienda las necesidades y contextos de cada unidad educativa.

- Evitar la sobrecarga de docentes, estudiantes y apoderados, considerando lo
complejo de la situacién actual.

-Proporcionar orientaciones para mantener en funcionamiento los establecimientos
educacionales y permitir de esta manera el vinculo con los estudiantes y sus
familias.

En esa misma fecha, el Ministerio envia Solicitud de Flexibilizacién para adecuar
Jornada Escolar Transitorio. Para ello, se debe contar con la conversacion y
conocimiento de los docentes y apoderados. Por tal razén, se realizaron Consejos de
Profesores y Reuniones con todos los Subcentros para plantear problematicas
especificas de nuestro Colegio, en cuanto a la jornada escolar y seguridad vial,
dandose importantes aportes, soluciones y compromisos.

De este modo, se establecieron alianzas con Carabineros de Chile, buscando
reeducar el lenguaje vial y sobretodo, estar alertas ante amenazas a estudiantes.
Durante el mes de abril, se celebraron los 30° afios de nuestro Colegio con
innumerables actividades de Aniversario, volviendo a vibrar con las anheladas
ompetencias deportivas, juegos, bailes, veladas, con entusiastas estudiantes,
ofesores y apoderados luego de 2 afios de pandemia.



Se actualiz6 el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio Pa
Leonardo Da Vinci, con los protocolos siguientes:

- Protocolo en casos de violencia o acoso escolar de un profesor o funcionario a un
estudiante.

- Protocolo de actuacion en casos de violencia o acoso escolar de un estudiante a un
profesor o funcionario.

- Protocolo de actuacion de casos de violencia o acoso de un padre, madre o
apoderado hacia un profesor o funcionario en el contexto escolar.

- Protocolo de actuacion en casos de delitos que afecten a estudiantes y/o que se
hubieren cometido al interior del establecimiento y su denuncia a la autoridad
competente.

- Protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato, acoso, abuso sexual o estupro.
- Protocolo de actuacion frente a la deteccion de vulneracion de derechos de los
estudiantes.

- Protocolo de actuacion frente a la sospecha de porte, consumo o venta de alcohol,
drogas, estupefacientes, sustancias ilicitas y/o medicamentos por parte de un
estudiante al interior del Colegio o en actividades escolares.

- Protocolo de actuacion frente a pruebas concretas de porte, consumo o venta de
alcohol, drogas, estupefacientes, sustancias ilicitas y/o medicamentos por parte de un
estudiante al interior del Colegio o en actividades escolares.

- Protocolo de actuacion e casos de violencia escolar entre estudiantes (situaciones
puntuales de agresiones fisicas, verbales o digitales).

- Protocolo de actuacion de casos de acoso escolar/bulling entre estudiantes
(violencia reiterada, sistematica, donde se ejerce abuso de poder).

- Protocolo de actuacion de casos de ciberbulling entre estudiantes (violencia
reiterada, sistematica, donde se ejerce abuso de poder de manera online).

Protocolo de actuacién frente a manifestaciones afectivas entre estudiantes
(pololeo).

- Protocolo de accién para abordar situaciones de negligencia y abandono emocional.
Protocolo de actuacién en situaciones de embarazos, maternidad y paternidad

tocolo para reestablecer la convivencia arménica de los cursos.



- Protocolo para el reconocimiento de identidad de género de niios, nifias o
adolescentes trans en la comunidad educativa.

- Protocolo de actuacion frente a situaciones de violencia intrafamiliar.

- Protocolo de actuacion de estudiantes en contexto de pandemia COVID-19.
- Protocolo para el control de visitas externas al Colegio.

- Control de salidas a eventos culturales, pedagégicas o sociales relacionados con el
proceso educativo.

- Protocolo salidas pedagégicas

- Protocolo consumo drogas, alcohol, funcionarios.

En el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, esta inserto a la vez, la
actualizacion del nuevo Reglamento de Evaluacién y Promocién, aplicando los decretos
0083 de 2015 y decreto 0067 de 2018 y todas sus modalidades.

Respecto a la rendiciéon PAES, Prueba de Acceso a la Educacién Superior, nuestros
estudiantes, por primera se vieron enfrentados a un nuevo instrumento de medicion y
a una nueva escala de puntajes, donde se tuvo que ajustar el plan de Estudios para IlI°
y IV°Medios con intensivos a partir del segundo semestre y realizando acciones
inmediatas. Por lo anterior, entregamos un analisis con los resultados obtenidos y la
trayectoria de los mismos desde el aiio 2018:

L\signatura 2018 | 2019 | 2020 2021 = 2022
Lenguaje 630 575 @ 579 @ 611 750
Matematica 648 630 @ 613 = 632 721
Historia 850 626 626 591 689
Ciencias - 613 601 @ 601 = 634 615

Seguidamente, un grafico con los promedios PAES entre Lenguaje y
Matematica desde el afio 2018 (rango de puntaje de 150 a 850 puntos),
considerando el afio 2022 con cambio en el sistema de puntuacion de 100 a
000 puntos



2018 2019 2020 2021 2022

De esta Amnera y con un universo de 36 estudiantes ge rindieron la
Prueba de Admision 2022, los resultados fueron los siguientes:

Preuniversitario, sin informacion, intercambio U.Chile
14.3% 14.3%

Inst Profesional Antofagasta
2.9%

U.Humanismo Cristiano
2.9%
U.Catolica
U.Adolfo Ibafiez 14.3%
5.7%
U.Federico Santa Maria
2.9%
U.Concepcion U.Santiago
5.7% 5.7%
U.Austral
2.9%
U.La serena
8.6%
U.Catolica Antofagasta U. Playa Ancha

14.3% 2.9%

CUADRO RESUMEN PROCESO DE POSTULACION DESDE 2018 AL 2022

Indicador 2018(2019 2020 |2021| 2022
total estudiantes que participan del

proceso 25 | 22 40 35 36

Estudiantes matriculados por periodo | 21 | 21 35 29 30
Estudiantes no matriculados por

periodo 1 0 2 3 5




Extension y Cultura Académi

En el Area de Extensién y Cultura, durante los dias 08 al 17 de junio, se desarro
el Programa Youth Ambassadors donde nuestro Colegio se adjudicé a nivel pais, ser
anfitriones de estudiantes de secundaria y mentores adultos de todo el hemisferio
occidental para promover el entendimiento mutuo, aumentar las habilidades de
liderazgo y preparar a los jéovenes para marcar la diferencia en sus comunidades. Los
subtemas del intercambio incluyeron derechos humanos, multiculturalismo, justicia
social y transformacién social. Estos intercambios de 3 semanas fueron patrocinados
por la Oficina de Asuntos Educativos y Culturales del Departamento de Estado de los
Estados Unidos. Los jévenes participaron en: talleres, reuniones con lideres de la
comunidad, actividades de servicio comunitario, presentaciones culturales,
actividades culturales locales, alojamiento con familias anfitrionas de nuestro
Colegio, etc.




Ademas en el Area de Extensién, durante el mes de mayo se des:
diversas competencias a nivel FIDE y COMDES, destacando, el Festival de
Campeonatos Comunales de Basquetbol y Tenis de Mesa; Futsal, Atletismo, Futb
Voléibol y Taekwondo. De esta manera, nuestros estudiantes pudieron convivir y
socializar con los diferentes grupos, desarrollando las habilidades del siglo XXI como
es el trabajo colaborativo, el pensamiento critico, la reflexién, comunicacioén,
empatia y tolerancia, vitales para el desarrollo integral propuesto en nuestro PEIl.

ALIANZA COLABORATIVA
CON FACULTAD DE CIENCIAS

ANOS



Hechos Esenciales

SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
COLEGIO PARTICULAR LEONARDO DA VINCI I GERENCIA |

Calama, 11 de abril 2022

Senior Accionista
Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Ref.: Citacién a Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Estimado senor(a) accionista:

Junto con saludarlo(a) cordialmente, por la presente informo a Ud. que por acuerdo de Directorio se cita a
Junta General Ordinaria de Accionistas de la SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCIS.A. la que
se efectuard, en primera citacion, el dia 29 de abril de 2022, a las 20:00 horas, en Pasaje Vecinal 286, Calama.

Conforme al Art. 103 del Reglamento de la ley 18.046, tienen derecho a participar en la junta aquellos accionistas
que se encuentren inscritos en el Registro de Accionistas a la medianoche del quinto dia habil anterior a aquel
fijado para su celebracion, es decir el dia 22 de abril de 2022.

Los puntos a tratar son los siguientes:

. Aprobacién de Memoria, Balance General, Estados Financieros ano 2021.
. Aprobacién Presupuesto afo 2022.

. Reparto de Dividendos.

. Designacion de Auditores externos afio 2022.

El proceso de enrolamiento se realizard, como fecha méxima 26 de abril de 2022, hasta las 13:00 hrs. en la oficina
de Gerencia General, en la cual se recibira el poder y la copla de la cédula de identidad por ambos lados. Toda la
informacion requerida se encuentra disponible en la P4 eb: www.cldv.cl, Comunidad-Accionistas.

Saluda atentamente a Ud.,

Pedro Guille ealini Saldana
Presidente Directorio
Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Gerencia General: Pasaje Vecinal 286 Calama

Correo: juntadeaccionistas@cldv.cl



SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DAVINCI S.A.
COLEGIO PARTICULAR LEONARDO DAVINCI GERENCIA

Calama, 11 de abril 2022

Senior Accionista
Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Ref.: Citacién a Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Estimado sefor(a) accionista:

Junto con saludarlo(a) cordialmente, por la presente informo a Ud. que por acuerdo de Directorio se cita a
Junta General Ordinaria de Accionistas de la SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A. 1a que
se efectuara, en primera citacion, el dia 29 de abril de 2022, a las 20:00 horas, en Pasaje Vecinal 286, Calama.

Conforme al Art. 103 del Reglamento de la ley 18.046, tienen derecho a participar en la junta aquellos accionistas
que se encuentren inscritos en el Registro de Accionistas a la medianoche del quinto dia habil anterior a aquel
fijado para su celebracion, es decir el dia 22 de abril de 2022.

Los puntos a tratar son los siguientes:

. Aprobacién de Memoria, Balance General, Estados Financieros ano 2021.
. Aprobacién Presupuesto ano 2022.

. Reparto de Dividendos.

® Designacion de Auditores externos afo 2022.

El proceso de enrolamiento se realizara, como fecha maxima 26 de abril de 2022, hasta las 13:00 hrs. en la oficina
de Gerencia General, en la cual se recibiré el poder y la copia de la cédula de identidad por ambos lados. Toda la
informacion requerida se encuentra disponible en la P4gi eb: www.cldv.cl, Comunidad-Accionistas.

Saluda atentamente a Ud.,

Presidente Directorio
Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Gerencia General: Pasaje Vecinal 286 Calama

Correo: juntadeaccionistas@cldv.cl



Responsabilidad Social

Numero de trabajadores por genero

75
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Directorio Gerencia

Numero de personas por nacionalidad
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‘ EXtranjero

Organizacion

75
50
25
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Directorio Gerencia

Numero de personas por rango de edad
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Directorio Gerencia
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Numero de personas por antigtiedad

30
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Directores Gerencia Organizaciénn

Brecha salarial por género

100%

75%

50%
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Declaracion de Responsabilidad

R.U.T: 96.618.100-1

Razon Social: Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Con fecha 24 de Marzo del 2023, las personas indicadas tomaron conocimiento y se declaran
responsables respecto a la veracidad de la informacion incorporada en los presentes estados

financieros, referidos al 31 de diciembre de 2022 de acuerdo al siguiente detalle:

Informe Auditores Externos
Estados Financieros IFRS
Analisis Razonado

Hechos Relevantes

NOMBRE

CARGO

X X X x

RUT FIRMA

Marlene Silva Briceno

Emma Pasten Munoz

Daniela Espinoza Ortega

Jorge Quinteros Pfeng

Luis Olivares Pasten

Presidenta

Directora

Directora

Director

Director

\
14.318.698-

16.566.670-4

16.327.721-2

07.798.519-0

09.082.661-1




“El aprendizaje nunca agota la mente”
Leonardo Da vinci




