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Estimados accionistas:

Es grato dirigirme a ustedes en mi calidad de Presidenta del Directorio
al cual represento, mediante la presente ponemos a su disposicion la
Memoria Anual de la Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci, donde se
presentan los hitos mas importantes de la gestion realizada durante el ano
2022.

La dificil realidad economica que se ha mantenido durante los tltimos
anos, donde destacan los altos niveles de inflacion, ralentizacion del
crecimiento economico y contraccion de la economia, ha significado
funcionar con margenes muy estrechos en la realizacion del giro del negocio
sobre los cuales la sociedad debe responder.

Sin embargo, el actual Directorio se ha enfocado en mantener la
sostenibilidad de los procesos de organizacion y el bienestar de los
trabajadores, por medio de relaciones laborales colaborativas y armoniosas.

En primer lugar, debo informar el pago total de créditos adeudados
por la Sociedad, los cuales corresponden a Crédito Hipotecario (Repactado
en el ano 2017) y la reprogramacion de cuotas de crédito hipotecario
(solicitado en el ano 2020), los cuales originalmente habian sido solicitados
a 72 Y 60 meses, respectivamente, pero que, al ser cancelados de manera
anticipada, significaron un ahorro de $44 millones de pesos para la
Sociedad.

Ademas, es importante comunicar que este Directorio en compania
del Asesor Legal y la Gerente General (I), llevd a cabo una negociacion
anticipada con ambos sindicatos en el mes de septiembre, donde se pudo
avanzar en la comunicacion y el dialogo, por medio de la voluntad
negociadora de las dirigentes, logrando un exitoso resultado.
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En el margen de la negociacion colectiva se contemplaron y ampliaron
beneficios, pero ademas se agregaron incentivos al actual contrato vigente,
beneficiando al total de los trabajadores, lo cual nos insta a seguir
trabajando en conjunto, por el beneficio de nuestro proyecto educativo.

Otro hito digno de destacar, es el aniversario de los 30 anos desde la
creacion de nuestra institucion, donde a lo largo del tiempo se ha
consolidado como una Comunidad Davinciana, que se enfoca en el respeto,
responsabilidad y solidaridad como ideal valérico.

Desde el segundo semestre del ano 2022 se comenzo a trabajar para

implementar un servicio de casino de alimentacion y kiosco para nuestros
estudiantes, el cual tiene como objetivo entregar facilidades a los
apoderados y alumnos.
La importancia de estos espacios radica en la relevancia que tiene la
alimentacion para ninos y jovenes en cuanto a llevar una dieta balanceada
para mantenerse saludable, lo que se suma a la actividad deportiva regular
y a la adquisicion de habitos saludables desde el hogar y que se
complementan y refuerzan en el establecimiento, con el desarrollo de las
diferentes academias que se desarrollaran.

Importante destacar los excelentes resultados obtenidos por los
estudiantes egresados de cuarto medio en la rendicion de la Prueba PAES,
donde el 86% de ellos logro postular a las Universidades de mayor prestigio
en nuestro pais.

Quiero concluir esta carta con un reconocimiento expreso a nuestros
accionistas y a todos quienes nos han dispensado su confianza y respaldo
a lo largo del tiempo.
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A continuacion, encontraran la Memoria Anual junto a los Estados
Financieros de 1la Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A,
correspondiente al ano 2022.

Me despido muy atentamente

MARLENE SILVA BRICENO
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO
SOC. EDUCATIVA LEONARDQ DA VINCI S.A
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GESTION ADMINISTRATIVA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Estimados accionistas:

Junto con saludar, mediante la presente informo la situacion
financiera de la Sociedad, correspondiente al ano 2022 y su respectiva
comparacion respecto al anno 2021.

En primer lugar, realizando un analisis de los activos corrientes, en
este se observa una disminucion de un 9.9% respecto al afio anterior, esta
disminucion se debe en primer lugar, al pago en efectivo de las colegiaturas
realizado por los sostenedores, para poder acceder a los descuentos
asociados. Ademas, en el ano 2022 hubo un alto porcentaje de
incobrabilidad de pagarés, que al cierre del periodo alcanz6 los 55 millones
de pesos. Es importante destacar que en el ano 2020 quedaron pendientes
de pago dos facturas de El Abra, lo que fue cancelado en el periodo 2021,
incrementando los activos corrientes de este periodo en 45 millones aprox.

En relacion a los pasivos, se observa la eliminacion de los créditos
sostenidos con Banco BCI, lo que disminuye los pasivos financieros. En el
total de pasivos se observa un aumento, provocado principalmente por los
ingresos anticipados.

Respecto al patrimonio, €l capital se mantiene en M$ 193.843.

El resultado del ejercicio del anio 2022 fue de M$ 306.155, que refleja
una pérdida neta del ejercicio, explicada principalmente por el proceso de
negociacion colectiva, que incluia un bono de termino de conflicto y el
reajuste de remuneraciones por IPC, que al mes de Septiembre 2022 llego
a un 12.8%. Ademas, el monto cancelado por los créditos hipotecarios y
reprogramacion corresponden a M$196.
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A pesar de terminar el periodo con pérdida, la Sociedad Educativa
se enfoco principalmente en terminar con el endeudamiento bancario que
se mantenia y arrastraba a través de los anos.

Durante el ano 2022, por primera vez se trabajo con presupuestos
para todas las areas de la Institucion, tanto académicas como
administrativas, lo que permitio realizar un catastro de las necesidades de
cada area y de esta forma estar mas preparados para el ano lectivo 2023.

El ano 2022 fue el primer ano con “normalidad” luego de la
pandemia y crisis sanitaria, por lo tanto, signific6 un gran desafio dar
cumplimiento a los requerimientos legales y protocolos exigidos por para
el retorno total de los estudiantes y trabajadores.

Considerando lo anterior, reforzamos nuestro compromiso para
seguir trabajando en equipo por el desarrollo y sostenibilidad del proyecto
educativo y todas las personas que forman parte de la comunidad
Davinciana.

Finalmente, agradecer el apoyo y compromiso permanente del
Directorio, que ayudan a desarrollar una estrategia corporativa para
generar valor a la institucion, basandose en el marco de la sostenibilidad.

““MACARENA VERA MM

GERENTE GENERAL ()
Soc. Educativa Leonardo Da Vinci
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
Por los anos terminados al 31 de Diciembre de 2022 y 2021

e informe de los auditores independientes.
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QEECOVIS

Estados financieros al 31 de
Diciembre de 2022 y 2021

Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.
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Chile _(e ECOVIS

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES REFERIDO
A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 y 2021

Sefiores
SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.

Informe sobre los estados financieros

Hemos efectuado las auditorias a los estados financieros adjuntos de SOCIEDAD EDUCATIVA
LEONARDO DA VINCI S.A. que comprenden los Estados de Situacion Financiera Al 31 de
diciembre de 2022 y 2021 y los correspondientes Estados Integrales de Resultados, de Cambios en
el Patrimonio y los Flujos del Efectivo por los afios terminados en esas fechas y las correspondientes
notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera para Entidades
Pequenas y Medianas (NIIF para EPYM). Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacién
y mantencion de un control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de
estados financieros que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido
a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros
combinados a base de nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con normas de
auditoria generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos
nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros
combinados estan exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluyendo la evaluaciéon de los riesgos de representaciones incorrectas
significativas de los estados financieros ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas
evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros de la entidad con el objeto de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propoésito de
expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no
expresamos tal tipo de opinién. Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las
politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables significativas
efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacion de la presentacion general de los estados
financieros.
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Chile Q4 ECOVIS

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinion, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA
VINCI S.A Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los resultados de sus operaciones y Flujos de efectivo

por los afos terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion
Financiera para Entidades Pequenas y Medianas (NIIF para EPYM).

ECOVIS CHILE - ACYSS AUDITORES CONSULTORES LTDA.

Santiago, 31 de marzo de 2023

Firma electronica avanzada
WILLIAM GABRIEL RUZ

@ecer t ARANEDA
2023.03.31 07:26:27 -0300

Powered b

William Ruz Araneda

www.ecovis.com
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Estados de situacion financiera
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Notas 2022 2021

Activos M$ M$
Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo 4 615.737 890.571

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
Witz y P 5 1.031.277 938.385
Activos corrientes totales 1.647.014 1.828.956
Activos no corrientes

Propiedades, maquinarias y equipos 6 294.216 350.719

Activos por impuestos diferidos 7 33.732 47.687
Total de activos no corrientes 327.948 398.406
Activos totales 1.974.962 2.227.362

WWWw.ecovis.com
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Estados de situacion financiera
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Notas 2022 2021
M$ M$

Pasivos y patrimonio
Pasivo corriente
Otros pasivos financieros corrientes 8 - 112.853
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 119.943 100.637
Otras provisiones a corto plazo 175.281 165.275
Pasivos por impuestos corrientes 2.991 3.324
Pasivo por impuesto diferido 7 50.016
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 47.559 36.737
Otros pasivos no financieros corrientes 9 1.669.019 1.398.932
Impuestos a la renta por pagar - 13.571
Pasivos corrientes totales 2.064.809 1.831.329
Pasivo no corriente
Oftros pasivos financieros no corrientes 8 - 170.280
Total de pasivos no corrientes - 170.280
Total pasivos 2.064.809 2.001.609
Patrimonio
Capital social emitido 14 193.843 193.843
Ofras reservas 427 427
Ganancias (pérdidas) acumuladas (284.117) 31.483
Patrimonio total (89.847) 225.753
Total de pasivo y patrimonio 1.974.962 2.227.362

www.ecovis.com
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Estados integrales de resultados
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021

Notas 2022 2021

M$ M$
Ingresos de actividades ordinarias 10 1.857.764 2.032.552
Costo de ventas 11 (1.648.098) (1.497.001)
Ganancia bruta 209.666 535.551
Gastos de administracion 12 (413.747) (275.194)
Ingresos financieros 14.940 1.532
Costos financieros (51.982) (42.833)
Otros gastos, por funcion - (3.591)
Ganancia (pérdida) antes de impuestos (241.123) 215.465
Impuestos a la renta (65.032) (43.245)

Ganancia (pérdida) neta del ejercicio (306.155) 172.220
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Estados de cambios en el patrimonio
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021

Capital Otras Pérdidas Total
social Reservas acumuladas patrimonio
M$ M$ M$ M$

Saldos al 1 de enero de 2022 193.843 427 31.483 225.753
Dividendos - - (9.445) (9.445)
Resultado del ejercicio - - (306.155) (306.155)
Saldos al 31 de diciembre de 2022 193.843 427 (284.117) (89.847)
Saldos al 1 de enero de 2021 193.843 427 (140.737) 53.5633
Resultado del ejercicio - - 172.220 172.220

Saldos al 31 de diciembre de 2021 193.843 427 31.483 225.753
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.

Estados de flujo del efectivo

Por los aios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021

Estado de Flujo de Efectivo Directo

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades

de operacion

Clases de cobro por actividades de operacion

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de

Servicios

Clases de pagos

Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios

Pagos a y por cuenta de los empleados

Flujos de efectivo netos procedentes de las actividades de operacion

Intereses pagados
Impuesto a la renta pagado
Intereses ganados

Flujos de efectivo netos (utilizados en) procedentes de actividades de operacion

Total Flujos de efectivo utilizados en actividades de inversion
Compras de propiedades, maquinarias y equipos

Total Flujos de efectivo utilizados en actividades de inversion
Flujos de efectivo utilizados en actividades de financiacion

Dividendos pagados
Pago préstamos bancarios

Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de financiacion

(Disminucién) incremento neto de efectivo y equivalentes al efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo

2022 2021

M$ M$
2.034.959 1.975.745
(461.364) (268.924)
(1.560.680)  (1.418.145)
12.915 288.676
(51.982) (42.833)
(14.632) (41.100)
14.940 1.532
(51.674) (82.401)
56.503 (30.098)
56.503 (30.098)
(9.445) )
(283.133) (177.602)
(292.578) (177.602)
(274.834) (1.425)
890.571 891.996
615.737 890.571
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
1. Informacion general

- Informacién de la entidad

La Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A. (SELDV S.A.), se constituyo originalmente como una
Sociedad Anénima Cerrada, mediante escritura publica de fecha 31 de julio de 1991, ante notario de
Calama Don José Sepulveda Garcia. Con fecha 15 de enero de 2017, la sociedad queda inscrita,
bajo el nimero 967, en el Registro de Valores que lleva la Superintendencia de Valores y Seguros.

- Descripciéon de operaciones y actividades principales

La Sociedad tiene por objeto, ofrecer e impartir servicios de ensefanza formal y regular Pre - basica,
media y superior conforme a la Ley Organica y Constitucional de Ensefianza y demas normas de
orden legal sobre la materia, sin perjuicio de ejercer otras formas de ensefianzas que estime
conveniente como preuniversitaria. Dicho objeto lo cumplira mediante la creacion, mantencién y
administracion de establecimientos educacionales particulares pagados. Ademas, ha incluido en sus
estatutos la prestacién de servicios de capacitacion, siendo operaciones propias del giro:

a) Celebrar actos o contratos de prestacion de servicios de ensefianzas.

b) Impartir ensefianza formal y regular, y en los niveles basicos y medio, y superior en el largo
plazo, todo ello conforme a la Ley Organica y Constitucional y demas normativas pertinentes.

c) Celebrar contratos de indole laboral, con personal docente, administrativo y auxiliar del
establecimiento educacional.

d) Todas aquellas mediante las cuales se persiga directa e indirectamente el financiamiento para
el equipamiento, implementacion y funcionamiento del establecimiento educacional.

e) Contratar la prestacion de servicios necesarios para la mejor marcha del establecimiento,
como aseo, vigilancia, transporte escolar, alimentacion, etcétera.

f) La ejecucion y la realizacion de todo tipo de actos, contratos, convenios o figuras juridicas,
que tengan por objeto la investigacion, desarrollo, cultivo y fomento, de la ciencia, cultura,
tecnologia, educacion y el arte.

g) Toda otra operacion dirigida a la consecuciéon del objetivo social sefialado o a facilitar y a
concretar aquellas operaciones sefialadas en las letras anteriores.

2. Bases de preparacion

-  Estados financieros

La informacién contenida en estos estados financieros es responsabilidad del Directorio de la
Sociedad, que manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios y criterios
incluidos en las Normas de Informacion Financiera en Chile para entidades pequenas y medianas.

- Periodo cubierto
Los presentes estados financieros cubren los siguientes ejercicios:

- Estados de situacion financiera: por los ejercicios terminado Al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

- [Estados de resultados integrales, de cambios en el gatrimonio y de flujo de efectivo: por los
ejercicios terminados Al 31 de diciembre de 2022 y 2021.
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

- Bases de medicion
Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico.

- Moneda funcional y de presentacién

Los estados financieros son presentados en pesos chilenos, que es la moneda funcional y de
presentacion de la Sociedad. Toda la informacion es presentada en miles de pesos chilenos (pesos)
y ha sido redondeada a la unidad mas cercana (M$).

- Uso de estimaciones y juicios

En la preparacion de los estados financieros se han utilizado determinadas estimaciones realizadas
por la administracion de la Sociedad, para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y compromisos que figuran registrados en ellos.

La informacién sobre las areas mas significativas de estimacion de incertidumbres y juicios criticos
en la aplicacion de politicas contables que tienen el efecto mas importante sobre el monto reconocido
en los estados financieros, se describen en las siguientes notas de criterios:

- Impuestos diferidos

Los impuestos diferidos son los impuestos que la Sociedad espera pagar o recuperar en el futuro
por las diferencias temporarias entre el valor libro de los activos y pasivos para propésitos de reporte
financiero y la correspondiente base tributaria de estos activos y pasivos utilizada en la determinacién
de las utilidades afectas a impuesto.

- Provisiones

Se reconoce una provision cuando existe una obligaciéon presente, ya sea legal o implicita, como
resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para
liquidar la obligacion y el importe se ha estimado de forma fiable.

Las provisiones se valorizan al valor actual de los desembolsos que se espera sean necesarios para
liquidar la obligaciéon usando la mejor estimacion de la Sociedad.

- Contingencias

En la preparacion de los estados financieros se han utilizado determinadas estimaciones realizadas
por la administracion, para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellos. Estas estimaciones se refieren basicamente a:

La valoracion de activos y plusvalias asociadas, para determinar la existencia de pérdidas por
deterioro de estos.

La vida util y valores residuales de las propiedades, plantas y equipos.

Las hipotesis empleadas para calcular las estimaciones de incobrabilidad de deudores por venta
y cuentas por cobrar a clientes.

Estas estimaciones se han realizado en funciéon de la mejor informacién disponible en la fecha de
emision de los presentes estados financieros, pero es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlos (al alza o a la baja) en periodos préximos, lo que se haria
de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacién en los correspondientes
estados financieros futuros.
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

- Ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos son reconocidos en el periodo que se espera sean prestados los servicios de
educacion.

Los ingresos son medidos al valor justo del pago recibido, excluyendo descuentos, rebajas y otros
impuestos a la venta o derechos, aplicando materialidad.

- Presentacion de estados financieros

- Estados de situacion financiera

La sociedad ha optado por presentar su estado de situacion financiera bajo el formato clasificado
(corriente y no corriente).

- Estados integrales de resultados

La sociedad ha optado por presentar sus estados de resultados clasificados por funcién.

- Estados de flujo del efectivo

La sociedad ha optado por presentar su estado de flujo de efectivo de acuerdo con el método
directo.

3. Politicas contables significativas

Las politicas contables establecidas mas adelante han sido aplicadas consistentemente a todos los
periodos presentados en estos estados financieros.

- Moneda extranjera y unidades de reajuste

Las transacciones en una moneda distinta a la moneda funcional se consideran en moneda
extranjera y son convertidas a la moneda funcional y son inicialmente registradas al tipo de cambio
de la moneda funcional a la fecha de la transaccién. Los activos y pasivos monetarios denominados
en moneda extranjera son traducidos al tipo de cambio de la moneda funcional a la fecha del estado
de situacion financiera. Todas las diferencias son registradas con cargo o abono a resultados
integrales.

Los activos y pasivos presentados en unidades de fomento (“U.F.”) son valorizadas al valor de cierre
de esta unidad de reajuste a la fecha del estado de situacion financiera publicada por el Instituto
Nacional de Estadisticas (I.N.E.), de acuerdo con el siguiente detalle:

2022 2021
$ $
Unidad de fomento (UF) 35.110,98 30.991,74
Délar Estadounidense (US$) 855,86 844,69

10
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

- Propiedades, maquinarias y equipos

a. Reconocimiento y medicion

Los elementos de propiedades, maquinarias y equipos son valorizados al costo menos depreciacion
acumulada y pérdidas por deterioro.

El costo que comprende su precio de compra, los derechos de importacion y cualquier costo
directamente atribuible para poner al activo en condiciones de operacion para su uso destinado.

El costo de activos autoconstruidos incluye el costo de los materiales, de la mano de obra directa,
cualquier otro costo directamente atribuible al proceso de hacer que el activo quede en condiciones
de operacion para su uso previsto y los costos de desmantelar, remover las partidas y de restaurar
el lugar donde estén ubicados.

Los costos de préstamos o financiamientos relacionados con la adquisicion, construccion o
produccién son reconocidos como gasto del ejercicio en que son devengados.

Cuando partes de un elemento de propiedades, maquinarias y equipos poseen vidas utiles distintas,
son registradas como partidas separadas (componentes importantes) de propiedades, maquinarias
y equipos.

Las ganancias y pérdidas de la venta o retiro de un elemento de propiedades, maquinarias y equipos
son determinadas comparando el monto obtenido de la venta con el valor libro del elemento y se
reconocen netas dentro de “otras ganancias (pérdidas)” en el estado de resultados integrales.

b. Costos posteriores

El costo de reemplazar parte de una partida de propiedades, maquinarias y equipos es reconocido
en su valor en libros, si es posible que los beneficios econdmicos futuros incorporados dentro de la
parte fluyan a la Sociedad y su costo pueda ser medido de manera fiable. El valor en libros de la
parte reemplazada se da de baja.

Los costos de ampliacién, modernizacion o mejoras que representen un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia o un aumento de la vida util, son capitalizados aumentando el valor de los
bienes. Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento son registrados como un cargo
a resultados en el momento en que son incurridos.

c. Depreciacién

La depreciacion es reconocida en resultados con base en el método de depreciacion lineal en base
a las vidas utiles estimadas de cada componente de una partida de propiedades, maquinarias y
equipos. Los activos arrendados son depreciados en el periodo mas corto entre el arrendamiento y
sus vidas Utiles, a menos que sea razonablemente seguro que la Sociedad obtendra la propiedad al
final del periodo de arrendamiento.

Los métodos de depreciacion, vidas utiles y valores residuales son revisados en cada fecha de cierre
y ajustados en caso de que sea necesario, en forma prospectiva.

La depreciacion de las propiedades, maquinarias y equipos en construccién comienza cuando los
bienes estan en condiciones de ser utilizados.
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Los terrenos incluidos en este rubro son registrados de forma independiente de los edificios o
instalaciones y se entiende que tienen una vida util infinita, por lo tanto, no son objeto de
depreciacion.

La Administracién evalia, al menos anualmente, la existencia de un posible deterioro de valor de los
activos de propiedades, maquinarias y equipos. Cualquier reverso de la pérdida de valor por
deterioro, se registrara en el patrimonio.

Las vidas utiles estimadas para los periodos actuales en afios son las siguientes:

" ; o Rango
Tipo de bien Rango Minima Maximo
Bienes raices - 20
Construcciones y obras de infraestructura 10 20
Magquinarias y equipos - 5
Otros activos 3 7

- Oftros pasivos no financieros corrientes

Corresponde a los contratos por servicios educacionales suscritos al afio académico siguiente entre
los sostenedores y la Sociedad donde los primeros se obligan a pagar las respectivas mensualidades
y el Colegio a impartir los servicios educacionales correspondientes.

- Provisiones

Una provisién se reconoce si: es resultado de un suceso pasado, existe una obligaciéon legal o
implicita que puede ser estimada de forma fiable y es probable que sea necesario un flujo de salida
de beneficios econdmicos para resolver la obligacion. Las provisiones se determinan descontando
el flujo de efectivo que se espera a futuro a la tasa antes de impuestos que refleja la evaluacion
actual del mercado del valor del dinero en el tiempo y de los riesgos especificos de la obligacion. Los
cambios en el valor de la provisién por el efecto del paso del tiempo en el descuento se reconocen
como costos financieros.

- Ingresos ordinarios

a. Ingresos por matriculas y colegiatura

Los ingresos provenientes de matriculas y colegiaturas son devengados en el ejercicio en que la
sociedad presta los servicios de educacion, independientemente de la oportunidad en que sean
cobrados.

b. Ingresos y gastos financieros

Los gastos financieros estan compuestos por gastos por intereses en préstamos o financiamientos,
saneamiento de descuentos en las provisiones, cambios en el valor razonable de los activos
financieros al valor razonable con cambios en resultados, pérdidas por deterioro reconocidas en los
activos financieros y pérdidas en instrumentos de cobertura que son reconocidas en resultados.

- Impuesto a las ganancias

El gasto por impuesto a las ganancias estd compuesto por impuestos corrientes e impuestos
diferidos y es reconocido como cargo o abono a resultados excepto en el caso que esté relacionado
con partidas reconocidas directamente en el patrimonio, en cuyo caso se reconoce con efecto en
patrimonio.
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El impuesto corriente es el impuesto esperado por pagar por la renta imponible del ejercicio, usando
tasas impositivas aprobadas o a punto de ser aprobadas a la fecha del estado de situacion financiera
y cualquier ajuste al impuesto por pagar en relacién con afos anteriores.

Los impuestos diferidos son reconocidos usando el método del estado de situacién financiera,
estipulando las diferencias temporales entre el valor en libros de los activos y pasivos para propositos
de los reportes financieros y los montos usados con propésitos impositivos. Los activos y pasivos
por impuestos diferidos son compensados si existe un derecho legal exigible de ajustar los pasivos
y activos por impuestos corrientes, y estan relacionados con los impuestos a las ganancias aplicados
por la misma autoridad tributaria sobre la misma entidad tributable o en distintas entidades tributarias,
pero pretenden liquidar los pasivos y activos por impuestos corrientes en forma neta, o sus activos
y pasivos tributarios seran realizados al mismo tiempo.

Un activo por impuestos diferidos es reconocido en la medida en que sea probable que las ganancias
y pérdidas imponibles futuras estén disponibles en el momento en que la diferencia temporal pueda
ser utilizada. Los activos por impuestos diferidos son revisados en cada fecha del estado de situacién
financiera y son reducidos en la medida que no es probable que los beneficios por impuestos
relacionados sean realizados.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos son medidos a las tasas tributarias que se esperan
sean aplicables en el afio donde el activo es realizado o el pasivo es liquidado, en base de las tasas
de impuestos (y leyes tributarias) que han sido promulgadas o sustancialmente promulgada a la
fecha del Estado de Situacion Financiera.

El 29 septiembre de 2014, fue promulgada la Ley de Reforma Tributaria, la cual entre otros aspectos,
define el régimen tributario por defecto que le aplica a la Sociedad, la tasa de impuesto de primera
categoria que por defecto se aplicaran en forma gradual a las empresas entre 2014 y 2019 y permite
que las sociedades puedan ademas optar por uno de los dos regimenes tributarios establecidos
como Atribuido o Parcialmente Integrado, quedando afectos a diferentes tasas de impuestos a partir
del afio 2018.

Cabe sefalar que la Sociedad aplica el régimen Propyme 14D, por el cual la tasa del impuesto es
del 10%, lo cual aplica para el afio 2021.

Segmentos

La Sociedad presenta informacion sobre el segmento en el cual mantiene su negocio el cual ha sido
definido considerando la permanente evaluacién que la Administracion realiza sobre la asignacién y
control de los recursos financieros. De acuerdo con lo anterior, la Sociedad maneja su negocio en el
segmento Educacional.

- Gestién del riesgo financiero

A continuacion, se presenta el detalle de la forma en que la empresa enfrenta los diversos riesgos
financieros.

a. Factores de riesgo de liquidez

Las proyecciones de caja de la Sociedad se realizan con una anticipacién de un afio, las cuales se
materializan en un presupuesto de caja anual, el cual cuenta con la aprobacion del Directorio de la
Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A. A dicho presupuesto se le hace un permanente
seguimiento, de manera de anticiparse a los eventuales desfases de caja, y se tomen las medidas
para cubrir dichos desfases.
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b. Factores de riesgo de mercado

Son los riesgos de caracter estratégico originados en factores externos e internos de La Sociedad,
tales como el tipo de cambio, el nivel de competencia, las fluctuaciones de la demanda y los cambios
en la regulacion.

El negocio de La Sociedad se ve afectado por variables de mercado, adicional a que los ingresos
por servicios estan contractualmente pactados con los clientes, La Sociedad tiene convenios con
empresas del sector minero que de su liquidez depende su ayuda a familias en el pago del afio
escolar. Por lo anterior, la administracion ha estimado incorporar un analisis de sensibilidad al
respecto.

c. Factores de riesgo de crédito

Los principales clientes de la Sociedad son profesionales y/o empresarios que se desempefan en
actividades relacionadas con la gran mineria del cobre.

Es importante sefalar que los principales ingresos que tiene La Sociedad son las mensualidades
que se reciben entre marzo y diciembre de cada ano, las cuales son documentadas con pagare o
mediante el sistema de transbank, minimizando de esta forma el riesgo del crédito.

4. Efectivoy equivalente de efectivo

Los saldos de efectivo y equivalentes de efectivo que se presentan en los estados de situacion
financiera al 31 de diciembre se resumen a continuacion:

2022 2021

M$ M$
Bancos nacionales 615.318 686.692
Depésitos a plazo fijo - 203.379
Caja 418 500
Totales 615.737 890.571

5. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, neto

Los saldos de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar que se presentan en los estados
de situacion financiera al 31 de diciembre se resumen a continuacion:

2022 2021

M$ M$
Documentos por cobrar (1) 1.060.448 952.022
Documentos en Cobranza Judicial 23.542 23.542
Estimacién cuenta incobrable (52.713) (37.179)
Totales 1.031.277 938.385
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(1) Documentos por cobrar 2022 2021

M$ M$
Pagares (1) 686.856 583.253
Transbank por cobrar (2) 321.640 298.377
Cheques devueltos (3) 15.607 32.881
Cuentas por cobrar (4) 16.899 21.723
Anticipo proveedores 11.797 9.226
Cheques a fecha (5) 857 857
Otras cuentas por cobrar 6.792 5.705
Totales 1.060.448 952.022

(1) A partir del afio 2020 y que se mantuvo en el aio 2022 segun sesion de directorio se determind
que no se recibiran mas cheques por las mensualidades, por lo que se exige un pagare notarial para
cada sostenedor el cual debe ser abonado mes a mes los primeros 5 dias. El saldo corresponde a
las mensualidades que deben ser cobradas entre marzo y diciembre del 2022 y 2021.

(2) Corresponde a abonos pendientes por parte de transbank principalmente por mensualidades que
fueron pactadas en 10 cuotas las cuales transbank segun contrato con la Sociedad abonara
mensualmente.

(3) Corresponde a cheques a fechas (por mensualidades) protestados por el banco que al 31.12.2020
no fueron regularizados por sus emisores.

(4) Corresponde a la factura 0000002013 S.C.M. EL ABRA la cual fue cobrada durante el 2022.
(5) Corresponde a cheques percibidos por mensualidades correspondientes al afio 2020 y 2018.

(6) Corresponde a sobregiros de trabajadores, asignacion familiar, anticipo de servicio, otros
deudores y fondos por rendir administracion.

(b) Antigliedad de las partidas pendiente por cobrar durante el 31 de diciembre de 2022:

2022 2021

M$ M$
A 30 dias de vencidos 303.077 881.765
De 31 a 60 dias de vencidos 1.469 12453
De 61 a 90 dias de vencidos 21.374 22912
De 91 a 180 dias de vencidos 6.225 12.140
De 181 a 270 dias de vencidos - 1017
De 271 a 365 dias de vencidos - 1.402
Mas de 365 dias de vencidos 728.303 13.633
Totales 1.060.448 952.022
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6. Propiedades, maquinarias y equipos

Los saldos de las propiedades, maquinarias y equipos que se presentan en los estados de situacion
financiera al 31 de diciembre se resumen a continuacion:

Terrenos

Construcciones y obras de infraestructura
Maquinarias y equipos

Otros activos
Totales

Depreciacion acumulada

Construcciones y obras de infraestructura
Maquinarias y equipos

Otros activos
Totales

2022

Costos:

Bienes raices
Construcciones y
obras de
infraestructura
Maquinarias y
equipos

Otros activos

Depreciacion
acumulada:
Construcciones y
obras de
infraestructura
Maquinarias y
equipos

Otros activos

2022 2021
M$ M$
39.756 39.756
1.315.926 1.315.927
88.933 88.330
137.047 119.247
1.581.663 1.563.260
2021 2021
M$ M$
(1.100.898) (1.055.046)
(91.521) (70.649)
(95.028) (86.846)
(1.287.447) (1.212.541)
Movimiento de las propiedades, maquinarias y equipos al 31 de diciembre de:
Saldo inicial Adquisiciones Retiros Saldo final
M$ M$ M$ M$
39.756 - - 39.756
1.315.927 - - 1.315.927
88.330 604 - 88.934
119.247 17.800 - 137.047
1.563.260 18.404 - 1.581.664
(1.055.046) (54.989) - (1.110.035)
(70.649) (8.837) - (79.486)
(86.846) (11.081) - (97.927)
(1.212.541) (74.907) - (1.287.448)
350.719 294.216

Totales
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Bienes raices corresponden principalmente al terreno donde esta construido y constituido el
colegio Leonardo da Vinci.

Construcciones y obras de infraestructura corresponde principalmente a los pasillos de salas,
canchas y gimnasio del Colegio Leonardo da Vinci.

Maquinarias corresponde a principalmente a maquinarias de tamafo medio para uso de higiene
o acondicionamiento en salas como por ejemplo aire acondicionado.

Otros activos corresponden principalmente a proyectos de laboratorios moviles para area
educativa de ciencias, asi como también proyecto de mejoramiento computacionales.

A la fecha de cierre, la Sociedad no presentan evidencias de deterioro por cambios relevantes
como la disminucién del valor de mercado, obsolescencia, danos fisicos, retorno de mercado u
otras que puedan afectar la valorizacion de Propiedades, Plantas y Equipos.

Tal como se muestra en la Nota 13 los cargos por depreciacion del ejercicio son clasificados en

el rubro costo de ventas.

7. Impuestos diferidos

Los saldos de los impuestos diferidos que se presentan en los estados de situacion financiera al 31

de diciembre se resumen a continuacion:

2022 2021
Activo por impuesto diferido M$ M$
Ingresos anticipados
Provision de vacaciones 19.499 16.797
Propiedades, maquinarias y equipos - 20.852
Provision deudores incobrables 14.232 10.038
Totales 33.731 47.687
Pasivo por impuesto diferido
Propiedades, maquinarias y equipos 50.016 -

50.016 -

Total activos (pasivo) por Impuesto Diferido, Neto (16.285) 47.687
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8. Otros pasivos no financieros corrientes

Los saldos de otros pasivos no financieros corrientes que se presentan en los estados de situacion
financiera al 31 de diciembre se resumen a continuacion:

2022 2021

M$ M$
Ingresos por mensualidades, diferidos 1.669.019 1.398.932
Totales 1.669.019 1.398.932

9. Capital social

Los saldos al 31 de diciembre de 2022 y 2021 de M$ 193.843 estan representados por 667 acciones
de valor nominal totalmente suscritas y pagadas.

a. Dividendos

Se acuerda mantener como politica de dividendos distribuir a sus accionistas el monto minimo
establecido por la Ley, y se pagaran dividendos en la medida que la Sociedad Educativa Leonardo
Da Vinci S.A. logre generar utilidades. Al cierre de los presentes estados financieros, no se ha
constituido provision por dividendo minimo obligatorio, dado que la Sociedad presenta pérdidas
acumuladas.

10. Ingresos por actividades ordinarias

Los saldos de los ingresos por actividades ordinarias que se presentan en los estados de resultados
por los afos terminados el 31 de diciembre se resumen a continuacion:

2022 2021
M$ M$
Mensualidades 1.662.527 1.852.805
Matriculas 177.973 144.054
Cuotas de incorporacion 12.200 13.263

Nuevos matriculados - -
Nuevas mensualidades - -
Arancel de admision 1.010 1.860
Aportes centros general de pad - -
Ingresos pruebas pet ket fca - -
Interés por mora matricula 869 2.448

Otros ingresos de operacion 3.185 18.122
Totales 1.857.764 2.032.552
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11. Costo de ventas

Los saldos de los costos de ventas que se presentan en los estados de resultados por los afios
terminados el 31 de diciembre se resumen a continuacion:

2022 2021

M$ M$
Remuneraciones 1.476.305 1.299.097
Indemnizacioén anos de servicio - 37.594
Vacaciones 10.007 9.726
Aportes empleador 50.614 50.156
Servicio Médico 16.910 16.868
Seguro de cesantia 27.672 24.820
Servicios basicos 29.374 21.343
Aseo 10.944 5.550
Reparaciones y mantencion 21.570 29.159
Publicidad (otros) 4.701 2.688
Totales 1.648.098 1.497.001

12. Gastos de administracion

Los saldos de los gastos de administracion que se presentan en los estados de resultados por los
anos terminados el 31 de diciembre se resumen a continuacion:

2022 2021
M$ M$
Gastos administrativos (*) 39.796 56.154
Depreciaciones 74.907 74.907
Aportes sindicatos 86.500 -
Honorarios profesionales y gastos juridicos 34.496 53.905
Gastos de capacitacion y docencia 30.275 11.018
Movilizaciones 2.043 837
Seguros 18.041 14.914
Arriendos 57.167 34.555
Patente 1.144 813
Otros 69.378 31.787
Totales 413.747 278.890

(*) Esta conformado principalmente por gastos incurridos en el departamento de gerencia, finanzas
y RRHH, ademas de gastos notariales, de locomocién y colaciones del directorio principalmente.
Sumado a devolucion de mensualidades por retiro de estudiantes.
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13. Pasivos Contingentes

El Colegio pagé al receptor judicial, por concepto de notificaciones (por juicios ejecutivos) un monto
equivalente a $475.000 pesos. Las causas ejecutivas vigentes son las siguientes: C-287-2023 (1°
Civil), C-2019-2022 (1° Civil), C-1219-2022 (1° Civil), C-1428-2017 (1° Civil), C-2515-2021 (1° Civil),
C-2486-2021 (1° Civil), C-741-2023 (2° Civil), C-286-2023 (1° Civil), C-2302-2021 (1° Civil), C-288-
2023 (3° Civil), y C-2265-2021 (3° Civil). Las gestiones preparatorias vigentes son las siguientes: C-
2016-2021 (3° CIVIL) y C-3333-2018 (3° CIVIL). Ambas gestiones no se prosiguen, atendida la
cuantia de ambas. Cabe sefialar que las gestiones preparatorias son notablemente inferiores a afios
anteriores, y ello obedece a que ya no se acepta el cheque como forma de pago, por lo que el otro
afo seguramente no habra ninguna vigente.

Se iniciaran demandas ejecutivas en contra de las siguientes personas: Carlos Leyton, Ricardo
Contador Luna, Manuel Vergara Lira, Erick Arancibia Guerrero, Rodrigo Arismendi Oliden, Isabel
Gonzalez Magnata, Daniel Galvez Henriquez y una demanda de cobro de pesos en contra de
Jeanette Rosa Véliz Rocha. Actualmente se esta analizando caso a caso la interposicion de
gestiones preparatorias, y juicios ejecutivos, considerando la cuantia y domicilio de los futuros
demandados. En cuanto a las causas civiles vigentes, existe una con la empresa GC Rent, en la cual
se ha arribado a un acuerdo extrajudicial. Analisis Razonado De Los Estados Financieros.

Cualquier otro asunto en el que, de acuerdo con vuestro conocimiento, pudiera resultar una posible
obligacion para esa empresa. Existe una fiscalizacion en curso por parte de la Superintendencia de
Educacion, de fecha 13 de marzo de 2023, que eventualmente podria acarrear multas para nuestra
institucion. Por otra parte, existié en la empresa un proceso de desvinculacion en el mes de diciembre
de 2022, por lo que debemos estar atentos a interposicion de eventuales demandas laborales, ya
que dos ex trabajadoras firmaron finiquitos con reserva de derechos. Por ultimo, se encuentra
pendiente la sentencia en la causa RIT T-96-2022 JOPIA/COLEGIO LEONARDO DA VINCI, en que
la cuantia es por la suma de $52.000.000.-

a. Activos

La evolucién de los principales indicadores financieros ha sido la siguiente:

2022 2021 Variacion
M$ M$ M$ %
Activos corrientes totales 1.647.014 1.828.956 181.942 9,95%
Total de activos no corrientes 327.948 398.406 70.458 17,68%
Total de activos 1.974.962 2.227.362 252.400 27,63%

Los activos totales experimentaron una variacién de M$ 252.401, representativo de un 27,63% sobre
el total de activos generado principalmente por las cobranzas realizadas por la Sociedad.

b. Pasivos
2022 2021 Variacion
M$ M$ M$ %
Pasivos corrientes totales 2.064.809 1.831.329 (233.480) -12,75%
Total de pasivos no corrientes - 170.280 170.280 100,00%
Total Patrimonio (89.847) 225.753 315.600 139,80%
Total de patrimonio y pasivos 1.974.962 2.227.362 252.400 227,05%
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La disminucion del indicador corresponde a una disminucion de las cuentas por pagar (los préstamos
bancarios) respecto del periodo comparado.

c. Principales Tendencias

c.1 Liquidez

Indicadores Unidades 2022 2021
Liquidez corriente (Activo corriente/Pasivo corriente) Veces 0,80 1
Razon acida (efectivo y equivalente/ pasivos

corrientes) Veces 0,30 0,49
Capital de trabajo (activo corriente-pasivo corriente) M$ (417.795) (2.373)
Suficiencia de Capital de trabajo (Capital de Trabajo/ N (0,04) 0123

Pasivos Ctes. Totales)

Las variaciones de los indicadores corresponden a los aumentos de las cuentas por pagar y por
cobrar corrientes respecto del periodo comparado. Debido a la capacidad de la empresa para
cancelar sus obligaciones y de las cobranzas realizadas.

c.2 Endeudamiento

Indicadores Unidades 2022 2021
Razén de Endeudamiento (pasivo

exigible/Patrimonio) Veces (22,98) 8,87
Porcion Pasivo Corriente (Pasivo

corriente/patrimonio) Veces (22,98) 811
Porcién Pasivo No Corriente (Pasivo no Veces ) 0,75

corriente/Patrimonio)

El nivel de endeudamiento de la sociedad ha variado significativamente, la variacion principal es por
el resultado del ejercicio 2022 en comparacion al periodo anterior.

21



SOCIEDAD EDUCATIVA
LEONARDO DA VINCI SA.

d. Resultados

SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros

Los resultados para los periodos terminados al 31 de diciembre 2021 y 2020 muestran las siguientes

variaciones:
01.01.2022  01.01.2021
31.12.2022  31.12.2021 Variacion
M$ M$ M$ %

Ingresos de actividades ordinarias 1.857.764 2.032.552 (174.788) (8,60)
Costo de ventas (1.648.098)  (1.497.001) (151.097) 10,09
Ganancia bruta 209.666 535.551 (325.885) 1,49
Gastos de administracion (413.747) (275.194) (138.553) 50,35
Ingresos financieros 14.940 1.532 13.409 875
Costos financieros (51.982) (42.833) (9.149) 21
Otros gastos, por funcion - (3.591) 3.591 (100)
Ganancia (pérdida) antes de impuestos  (241.123) 215.465 (130.703) 846,95
Impuestos a la renta (65.032) (43.245) (21.787) 50,38
Ganancia (pérdida) neta del ejercicio (306.155) 172.220 (478.375) 898,82

En el periodo 2022 la ganancia bruta tuvo una disminucién de 1,49% respecto del periodo 2021, esto
debido al costo de la compafiia, especificamente por el costo de ventas impulsado por las
indemnizaciones que aumentaron un (10,09%) y los otros costos que lo compone la provision de los

cheques en cobranza judicial.

Por otra parte, es destacable el aumento en gastos por impuesto a las ganancias que se materializa
en M$ (21.787), el cual proviene por el reconocimiento de los impuestos diferidos.

14. Hechos posteriores al cierre del periodo sobre el cual se informa

Entre el 01 de enero del 2022 y la fecha de emision de los presentes estados financieros, no
existen hechos posteriores a informar
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A

AfOS COLEGIO PARTICULAR LEONARDO DAVINCI [GERENCIA

Calama, 11 de abril 2022

Senor Accionista
Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Ref.: Citacién a Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Estimado senor(a) accionista:

Junto con saludarlo(a) cordialmente, por la presente informo a Ud. que por acuerdo de Directorio se cita a
Junta General Ordinaria de Accionistas de la SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCIS.A. la que
se efectuard, en primera citacion, el dia 29 de abril de 2022, a las 20:00 horas, en Pasaje Vecinal 286, Calama.

Conforme al Art. 103 del Reglamento de la ley 18.046, tienen derecho a participar en la junta aquellos accionistas
que se encuentren inscritos en el Registro de Accionistas a la medianoche del quinto dia habil anterior a aquel
fijado para su celebracion, es decir el dia 22 de abril de 2022.

Los puntos a tratar son los siguientes:

. Aprobacion de Memoria, Balance General, Estados Financieros ano 2021.
. Aprobacién Presupuesto ano 2022.

. Reparto de Dividendos.

. Designacion de Auditores externos afo 2022.

El proceso de enrolamiento se realizara, como fecha maxima 26 de abril de 2022, hasta las 13:00 hrs. en la oficina
de Gerencia General, en la cual se recibiré el poder y la copla de la cédula de identidad por ambos lados. Toda la
informacion requerida se encuentra disponible en la D eb: www.cldv.cl, Comunidad-Accionistas.

Saluda atentamente a Ud.,

Presid nté Directorio
Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Gerencia General: Pasaje Vecinal 286 Calama

Correo: juntadeaccionistas@cldv.cl
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SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
AfOS  COLEGIO PARTICULAR LEONARDO DA VINCI J GERENCIA |

Calama, 9 de mayo 2022

Senior Accionista
Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Ref.: Citacién a Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Estimado sefior(a) accionista:

Junto con saludarlo(a) cordialmente, por la presente informo a Ud. que por acuerdo de Directorio se cita a
Junta General Ordinaria de Accionistas de la SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A. la que
se efectuard, en segunda citacion, el dia 27 de mayo de 2022, a las 20:00 horas, en Pasaje Vecinal 286, Calama.

Conforme al Art. 103 del Reglamento de la ley 18.046, tienen derecho a participar en la junta aquellos accionistas
que se encuentren inscritos en el Registro de Accionistas a la medianoche del quinto dia hébil anterior a aquel
fijado para su celebracion, es decir el dia 20 de mayo de 2022.

Los puntos a tratar son los siguientes:

. Aprobacién de Memoria, Balance General, Estados Financieros afio 2021.
. Aprobacion Presupuesto afio 2022.

° Reparto de Dividendos.

. Designacion de Auditores externos ano 2022.

El proceso de enrolamiento se realizara en forma presencial hasta el inicio de la referida junta, por lo cual
solicitamos llegar antes de las 20:00 hrs, del viernes 27 de mayo del 2022, a la biblioteca del colegio, en la cual se
verificara la inscripcién de su accién en el Libro de accionistas y en caso de ser accionista, se recibira su copia de
la cédula de identidad por ambos lados. En caso de ser representante o representado, debera presentar poder y
la copia de la cédula de identidad por ambos lados del accionista y la suya. Toda la informacién requerida se
encuentra disponible en la Pagina Web: www.cldv.cl, Comunidad-Accionistas.

Saluda atentamente a Ud.,

Presidente Directorio (interino)
Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Gerencia General: Pasaje Vecinal 286 Calama

Correo: juntadeaccionistas@cldv.cl
Fono 941733730
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Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A. i

Colegio Leonardo Da Vinci w
Pasaje Vecinal n® 286, fono: 0552316939 -
e-mail:gerencia@cldv.cl
calama
HECHOS ESENCIALES

SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.

Con fecha 24 de mayo del afo 2022, se informa que la Gerente General de la Sociedad
Educativa Leonardo Da Vinci S.A. RUT 96.618.100-1, Sefiora Susana Jopia Aguirre RUT
10.495.920-2, ha dejado de pertenecer a la Sociedad Educativa de acuerdo al Arnticulo Nro.
161-2 del Codigo del Trabajo.

El despido sera efectivo a contar del 20 de mayo del ano en curso. Se adjunta comprobante
carta de aviso término del contrato enviada a la Direccion de Trabajo.

Calama, 24 de Mayo del 2022.

JCX - \J

JORGE QUINTEROS PFENG.
PRESIDENTE DIRECTORIO.

SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 2022

La Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci esta representada por un
Directorio, el cual es elegido democraticamente cada tres anos, en la Junta
de Accionistas realizada anualmente, son los responsables de la toma de
decisiones y encargados del desarrollo y sostenibilidad del proyecto
educacional a lo largo de los anos, mediante el desarrollo de planes
estratégicos para la empresa.

El actual Directorio esta integrado por cinco Directores(as) Titulares,
Sra. Marlene Silva Briceno, Presidente, Sra. Ema Pasten Munoz, Directora,
Sra. Daniela Espinoza Ortega, Directora, Sr. Jorge Quinteros Pfeng, Director
y el Sr. Luis Olivares Pasten, Director, quienes realizan Reuniones
Ordinarias de Directorio mensualmente y cuando se requiere, Reuniones
Extraordinarias de trabajo.

La estructura organizacional a cargo del Directorio, se divide en el area
administrativa y area académica.

En primer lugar, se encuentra la Gerente General Interina y
encargada de Capital Humano, responsable de la administracion,
organizacion y planificacion de la Sociedad, quien cuenta con el apoyo de la
Encargada de Contabilidad y Finanzas, Asesora en prevencion- asistente
administrativo y Jefe de Operaciones.

En el ambito académico, se encuentra Rectoria, quien es la
responsable de llevar a cabo la gestion educativa del establecimiento. Para
tal efecto, la Rectora cuenta con una Secretaria de rectoria y con cuatro
Direcciones Académicas de Gestion Curricular.
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En primer lugar, se encuentra la Direccion Académica de Gestion
curricular I Ciclo, quien es la responsable de los cursos Transiciéon Menor a
6° basico, la Direccion Académica de Gestion Curricular de II Ciclo tiene a
su cargo a todos los docentes que dictan sus clases desde Séptimo a Cuarto
medio. Asi también se encuentra la Direccion Académica Gestion curricular
de Extensién y Culturas, que alberga el Area de Informatica, Vinculacion
con el medio, Academias, DaVinci En Red, Colegio Interactivo y
Herramientas de apoyo.

Ademas, Rectoria cuenta con una Direccion de Convivencia Escolar,
quien esta a cargo de un equipo de Inspectoria, Psicologia-Orientacion (E.
Basica y E. Media) y Psicopedagogia. Estos profesionales son los encargados
de asegurar la aplicacion y desarrollo de los Planes y Programas de Estudio
emanados del Mineduc, supervisar la gestion docente y convivencia escolar.

A la fecha, tanto la estructura organizacional, como la gestion
profesional de quienes trabajan para la Sociedad Educativa se ha ido
adecuando y optimizando conforme a los requerimientos de crecimiento
paulatino del Colegio, con el proposito de optimizar y mejorar la calidad del
servicio educacional.

En estos equipos, se desarrolla un trabajo altamente técnico y con un
enfoque centrado en la especialidad de cada asignatura, lo cual permite
llevar a cabo, en forma mas eficiente los aspectos curriculares,

Importante destacar que tanto Gerencia como Rectoria, cuentan con
asesoria computacional y asesoria legal permanente.
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La dotacion contratada ano 2022, para el funcionamiento del colegio
esta compuesta por 79 funcionarios(as), de los cuales 57 corresponden a
profesionales de la educacion (Rectora, Directivos, Docentes, Paradocentes,
Psicélogos, Psicopedagogos, Educadoras y Asistentes), 5 a personal
administrativo (Gerencia, Capital Humano, Finanzas, Secretaria, Asistente
Administrativa y Jefe de Operaciones) y 12 corresponden personal de

servicios (Conserjes, Enfermeria-Primeros auxilios y Aseo).
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ORGANIGRAMA GERENCIA

DIRECTORIO
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DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Desde el 01 de enero 2022, asume como Rectora de nuestro Colegio, la profesora Yasmin Godoy
Gonzélez, quien lleva 29 afios trabajando en nuestra institucién y ha cumplido con todos los requisitos
técnicos y administrativos para liderar y dirigir el establecimiento, mediante una gestion técnico

pedagdgica y administrativa en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.

Junto a ella, se redefinieron algunas &reas con cambio en los equipos directivos. Como por ejemplo:
Direccion Preescolar y Ensefianza Béasica a cargo de la docente, Sra Angela Pino Silva y Direccidn
de Ensefianza Media, con el profesor, don Sebastian Clavero Salazar; Direccion de Convivencia
Escolar a cargo de la docente Sra Andrea Guajardo Henriquez y Direccion de Extensién y Cultura a

cargo del profesor, don Felipe Caglieri Valladares.

De esta manera, la idea de “hacer carrera” en una institucién prestigiosa, es plausible cuando
sostenedores y recurso humano se definen en una sola linea, donde los aprendizajes de nuestros
estudiantes deben tener prioridad y urgencia. Las oportunidades se abrieron de acuerdo al
compromiso, trabajo y lealtad de profesionales que dia a dia han puesto un sello en cada obra

realizada, buscando ese horizonte claro y certero.

Se inicié una nueva gestién pedagogica donde el objetivo principal era generar confianza en cada
estamento. Confianza en lo que podiamos realizar, confianza en y entre cada estamento, volver a creer
gue los seres humanos podemos equivocarnos, rectificar nuestras conductas y trabajar ciento por

ciento en equipo —esa es la clave del verdadero éxito.

Durante marzo de 2022, varios docentes que se habian contratado durante el verano para cubrir el
plan de estudio, renunciaron por diversas razones. Las formas para cubrir los reemplazos fueron
variadas y se ajustaron las cargas académicas de los profesionales internos con las asignaturas
carentes, dando cumplimiento al programa de estudio. Luego de un mes, se consolidaron las areas de
trabajo y se continu6 con lo planificado.

Desde el Ministerio de Educacion, llegaron Orientaciones para una Jornada de Reencuentro y
Cuidado en los espacios educativos para los docentes, estudiantes y apoderados, levantando
informacion y realizando acciones preventivas, tales como:

- Transitar hacia la normalidad del sistema escolar, de forma gradual, de tal manera que se atienda las
necesidades y contextos de cada unidad educativa.

- Evitar la sobrecarga de docentes, estudiantes y apoderados, considerando lo complejo de la situacion

actual.
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- Proporcionar orientaciones para mantener en funcionamiento los establecimientos educacionales y
permitir de esta manera el vinculo con los estudiantes y sus familias.

En esa misma fecha, el Ministerio envia Solicitud de Flexibilizacion para adecuar Jornada Escolar
Transitorio. Para ello, se debe contar con la conversacion y conocimiento de los docentes y
apoderados. Por tal razdn, se realizaron Consejos de Profesores y Reuniones con todos los Subcentros
para plantear problematicas especificas de nuestro Colegio, en cuanto a la jornada escolar y seguridad
vial, dandose importantes aportes, soluciones y compromisos.

De este modo, se establecieron alianzas con Carabineros de Chile, buscando reeducar el lenguaje vial
y sobretodo, estar alertas ante amenazas a estudiantes.

Durante el mes de abril, se celebraron los 30° afios de nuestro Colegio con innumerables actividades
de Aniversario, volviendo a vibrar con las anheladas competencias deportivas, juegos, bailes, veladas,
con entusiastas estudiantes, profesores y apoderados luego de 2 afios de pandemia.

Se actualizé el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio Particular Leonardo Da
Vinci, con los protocolos siguientes:

- Protocolo en casos de violencia o0 acoso escolar de un profesor o funcionario a un estudiante.

- Protocolo de actuacion en casos de violencia o acoso escolar de un estudiante a un profesor o
funcionario.

- Protocolo de actuacion de casos de violencia o acoso de un padre, madre o apoderado hacia un
profesor o funcionario en el contexto escolar.

- Protocolo de actuacion en casos de delitos que afecten a estudiantes y/o que se hubieren cometido
al interior del establecimiento y su denuncia a la autoridad competente.

- Protocolo de actuacién ante situaciones de maltrato, acoso, abuso sexual o estupro.

- Protocolo de actuacion frente a la deteccion de vulneracion de derechos de los estudiantes.

- Protocolo de actuacién frente a la sospecha de porte, consumo o venta de alcohol, drogas,
estupefacientes, sustancias ilicitas y/o medicamentos por parte de un estudiate al interior del Colegio
0 en actividades escolares.

- Protocolo de actuacion frente a pruebas concretas de porte, consumo o venta de alcohol, drogas,
estupefacientes, sustancias ilicitas y/o medicamentos por parte de un estudiate al interior del Colegio
0 en actividades escolares.

- Protocolo de actuacion e casos de violencia escolar entre estudiantes (situaciones puntuales de
agresiones fisicas, verbales o digitales).

- Protocolo de actuacion de casos de acoso escolar/bulling entre estudiantes (violencia reiterada,

sistematica, donde se ejerce abuso de poder)
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- Protocolo de actuacién de casos de ciberbulling entre estudiantes (violencia reiterada, sistematica,
donde se ejerce abuso de poder de manera online)

- Protocolo de actuacion frente a otras agresiones que ocurren en internet.

- Protocolo de actuacién en caso de accidente escolar.

- Protocolo de actuacion frente a intento de suicidio o conductas autodestructivas.

- Protocolo de actuacidn frente a manifestaciones afectivas entre estudiantes (pololeo).

- Protocolo de accién para abordar situaciones de negligencia y abandono emocional.

- Protocolo de actuacién en situaciones de embarazos, maternidad y paternidad adolescente.

- Protocolo para reestablecer la convivencia armonica de los cursos.

- Protocolo para el reconocimiento de identidad de género de nifios, nifias o adolescentes trans en la
comunidad educativa.

- Protocolo de actuacion frente a situaciones de violencia intrafamiliar.

- Protocolo de actuacién de estudiantes en contexto de pandemia COVID-19.

- Protocolo para el control de visitas externas al Colegio.

- Control de salidas a eventos culturales, pedagdgicas o sociales relacionados con el proceso
educativo.

- Protocolo salidas pedagogicas

- Protocolo consumo drogas, alcohol, funcionarios.

En el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, esta inserto a la vez, la actualizacién del nuevo
Reglamento de Evaluacion y Promocion, aplicando los decretos 0083 de 2015 y decreto 0067 de 2018

y todas sus modalidades.

Respecto a la rendicion PAES, Prueba de Acceso a la Educacién Superior, nuestros estudiantes, por
primera se vieron enfrentados a un nuevo instrumento de medicion y a una nueva escala de
puntajes, donde se tuvo que ajustar el plan de Estudios para I11° y IV°Medios con intensivos a partir
del segundo semestre y realizando acciones inmediatas. Por lo anterior, entregamos un analisis con

los resultados obtenidos y la trayectoria de los mismos desde el afio 2018:

Asighatura 2018 | 2019 2020 2021 2022
Lenguaje 630 575 579 611 750
Matematica 648 630 613 632 721
Historia 850 626 626 591 | 689
Ciencias 613 601 601 634 615
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Seguidamente, un grafico con los promedios PAES entre Lenguaje y Matematica desde el afio 2018
(rango de puntaje de 150 a 850 puntos), considerando el afio 2022 con cambio en el sistema de
puntuacion de 100 a 1.000 puntos:

2018 2019 2020 2021 2022

De esta manera y con un universo de 36 estudiantes que rindieron la Prueba de Admisién 2022, los

resultados son:

Universidad de Chile 5 estudiantes 13,88%
Pontificia Universidad Cat6lica de Chile 5 estudiantes 13,88%
Universidad de Santiago de Chile 2 estudiantes 5,55%
Universidad de La Serena 3 estudiantes 8,33%
Universidad de Playa Ancha - Valparaiso 1 estudiante 2,77%
Universidad de Antofagasta 2 estudiantes 5,55%
Universidad Catélica del Norte 5 estudiantes 13,88%
Universidad Adolfo Ibanez 2 estudiantes 5,55%
Universidad Austral 1 estudiante 2,77%
Universidad de Concepcién 2 estudiantes 5,55%
Universidad del Humanismo Cristiano 1 estudiante 2,77%
Universidad Federico Santa Maria 1 estudiante 2,77%
Instituto Profesional Antofagasta 1 estudiante 2,77%
Matriculados 31 estudiantes 86,11%
Intercambio 2 estudiantes 5,55%
Nueva preparacién Preuniversitario 2 estudiantes 5,55%

Sin informacion 1 estudiante 2,77%
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Cuadro resumen Proceso de Postulacion desde 2018 al 2022:

Indicador 2018|2019 2020 |2021| 2022
total estudiantes que participan del
proceso 25 | 22 40 35 36

Estudiantes matriculados por periodo 21 | 21 35 29 30
Estudiantes no matriculados por
periodo 1 0 2 3 5

Otros hitos:

En el Area de Extension y Cultura, durante los dias 08 al 17 de junio, se desarroll6 el Programa Youth
Ambassadors donde nuestro Colegio se adjudicd a nivel pais, ser anfitriones de estudiantes de
secundaria y mentores adultos de todo el hemisferio occidental para promover el entendimiento
mutuo, aumentar las habilidades de liderazgo y preparar a los jovenes para marcar la diferencia en
sus comunidades. Los subtemas del intercambio incluyeron derechos humanos, multiculturalismo,
justicia social y transformacion social. Estos intercambios de 3 semanas fueron patrocinados por la
Oficina de Asuntos Educativos y Culturales del Departamento de Estado de los Estados Unidos. Los
jévenes participaron en: talleres, reuniones con lideres de la comunidad, actividades de servicio
comunitario, presentaciones culturales, actividades culturales locales, alojamiento con familias

anfitrionas de nuestro Colegio, etc.

Ademés en el Area de Extension, durante el mes de mayo se desarrollaron diversas competencias a
nivel FIDE y COMDES, destacando, el Festival de la VVoz, Campeonatos Comunales de Basquetbol
y Tenis de Mesa; Futsal, Atletismo, Fatbol, Voléibol y Taekwondo. De esta manera, nuestros
estudiantes pudieron convivir y socializar con los diferentes grupos, desarrollando las habilidades del
siglo XXI como es el trabajo colaborativo, el pensamiento critico, la reflexién, comunicacion, empatia

y tolerancia, vitales para el desarrollo integral propuesto en nuestro PEI.
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Presentaciones relevantes:

- Muestra Folclérica en 3 etapas con una participacion del 100% de los estudiantes desde el Jardin
Infantil a IV°Medio.

- Alianza con la Facultad de Ciencias de la Universidad Cat6lica del Norte.

- Olimpiada Comunal de Matematica. Participacion de 137 estudiantes de 1° a I\V°Medio de diversos

establecimientos educacionales de Calama.

- Salidas a terreno de caracter pedagdgico a las salitreras Pedro de Valdivia y Maria Elena; San Pedro

de Atacama y Antofagasta con estudiantes de Ensefianza Media.

- Gestion de certificacion Medioambiental.

RECTORIA
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RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Por los anos terminados al 31 de diciembre de 2022.
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a) Diversidad en el Directorio

ii.

1ii.

iv.

Numero de personas por género.

Varon

Dama

2

3

Numero de personas por nacionalidad

Chileno

Extranjero

5

0

Numero de personas por rango de edad

Inferior Entre 30y | Entre 41y | Entre 51y | Entre 61 y | Superior
30 40 50 60 70 a70
0 1 2 1 1 0
Numero de personas por antigliedad
Menor 3 Entre 3y 6 de6y9 Entre 9y 12 | Mayor 12
anos anos anos anos anos
2 2 1 0 0




SOCIEDAD EDUCATIVA
LEONARDO DA VINCI SA.

b) Diversidad en la Gerencia General y demas gerencias que reportan a esta

gerencia o al Directorio

i.

ii.

1ii.

iv.

Numero de personas por género

Varon

Dama

0

1

Numero de personas por nacionalidad

Chileno

Extranjero

1

0

Numero de personas por rango de edad

Inferior | Entre 30y | Entre 41 | Entre 51 | Entre 61 | Superior a
30 40 y 50 y 60 y 70 70
0 1 0 0 0 0
Numero de personas por antigiiedad.
Menor 3 Entre 3y 6 de6y9 Entre 9y 12 | Mayor 12
anos anos anos anos anos
1 0 0 0 0




SOCIEDAD EDUCATIVA
LEONARDO DA VINCI SA.

c) Diversidad en la Organizacion.

ii.

iii.

iv.

Numero de personas por género

Varon

Dama

20

60

Numero de personas por nacionalidad

Chileno

Extranjero

76

4

Numero de personas por rango de edad

Inferior Entre 30y | Entre 41 | Entre 51 | Entre 61 | Superior a
30 40 y 50 y 60 y 70 70
15 25 20 14 5 1
Numero de personas por antigiiedad
Menor 3 Entre 3y 6 de6y9 Entre 9y 12 | Mayor 12
anos anos anos anos anos
32 15 9 10 14




SOCIEDAD EDUCATIVA
LEONARDO DA VINCI SA.

d) Brecha salarial por género.

Personal Conserje.

Varones

Representan el 100% del sueldo bruto base
promedio.

Personal de Servicio.

Damas

Representan el 100% del sueldo bruto base
promedio.

Personal de Mantencion.

Varones

Representan el 100% del sueldo bruto base
promedio.

Personal Administrativo.

Brecha salarial

Varones Damas en un 52.17%, del sueldo bruto
base promedio.




SOCIEDAD EDUCATIVA
LEONARDO DA VINCI SA.

Personal Paradocente.

Damas

Representan el 100% del sueldo bruto base
promedio.

Personal Docente.

Brecha salarial

Varones Damas en un 20.61%, del sueldo bruto
base promedio.

Personal de Educacion Parvularia.

Damas

Representan el 100% del sueldo bruto
base promedio.

Personal Asistente de la Educacion Parvularia.

Dama

Representan el 100% del sueldo bruto
base promedio.




SOCIEDAD EDUCATIVA
LEONARDO DA VINCI SA.

Personal Directivo.

Brecha salarial

Varones Damas en un 20.15%, del sueldo bruto
base promedio.




SOCIEDAD EDUCATIVA
LEONARDO DA VINCI SA.

SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DAVINCI S.A.
COLEGIO PARTICULAR LEONARDO DA VINCI I GERENCIA || |

SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.
Declaracion de Responsabilidad
R.U.T: 96.618.100-1
Razén Social: Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.

Con fecha 24 de Marzo del 2023, las personas indicadas tomaron conocimiento y se declaran
responsables respecto a la veracidad de la informacién incorporada en los presentes estados

financieros, referidos al 31 de diciembre de 2022 de acuerdo al siguiente detalle:

Informe Auditores Externos
Estados Financieros IFRS

Analisis Razonado

X
X
X
X

Hechos Relevantes

NOMBRE CARGO
Marlene Silva Briceno Presidenta
Emma Pasten Mufioz Directora 16.566.670-4 ,\ A
"\ ,\\

Daniela Espinoza Ortega Directora 16.327.721-2 e T

[ Daniela Paz Espinaza Ortega
Jorge Quinteros Pfeng Director 07.798.519-0

i

Luis Olivares Pasten Director 09.082.661-1




