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66
Material disponible por Mutual. e
ETAPAI ETAPA Il ETAPA IlI ETAPA IV A DESARROLLAR POR LA EMPRESA ETAPAV ORIPENTACI(‘;N Requisitos legales
L i de p y de apoyo Identificacién de peligros y riesgos asociados Evaluacién de riesgos de SST. i6n y aplicacion de | luaci6n de riesgos de SST.
N°
Rutinari Trabajado Andlisis de riesgo inicial MR=PxC Andlisis de riesgo residual MR=PxC P
a/No rels ¢Es 8 Controles (jerarquizacion del Responsables 8 Material digital / capsulas / FAP -
Nombre Actividades L Tarea Puesto de Trabajo Peligro (GEMA) Riesgo Asociado . Posible dafio(s) N de ejecutar los Plazos Otros
Rutinari Critico? riesgo) @] P 1id | o "
a | w Probabili | Consecue | Magnitud | Clasificacién del OULIOES ad (P) ia (0) e Clasificacién
dad (P) | ncia (C) |del riesgo |riesgo N del riesgo
riesgo
. Gerencia / personal de
LTrabajo con g ) personaldeTi/
i vl ini en RRHH / inmobiliario inadecuado (la superficie no es i
. L 2Trabajo con | personal de administracién, - R P Sobrecarga Postural trastornos B Gerencia- |0 in lo indicado en: Programa de Ley N°21.220 que regula el
Trabajo administrativo, de finanzas / suficiente para situar todos los elementos de . . Implementacion de controles de  |Comité Paritario . ” FAP 3 ALCANCES Y DISTANCIA EN PLANO DE : b :
. R N " deémi 55| 11 N debido a Trabajo no musculo 2 4 8 MODERADO " . Trabajo - Plan de Gestion - Programa de 1 4 4 TRABAIO Trabajo a Distancia y
ergonomia escritorio y/o  |Directores aca e'?'ms/ trabajo, pantalla, teclado, documentos, d éti Ingenieria HYS - Directores Capacitacién. Teletrabajo
estacionario; |Rector / lefes de rea / accesorio de oficina) sentado, esqueléticos Académicos - j
3 Trabajo con | Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
Tablet. parvulos
. Gerencia / personal de
1Trabajo con | finanzas / personal de 11/
© v/o; ini en RRHH / )
Trabajo administrativo, e Cﬂf;e e z?m“nism/mén’ Sobrecarga Postural trastornos Implementacién de controles de g:rr:irt‘::a-ritario Segun lo indicado en: Programa de Ley N°21.220 que regula el
) ' R N " nanzas 55 | 11 |inmobiliario inadecuado (inestable) debido a Trabajo no musculo 2 4 8 MODERADO P o . Trabajo - Plan de Gestion - Programa de 1 4 4 FAP 2 MOBILIARIO Y ACCESORIOS V5 Trabajo a Distancia y
ergonomia escritorio y/o |Directores académicos / L Ingenieria HYS - Directores Capacitacin. Teletrabaj
estacionario; | Rector / Jefes de rea / sentado, esqueléticos Académicos P . eletrabajo
3 Trabajo con | Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
Tablet. parvulos
. Gerencia / personal de
LTrabajocon g </ personal de Tl /
© v/o; ini en RRHH / Gerencia -
Trabajo administrativo, — cm:j ot e inmobiliario inadecuado ( no permite adoptar Sobrecarga Postural trastornos Impl i6n d les d Comite Segn lo indicado en: Programa de Ley N°21.220 que regula el
o g R putador de o finanzas/ | g5 | 19 ¢ P PE debido a Trabajo  |no musculo 2 4 8 MODERADQ | 'MPlementacion de controlesde o, oo Hys - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de 1 4 4 FAP 2 MOBILIARIO Y ACCESORIOS V5 Trabajo a Distancia y
ergonomia escritorio y/o | Directores académicos / una postura comoda) L Ingenieria ° o X
estacionario; |Rector / Jefes de area/ sentado, esqueléticos Directores Capacitacion. Teletrabajo
3Trabajo con |Pocentes/ paradocentes / Académicos
Educadoras / asistentes
Tablet. parvulos
. Gerencia / personal de
! TraLbaJ? €ON finanzas / personal de Ti /
° ¥/ | administrativo en RRHH / Gerencia -
Trabajo administrativo 2 Trabajo cor:‘ personal de a;‘"“‘"‘“’““é"r no contar con silla adecuada (base de cinco  |Sobrecarga Postural trastornos ol tacion de controles Comité Segin lo indicado en: Programa de Ley N°21.220 que regula el
g e il il N X mplementacion de controles de " i . " . . N
or onJoml'a R escritorioy/o |Directores aca:‘:’::::s// 55| 11 |apoyos, regulable en altura, regulable en debido a Trabajo no musculo 2 4 8 MODERADO P Ingenieria Paritario HYS - [Trabajo - Plan de Gestién - Programa de 1 4 4 FAP 2 MOBILIARIO Y ACCESORIOS V5 Trabajo a Distancia y
8 estacionario; |Rector / Jefes de drea / inclinacion, apoya brazos) sentado, esqueléticos Directores Capacitacién. Teletrabajo
3 Trabajo con Docentes / para‘docen(es/ Académicos
Tablet. Educadoras / asistentes
ablet. parvulos




1 Trabajo con

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Ti /

FA 1 POSTURAS DE TRABAJO CONFORTABLE
V5.

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FA 1 POSTURAS DE TRABAJO CONFORTABLE
V5.

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FA 1 POSTURAS DE TRABAJO CONFORTABLE
V5.

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FAP 2 MOBILIARIO Y ACCESORIOS V5

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V1.

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FAP 1 POSTURAS DE TRABAJO
CONFORTABLE V5

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FAP 1 POSTURAS DE TRABAJO
CONFORTABLE V5

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

© v/o; en RRHH / Gerencia -
Trabajo administrativo, — cmlje o z?m‘mism/mén' mantenimiento  prolongado de posturas Sobrecarga Postural Comite Segun lo indicado en: Programa de
3 inanzas . R S - . .
. N " i 55| 11 i debido a Trabajo no trastornos 8 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo- Plan de Gestién - Programa de
ergonomia escritorio y/o | Directores académicos / estaticas musculo N o
estacionario; |Rector / Jefes de area / sentado Directores Capacitacion.
3 Trabajo con Docentes / paradocentes / esqueléticos, Académicos
Educadoras / asistentes problemas de
Tablet. parvulos . -
circulacion
sanguinea
. Gerencia / personal de
1Trabajocon | ersonal de T/
© v/o; ini en RRHH / Gerencia -
Trabajo administrativo 2Trabajo cm:‘e personal de 3;’_’"""“"3/“6”' Sobrecarga Postural Comité Seguin lo indicado en: Programa de
3 inanzas . . . . S - . "
. N " P 55 | 11 |posturas inadecuadas en el puesto de trabajo |debido a Trabajo no 8 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
ergonomia escritorio y/o |Directores académicos / N L
estacionario; |Rector / Jefes de drea / sentado Directores Capacitacion.
3 Trabajo con 'E’:“”:S/ "/3’3_":“:““/ trastornos Académicos
ucadoras / asistentes
musculo
Tablet. pérvulos "
esqueléticos
. Gerencia / personal de
1Trabajocon | ersonal de Ti /
i v i en R/ antalla de visualizacién no se encuentra en Gerencia -
Trabaio administrati 2 Trabajo O |Pereonal de administracién pl Jano horizontal de la vision, { da on | SObrecarga Postural trastornos ol ond s ge | COMIté Segun lo indicado en: Programa de
rabajo administrativo, e i el plano horizontal de la visién. ( no queda en . R mplementacién de controles de o . "
) . N Di :',a"fasl 55| 11 |, P N . q debido a Trabajo no musculo 8 MODERADO P e Paritario HYS - [Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
ergonomia escritorio y/o  |Directores académicos / linea horizontal con los ojos) (notebook y/o P Ingenierfa N Capacitacié
estacionario; |Rector / Jefes de érea/ - sentado esqueléticos Directores -apacitacion.
" b, d pantalla de computador de escritorio) -
3 Trabajo con ocentes / paradocentes / Académicos
bl Educadoras / asistentes
Tablet. pérvulos
trastornos
musculo
1 Trabajo con | Gerencia/ personal de esqueléticos,
)  |finanzas / personal de TI / dolor y molestias .
v/o; ini en RRHH / = Gerencia -
2 Trabajo con I de admini: 6 o . en munecay L
. - . personal de administracién, no contar con elementos periféricos al utilizar |Sobrecarga Postural ” Comité Segun lo indicado en: Programa de
Trabajo administrativo, de finanzas / X K manos, dolor de Implementacion de controles de - 5 .
. N " deémi 55 | 11 [notebook (tales como: teclado, mouse, alza  |debido a Trabajo no 8 MODERADO " Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
ergonomia escritorio y/o |Directores académicos / espalda, dolor en Ingenieria ° A
estacionario; |Rector / Jefes de drea/ notebook) sentado nuca y cuello Directores Capacitacién.
. Docentes / paradocentes / ! Académicos
Nl Pl contractura
avlet. parvulos muscular,
tendinitis,
sindrome del tanel
carpiano.
. Gerencia / personal de
LTrabajocon g/ personal de Tl /
° y/o; ini en RRHH / Gerencia -
R 2Trabajo con | personal de administracion, sobreesfuerzo trastornos Comité Segun lo indicado en: Programa de
Trabajo administrativo, de finanzas / o o . N . . ”
. N " P 55 | 11 |digitacién (movimiento no musculo 8 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
ergonomia escritorio y/o |Directores académicos / . L N L
estacionario; |Rector / Jefes de area/ repetitivo) esqueléticos Directores Capacitacién.
3 Trabajo con Docentes / parafiocenles/ Académicos
bl Educadoras / asistentes
Tablet. pérvulos
. Gerencia / personal de
LTrabajocon g/ personal de i/
° y/o; ini en RRHH / Gerencia -
Trabajo administrativo 2Trabajo cm:‘e personal de 3;’_’"""“"3/“6”' posturas trastornos Comité Segun lo indicado en: Programa de
3 inanzas o S - . "
B N " ami 55 | 11 |digitacion . no musculo 8 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
ergonomia escritorio y/o | Directores académicos / inadecuadas e . itacio
estacionario; |Rector / Jefes de drea / esqueléticos Directores Capacitacién.
3 Trabajo con Docentes / parafiocenles/ Académicos
b Educadoras / asistentes
Tablet. pérvulos
. Gerencia / personal de
1Trabajocon | ersonal de T/
© v/o; ini en RRHH / Gerencia -
Trabajo administrativo 2Trabajo cm:‘e personal de 3;’_’"""“"3/“6”' movilidad trastornos Comité Seguin lo indicado en: Programa de
3 inanzas o S - . "
B N " “mi 55 | 11 |digitacion - no musculo 8 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
ergonomia escritorio y/o  |Directores académicos / restringida . . s
estacionario; |Rector / Jefes de drea / esqueléticos Directores Capacitacion.
3 Trabajo con Docentes / parafiocenles/ Académicos
bl Educadoras / asistentes
Tablet. pérvulos
. Gerencia / personal de
! T"’Lbaj? 9N finanzas / personal de Ti /
¥/0; | administrativo en RRHH / Gerencia -
2 Trabajo con inistracié P . s
Trabajo administrativo, : e e a?mmlsm/mn' trastornos Comité Seguin lo indicado en: Programa de
3 inanzas I, - S - . "
. N " o 55 | 11 |digitacion posturas estaticas  [no musculo 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
ergonomia escritorio y/o |Directores académicos / L ° o
Rector / Jefes de rea / esqueléticos Directores Capacitacion.

estacionario;
3 Trabajo con
Tablet.

Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

Académicos

FAP 1 POSTURAS DE TRABAJO
CONFORTABLE V5

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo




Trabajo administrativo,
ergonomia

1 Trabajo con

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Ti /

0 v/o; en RRHH /
2Trabajo con  |personal de administracion,
de finanzas /

escritorio y/o
estacionario;
3 Trabajo con
Tablet.

Directores académicos /
Rector / Jefes de drea/
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

1

=y

digitacién

disminucién de
agudeza visual
(iluminacién
insuficiente)

no

Enrojecimiento,
picor, escozor y
lagrimeo /
pesadezy
cansancio de ojos
/ nduseas,
mareos, vértigo,
sensacion de
desasosiego,
ansiedad / visién
borrosa o doble

16

MODERADO

Controles Administrativos

Gerencia -
Comité
Paritario HYS -
Directores
Académicos

Segun lo indicado en: Programa de
Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
Capacitacion.

FAP 1 POSTURAS DE TRABAJO
CONFORTABLE V5 - FAP 4 AMBIENTE DE
TRABAJO V7

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

Trabajo administrativo,
ergonomia

T TTanajo con
notebook, y/o;
2 Trabajo con
computador de
escritorio y/o
estacionario;

Gerenciaypersonarae
finanzas / personal de Tl /
administrativo en RRHH /
personal de administracion,
contabilidad, finanzas /
Directores académicos /
Rector / Jefes de drea /

55

1

=y

manipulaciéon incorrecta de elementos de
oficina (mouse, teclado)

sobrecarga

no

trastornos
musculo
esqueléticos

16

MODERADO

Implementacion de controles
de Ingenieria

Gerencia -
Comité
Paritario HYS -
Directores
Académicos

Segun lo indicado en: Programa de
Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
Capacitacion.

FAP 1 POSTURAS DE TRABAJO
CONFORTABLE V5

FAP 2 MOBILIARIO Y ACCESORIOS

FAP 3 ALCANCES Y DISTANCIA EN PLANO DE
TRABAJIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

Trabajo administrativo,
ergonomia

1 Trabajo con
v/o;

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Ti /

© en RRHH /
2Trabajo con |personal de administracion,
de finanzas /

escritorio y/o
estacionario;
3 Trabajo con
Tablet.

Directores académicos /
Rector / Jefes de drea/
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

55

1

=y

manipulaciéon incorrecta de elementos de
oficina

contacto eléctrico

tetanizacion
muscular,
electrocucion

MODERADO

Implementacion de controles
de Ingenieria

Gerencia -
Comité
Paritario HYS -
Directores
Académicos

Segun lo indicado en: Programa de
Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
Capacitacion.

FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V4

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

Trabajo administrativo,
ergonomia

1 Trabajo con

notebook, y/o;

2 Trabajo con
e

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Tl /
administrativo en RRHH /
personal de administracion,

escritorio y/o
estacionario;
3 Trabajo con
Tablet.

finanzas /
Directores académicos /
Rector / Jefes de drea /
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

55

1

s

utilizar incorrectamente equipos energizados
(intervencién de enchufes, cambio de
ampolleta, etc.)

contacto eléctrico

tetanizacién
muscular,
electrocucién

MODERADO

Controles Administrativos

Gerencia -
Comité
Paritario HYS -
Directores
Académicos

Segun lo indicado en: Programa de
Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
Capacitacion.

FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V4

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

Trabajo administrativo,
ergonomia

1 Trabajo con

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Ti /

0 v/o; en RRHH /
2Trabajo con  |personal de administracion,
de finanzas /

escritorio y/o
estacionario;
3 Trabajo con
Tablet.

Directores académicos /
Rector / Jefes de drea/
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

55

1

=y

trabajo en sillén, sofa

Sobrecarga Postural

trastornos
musculo
esqueléticos

MODERADO

Sustitucion del Peligro

Gerencia -
Comité
Paritario HYS -
Directores
Académicos

Segun lo indicado en: Programa de
Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
Capacitacion.

FAP 1 POSTURAS DE TRABAJO
CONFORTABLE V5 -

FAP 2 MOBILIARIO Y ACCESORIOS -

FAP 3 ALCANCES Y DISTANCIA EN PLANO DE
TRABAIJO - GUIA PARA LA PREVENCION DE
RPSL DURANTE EL PERIODO DE TRABAJO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

Trabajo administrativo

1 Trabajo con

k, y/o;
2 Trabajo con
e

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Tl /
administrativo en RRHH /
personal de administracion,

escritorio y/o
estacionario;
3 Trabajo con
Tablet.

finanzas /
Directores académicos /
Rector / Jefes de drea /
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

55

1

s

actitud y conducta insegura / balancearse o
reclinarse en la silla

caida de distinto
nivel, golpes contra

contusién,
traumatismo

MODERADO

Controles Administrativos

Gerencia -
Comité
Paritario HYS -
Directores
Académicos

Segun lo indicado en: Programa de
Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
Capacitacion.

FAP1 POSTURAS DE TRABAJO
CONFORTABLE V5.

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

Trabajo administrativo

1 Trabajo con

notebook, y/o;

2 Trabajo con
de

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Tl /
administrativo en RRHH /
personal de administracion,

escritorio y/o
estacionario;
3 Trabajo con
Tablet.

finanzas /
Directores académicos /
Rector / Jefes de drea /
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

55

1

s

puesto de trabajo con falta de orden

Psicosociales

fatiga mental,
estrés

MODERADO

Controles Administrativos

Gerencia -
Comité
Paritario HYS -
Directores
Académicos

Segun lo indicado en: Programa de
Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
Capacitacion.

FAP 3 ALCANCES Y DISTANCIA EN PLANO DE
TRABAJO -

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

Trabajo administrativo

1 Trabajo con
notebook, y/o;
2 Trabajo con

de

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Tl /
administrativo en RRHH /
personal de administracion,

escritorio y/o
estacionario;
3 Trabajo con
Tablet.

finanzas /
Directores académicos /
Rector / Jefes de drea /
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

11

drea de trabajo con falta de orden y
elementos en el piso

caida de mismo
n

nivel, golpes

contusién,
traumatismo

MODERADO

Controles Administrativos

Gerencia -
Comité
Paritario HYS -
Directores
Académicos

Segun lo indicado en: Programa de
Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
Capacitacion.

FICHA: MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL
HOGAR - TELETRABAJO

Art. 7 DS 594, los pisos del lugar
de trabajo, asi como los pasillos
de transito, se mantendran libres
de todo obstaculo que impida un
facil y seguro desplazamiento de
los trabajadores, tanto en las
tareas normales como en
situaciones de emergencia.




1 Trabajo con

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Tl /

MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL HOGAR -
TELETRABAJO

Art. 7 DS 594, los pisos del
lugar de trabajo, asi como los
pasillos de transito, se
mantendrdn libres de todo
obstaculo que impida un facil
y seguro desplazamiento de
los trabajadores, tanto en las
tareas normales como en
situaciones de emergencia.

FICHA - INFORMACION PARA
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS -
TELETRABAJO

Art. 7 DS 594, los pisos del
lugar de trabajo, asi como los
pasillos de transito, se
mantendrdn libres de todo
obstaculo que impida un facil
y seguro desplazamiento de
los trabajadores, tanto en las
tareas normales como en
situaciones de emergencia.

MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL HOGAR -
TELETRABAJO

Art. 7 DS 594, los pisos del
lugar de trabajo, asi como los
pasillos de transito, se
mantendrdn libres de todo
obstaculo que impida un facil
y seguro desplazamiento de
los trabajadores, tanto en las
tareas normales como en
situaciones de emergencia.

MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL HOGAR -
TELETRABAJO

Art. 7 DS 594, los pisos del
lugar de trabajo, asi como los
pasillos de transito, se
mantendrdn libres de todo
obstaculo que impida un facil
y seguro desplazamiento de
los trabajadores, tanto en las
tareas normales como en
situaciones de emergencia.

MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL HOGAR -
TELETRABAJO

Art. 7 DS 594, los pisos del
lugar de trabajo, asi como los
pasillos de transito, se
mantendrdn libres de todo
obstaculo que impida un facil
y seguro desplazamiento de
los trabajadores, tanto en las
tareas normales como en
situaciones de emergencia.

MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL HOGAR -
TELETRABAJO

Art. 7 DS 594, los pisos del lugar
de trabajo, asi como los pasillos
de transito, se mantendran libres
de todo obstaculo que impida un
facil y seguro desplazamiento de
los trabajadores, tanto en las
tareas normales como en
situaciones de emergencia.

notebook, ¥/0; | administrativo en RRHH / Gerencia -
Trabajo administrativo, 2Trabajo cor:‘ personal de ad""‘"is"a/"‘d"' drea de trabajo con pisos himedos ylcaida de mismo contusién Comité Segun lo indicado en: Programa de
y ) e ilidad, finanzas N S - . .
ambiente o espacio de N . nanz 55| 11 . no N MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
N escritorio y/o |Directores académicos / resbalosos nivel, golpes traumatismo N c itacio
trabajo estacionario; |Rector / lefes de drea / Directores apacitacion.
3 Trabajo con |Docentes / paradocentes / Académicos
Educadoras / asistentes
Tablet. pérvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
tebook, v/ finanzas / personal de Tl /
notebook, y/0; | sgministrativo en RRHH / Gerencia -
Trabajo administrativo, o o de adr“‘mism/c“dn' drea de trabajo con elementos que obstruyen|caida de  mismo contusion, Comité Segun lo indicado en: Programa de
y ) e ilidad, finanzas N S - . .
ambiente o espacio de N . :1, . 55| 11 B . L. . no N MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
N escritorio y/o | Directores académicos / las vias de circulacién nivel, golpes traumatismo N Capacitacién
trabajo estacionario; | Rector / lefes de drea/ Directores P -
3 Trabajo con Docentes / para‘docen(es/ Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
tebook, v/ finanzas / personal de Tl /
notebook, y/o; inistrativo en RRHH / Gerencia -
Trabajo administrativo, 2Trabajo cor:‘ personal de ad""‘"is"a/"‘d"' derrame de Comité Segun lo indicado en: Programa de
N ) e ilidad, finanzas . < . i - N - . .
ambiente o espacio de escritorio y/o | Directores aca;émms/ 55 | 11 |presencia de mascotas en el area de trabajo sustancias no electrocucién MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
trabajo estacionario; |Rector / Jefes de drea / Directores Capacitacion.
3 Trabajo con Docentes / paradocentes / Académicos
Tablet. Educadoras / asistentes
g parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
book _ |finanzas / personal de TI /
noteboo ¥/0; | administrativo en RRHH / Gerencia -
Trabajo administrativo, 2Trabajo con | personal de administracion, . . . Comité Segiin lo indicado en: Programa de
N N de ilidad, finanzas / . . . caida de mismo contusion, . B o N L
ambiente o espacio de N " P 55 | 11 |presencia de mascotas en el area de trabajo . no . MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
N escritorio y/o |Directores académicos / nivel, golpes traumatismo N c itacis
trabajo estacionario; |Rector / Jefes de drea/ Directores -apacitacion.
3 Trabajo con Docentes / paradocentes / Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
book _ |finanzas / personal de TI /
notebook, y/0; |aqministrativo en RRHH / Contusiones, Gerencia -
2 Trabajo con inis i6 3 L
personal de administracion, Comité Segtin lo indi .
< . " gun lo indicado en: Programa de
N . . e finanzas . . " - Esguinces, . N - " oo
Trabajo administrativo escritorio y/o |Directores aca;émms// 55| 11 |uso de calzado inadecuado caida de mismo nivel [no Degsgarros MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
estacionario; | Rector / lefes de drea / Traumatis’mos Directores Capacitacién.
3 Trabajo con Docentes / paradocentes / Académicos
Educadoras / asistentes
Tablet. pérvulos
. Gerencia / personal de
1 Trabajo con | finanzas / personal de TI /
notebook, ¥/0; | administrativo en RRHH / Contusiones, Gerencia -
2 Trabajo cor:‘e personal de a?ministra/cic’on, wida de distinto Esguinces, Comité Segtin lo indicado en: Programa de
. . " nanzas . S - . .
Trabajo administrativo N " o 55 | 11 |uso de calzado inadecuado X no Desgarros, MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
escritorio y/o |Directores académicos / nivel 3 ° L
estacionario; |Rector / Jefes de drea/ Traumatismos, Directores Capacitacion.
; Docentes / paradocentes / rt Académi
3 Trabajo con muerte cadémicos
Tablet g Educadoras / asistentes
g parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
book _ |finanzas / personal de TI /
notebook, /0; |aqministrativo en RRHH / Contusiones, Gerencia -
2 Trabajo con inistracié B . 3 .
personal de administracion, caida de mismo Comité R X
. - . de ilidad, finanzas / Uso de teléfono celular en momento y/o lugar| Esguinces, . . L Segun_ loindicado en: P.njograma de
Trabajo administrativo N " o 55| 11 |, nivel, golpeado|no MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
escritorio y/o |Directores académicos / inoportuno Desgarros, . A,
estacionario; |Rector / Jefes de drea/ contra . Directores Capacitacion.
' |Docentes / paradocentes / Traumatismos émi
3 Trabajo con parac Académicos
Tablet. Educadoras / asistentes
g parvulos
. Gerencia / personal de
LTrabajocon g/ personal de Tl /
© v/o; inis en RRHH / Contusiones, Gerencia -
— cm:!e o a:'m‘mism/mén’ Uso de teléfono celular en momento y/o lugar caida a distinto Esguinces, ' Comité Segn lo indicado en: Programa de
. . . inanzas . 3 N - 5 .
Trabajo administrativo N Di deémi 55 | 11 |. nivel, golpeado no MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
escritorio y/o |Directores académicos / inoportuno Desgarros, N itacio
contra Directores Capacitacién.

estacionario;
3 Trabajo con
Tablet.

Rector / Jefes de drea/
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

Traumatismos

Académicos

MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL HOGAR -
TELETRABAJIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL HOGAR -
TELETRABAJO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo




1 Trabajo con

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Tl /

FAP AMBIENTE DE TRABAJO V7

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

TELETRABAJO SEGURO Y SALUDABLE 1
Riesgos Psicosociales y Teletrabajo

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

TELETRABAJO SEGURO Y SALUDABLE 1
Riesgos Psicosociales y Teletrabajo

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

TELETRABAJO SEGURO Y SALUDABLE 1
Riesgos Psicosociales y Teletrabajo

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

TELETRABAJO SEGURO Y SALUDABLE 1 Ley N°21.220 que regula el
Riesgos Psicosociales y Teletrabajo Trabajo a Distancia y
Teletrabajo
Ley N°21.220 que regula el

FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V7

Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V7

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

notebook, ¥/ | administrativo en RRHH / Gerencia -
Trabajo administrativo 2 Trabajo con . personal de a?m""istfﬁ/ﬂé"r No realizar ventilacién en el area de trabajo al inhalacion de gases asfixia, fatiga, Comité Segun lo indicado en: Programa de
3 nanzas " y . S - . .
N N N . :1, . 55 | 11 |utilizar estufas a gas o parafina (llama| , . no nauseas, anoxia, MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
ambiente de trabajo escritorio y/o |Directores académicos / ) téxicos . e ° c tacis
estacionario; | Rector / lefes de rea / abierta) intoxicacion Directores -apacitacién.
3Trabajo con |Docentes/ paradocentes/ Académicos
Tablet. Educadoras / asistentes
g parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
_ |finanzas / personal de TI /
notebook, y/0; |aqministrativo en RRHH / ingesta de Gerencia -
2 Trabajo con inistracié L . .
. personal de administracion, . N Comité Segdn lo indicado en: Programa de
. . " de ilidad, finanzas / N . sustancias nocivas ( L o o N )
Trabajo administrativo N " démi 55 | 11 |Actitudes y conductas inseguras N 0 intoxicaciéon MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
escritorio y/o  |Directores académicos / alimentos en mal . Capacitacié
estacionario; | Rector / Jefes de drea / Directores -apacitacion.
lonario; estado) L
3 Trabajo con |DOcentes/ paradocentes / Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
. Gerencia / personal de
LTrabajocon g/ personal de i/
° y/o; ini en RRHH / Gerencia -
— cmlje o z?m‘mism/mén' Actitudes y conductas inseguras / ingesta de contacto con Comité Segln lo indicado en: Programa de
. . . inanzas . S - . "
Trabajo administrativo N Di deémi 55| 11 N . . alimentos y/o no quemaduras MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
escritorio y/o | Directores académicos / alimentos y/o liquidos calientes . " N A
estacionario; |Rector / Jefes de area / liquidos calientes Directores Capacitacion.
3 Trabajo con | Docentes / paradocentes / Académicos
Tablet. Educadoras / asistentes
ablet. s
parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
book _ |finanzas / personal de TI /
notebook, /0; |aqministrativo en RRHH / Gerencia -
2 Trabajo con inistracié L . .
: de o a?mmlsm/mn' Actitudes y conductas inseguras / ingesta de|obstruccion de vias Comité Segn lo indicado en: Programa de
. . . nanzas L I - . .
Trabajo administrativo N N :1, N 55 | 11 | . . . no asfixia MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
escritorio y/o | Directores académicos / alimentos en el puesto de trabajo respiratorias N c itacio
estacionario; | Rector / Jefes de drea / Directores apacitacion.
3Trabajo con |Docentes/ paradocentes/ Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
_ |finanzas / personal de TI /
notebook, y/0; |aqministrativo en RRHH / Gerencia -
2 Trabajo con inistracié L . .
: e person?} - a?mmlsm/mn' actitudes y conductas inseguras / derrames tetanizacion Comité Segin lo indicado en: Programa de
. . " nanzas " S - . .
Trabajo administrativo N " :1, . 55| 11 . . N electrocucién no MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
escritorio y/o | Directores académicos / de liquidos en drea de trabajo muscular, N c A
estacionario; | Rector / Jefes de drea / Directores apacitacion.
3Trabajo con |Docentes/ paradocentes/ Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
_ |finanzas / personal de TI /
notebook, /0; |aqministrativo en RRHH / Gerencia -
2 Trabajo con inis i6 " L . L
Trabajo administrativo : de person?} - a?’mmlsm/mn' no contar con ventilacion natural o sistema fatiga, Comité Segiin lo indicado en: Programa de
3 nanzas " . . S - . .
L N . :1, . 55| 11 " . mala calidad del aire [no somnolencia, MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
ventilacién escritorio y/o | Directores académicos / de renovacién de aire ) Capacitacié
estacionario; |Rector / Jefes de drea/ dolor de cabeza. Directores apacitacion.
3 Trabajo con Docentes / paradocentes / Académicos
Tablet. Educadoras / asistentes
g parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
_ |finanzas / personal de TI /
notebook, /0; |aqministrativo en RRHH / Gerencia -
2 Trabajo con inistracié L . .
Trabajo admini . ) personal de administracion, I L Comité Seguin lo indicado en: Programa de
jo administrativo, de finanzas / mal estado de elementos de ventilacion|cortes, golpeado contusion, - N L N L
S N : démi 55| 11 no . MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
ventilacién escritorio y/o | Directores académicos / natural (ventana, puerta) por, traumatismo ) Capacitacié
estacionario; | Rector / Jefes de drea / Directores apacitacion.
3Trabajo con |Docentes/ paradocentes/ Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
. i disminucion del
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
book, y/o; |finanzas! personal deTi/ nivel de atencién,
noteboo Y103 | administrativo en RRHH / distraccion Gerencia -
trabajo administrativo, P cor:‘e person?} - a?m‘mism/dén' ruidos del entorno externo (transporte alteracion de la aumento d;e Comité Segin lo indicado en: Programa de
) nanzas ) . S - . .
. N " :1, . 55| 11 | . . calidad de vida- no MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
ruido escritorio y/o |Directores académicos / publico, construcciones) . errores, N c i
estacionario; | Rector / Jefes de drea / trabajo trastornos Directores -apacitacion.
3 Trabajo con Docentes / paradocentes / o Académicos
Tablet Educadoras / asistentes fisiolégicos,
) parvulos irritabilidad

FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V4

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo




1 Trabajo con

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Tl /

disminucion del

FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V4

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V4

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V4

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V4

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V4

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V4

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V4

MODIFICA LEY N° 18.290,
AUMENTANDO LAS SANCIONES
POR MANEJO EN ESTADO DE
EBRIEDAD,

BAJO LA INFLUENCIA DE
SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES O
SICOTROPICAS, Y BAJO LA
INFLUENCIA DEL ALCOHOL

notebook, ¥/0; | administrativo en RRHH / nivel de atencion Gerencia -
trabajo administrativo, o | orora e adr“‘mism/dén' alteracién de la distraccion, ' Comité
) e ilidad, finanzas . . ) . 3 . -
. N " o 55 | 11 |ruidos del entorno interno calidad de vida- no 8 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
ruido escritorio y/o |Directores académicos / ) aumento de °
estacionario; |Rector / Jefes de drea / trabajo errores, estrés, Dlrecfor.es
3 Trabajo con |DOcentes/ paradocentes / o Académicos
Tablet Educadoras / asistentes irritabilidad
g parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
finanzas / personal de Tl /
notebook, /0; |aqministrativo en RRHH / Gerencia -
2 Trabajo con | personal de administracién, quemaduras, Comité
Trabajo administrativo, de ilidad, finanzas enchufes, conexiones, interruptores se|amago de incendio / inhalacién de . N .
. ) e N " :1, was/ 55| 11 P . s . no - 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
instalacion eléctrica escritorio y/o | Directores académicos / encuentran en mal estado o sobrecargado incendio gases toxicos, N
estacionario; | Rector / Jefes de rea / muerte Directores
3 Trabajo con Docentes / paradocentes / Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
finanzas / personal de Tl /
notebook, y/0; |aqministrativo en RRHH / Gerencia -
2Trabajo con | personal de administracion, Comité
Trabajo administrativo, de ilidad, finanzas enchufes, conexiones, interruptores se L, tetanizacién . N e
. ) PR N " :1, was / 55| 11 P electrocucién no 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
instalacion eléctrica escritorio y/o  |Directores académicos / encuentran en mal estado o sobrecargados muscular, muerte N
estacionario; |Rector / Jefes de drea/ Directores
3 Trabajo con Docentes / paradocentes / Académicos
Tablet. Educadoras / asistentes
g parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
finanzas / personal de Tl /
notebook, y/0; |aqministrativo en RRHH / Gerencia -
2Trabajo con | personal de administracion, Comité
Trabajo administrativo, e ilidad, finanzas » . - ) tetanizacion . . .
. ) PR N " :1, ias / 55 | 11 |uso de extension eléctrica deficiente electrocucién no 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
instalacion eléctrica escritorio y/o |Directores académicos / muscular, muerte °
estacionario; |Rector / Jefes de drea/ Directores
3 Trabajo con Docentes / paradocentes / Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
finanzas / personal de Tl /
notebook, y/0; | aqministrativo en RRHH / Gerencia -
2 Trabajo con | personal de administracién, quemaduras, Comité
Trabajo administrativo, de ilidad, finanzas . .- amago de incendio / inhalacién de S S
. ) A N " nanzas / 55 | 11 |uso de extension eléctrica deficiente X s . no . 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
instalacion eléctrica escritorio y/o |Directores académicos / incendio gases toxicos, °
estacionario; |Rector / Jefes de drea/ muerte Directores
3 Trabajo con Docentes / paradocentes / Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
. Gerencia / personal de
! T"’Lbaj? °°/n finanzas / personal de Ti /
V7% | administrativo en RRHH / Gerencia -
2Trabajo con | personal de administracion, Comité
Trabajo administrativo, de ilidad, finanzas . caidas, contacto tetanizacién S S
. ) e N " :1, was/ 55 | 11 |cableado en zona de transito o no 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
instalacion eléctrica escritorio y/o |Directores académicos / eléctrico muscular, muerte °
estacionario; |Rector / Jefes de drea/ Directores
3 Trabajo con Docentes / paradocentes / Académicos
Tablet. Educadoras / asistentes
g parvulos
incapacidad
1 Trabajo con |Gerencia/ personal de lab P | "
) finanzas / personal de TI / aboral / accidente
° v/o; i en RRHH / / reduccion del Gerencia -
2 Trabajo cnr:‘e personal de z?ministra/cwén, ingesta de rendimiento Comité Segun lo indicado en: Programa de
. . . inanzas I o N »
Trabajo administrativo N . . 55 | 11 |Consumo de alcohol y/o drogas . N no laboral / mala 8 MODERADO Controles Administrativos Paritario HYS - [Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
escritorio y/o  |Directores académicos / sustancias nocivas N . N .
estacionario; |Rector / Jefes de area/ calidad de trabajo Directores Capacitacion.
3 Trabajo con Docentes / paradocentes / / cansancio Académicos
Educadoras / asistentes B
Tablet. parvulos intenso en el
trabajo /
. Gerencia / personal de
LTrabajo c"/" finanzas / personal de T1 /
v/0; inis en RRHH / Gerencia -
2 Trabajo con ini 6 s . .
" de personal de z;’_m‘"'sm/mn’ ingesta de Comité Segun lo indicado en: Programa de
. . . inanzas " . I o 3 .
Trabajo administrativo N " P 55 | 11 |Consumo de alcohol y/o drogas . N no dafio al organismo 8 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
escritorio y/o | Directores académicos / sustancias nocivas Dt Capatacion,
irectores -

estacionario;
3 Trabajo con
Tablet.

Rector / Jefes de drea/
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

Académicos

FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V4

Ley n°20.660 DEL TABACO
Publicada en Diario Oficial
el 8 de febrero de 2013




Gerencia / personal de

Ley n°20.660 DEL TABACO
Publicada en Diario Oficial
el 8 de febrero de 2014

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7 - Factores
ambientales en la Zona de Trabajo

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7 - Factores
ambientales en la Zona de Trabajo

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7 - Factores
ambientales en la Zona de Trabajo

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7 - Factores
ambientales en la Zona de Trabajo

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7 - Factores
ambientales en la Zona de Trabajo

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

LTrabajocon g e/ personal de i/ inhalacién de
"°'eb°?k' ¥/0; | administrativo en RRHH / gases toxicos, Gerencia -
2 Trabajo con persona\ueadm‘mistra/c‘wén, amago de incendio / quemaduras, Comité Segtin lo indicado en: Programa de
. . " e ilidad, finanzas . S - . .
Trabajo administrativo escritorio y/o | Directores aca;émms/ 55 | 11 |fumar en el puesto de trabajo incendio no exposicion a MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
estacionario; |Rector /lefes de rea/ superficies con Directores Capacitacién.
3 Trabajo con Docentes / para‘docen(es/ altas Académicos
Educadoras / asistentes
Tablet. pérvulos temperaturas
Enrojecimiento,
s o/ L picor, escozory
. erencia/ personal de .
LTrabajocon g/ personal de Tl / lagrimeo /
Nt v/o; ini en RRHH / fatiga visual / pesadez y Gerencia -
Trabajo administrativo rabajo cor:‘e personal de z;‘i.mmlslra/c\on, trastornos oculares / cansancio de ojos Comité Segun lo indicado en: Programa de
3 inanzas P - . T - . .
N o N . . 55 | 11 |iluminacion deficiente L 0 / nduseas MODERADO Controles Administrativos Paritario HYS - [Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
iluminacion escritorio y/o | Directores académicos / efectos animicos / ' . itacio
estacionario; |Rector / Jefes de drea/ cefaleas mareos, vértigo, Directores Capacitacion.
3 Trabajo con |Pocentes/ paradocentes / sensacién de Académicos
Educade istente i
Tablet. p;vc:m:ras /asistentes desasosiego,
ansiedad / visién
borrosa o doble
. Gerencia / personal de
LTrabajo c"/" finanzas / personal de 1 /
v/o; . en RRHH / Gerencia -
Trabajo administrati 2 Trabajo cm:‘ personal de administracién, fatiga muscular trastornos Comité
rabajo administrativo, e i P - S -
- . L. N " '",a"fasl 55 | 11 |iluminacion deficiente corporal / posturas |no musculo MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
iluminacién escritorio y/o |Directores académicos / o :
estacionario; |Rector / Jefes de drea / forzadas esqueléticos Directores
3 Trabajo con | Docentes / paradocentes / Académicos
Tablet. Educadoras / asistentes
g parvulos
. Gerencia / personal de
LTrabajo c"/" finanzas / personal de T1 /
v/0; inis en RRHH / Gerencia -
2 Trabajo con | personal de administracién, dolor de cabeza, Comité
Trabajo administrativo, de i — . . I osturas forzadas, S -
- . " N " '",a"fasl 55 | 11 |brillo directo (luz directa sobre los ojos) fatiga visual no P MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
iluminacion escritorio y/o | Directores académicos / pesadez y 2
estacionario; |Rector / Jefes de drea/ . . Directores
" b, d cansancio de ojos _
3 Trabajo con ocentes / paradocentes / Académicos
Tablet. Educadoras / asistentes
g parvulos
Enrojecimiento,
s a/ La picor, escozor y
. erencia / personal de R
”rabbajimn_ ﬁnanzas/p:rsonal deTl/ lagrimeo /
noteboo 2 ¥/0; | administrativo en RRHH / pesadez y Gerencia -
Trabajo administrativo 2 Trabajo cof:‘ personal de adm‘mistra/c‘\c'on, cansancio de ojos Comité
) e ilidad, finanzas I " o ) I -
iluminacién escritorio y/o | Directores aca;émms/ 55 | 11 |brillo indirecto (reflexién de luz) fatiga visual no / néuseas, MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
estacionario; |Rector / Jefes de drea / mareos, vértigo, Directores
3 Trabajo con |DOcentes/ paradocentes / sensacién de Académicos
Educadoras / asistentes h
Tablet. pérvulos desasosiego,
ansiedad / visién
borrosa o doble
. Gerencia / personal de
LTrabajocon g </ personal deTi/
° v/o; i en RRHH / insomnio / Gerencia -
Trabaio administrati 2 Trabajo cor:‘ personal de administracién, duminacion inad da (b " ' pesadezy Comité
rabajo administrativo, e i iluminacién inadecuada (temperatura color| . . N . N o
N N . . N . '",a"fasl 55 | 11 P fatiga visual no cansancio de ojos MODERADO Controles Administrativos Paritario HYS - |C/C
iluminacién escritorio y/o |Directores académicos / luz) X 3 °
estacionario; |Rector / Jefes de drea / / picor, lagrimeo, Directores
3 Trabajo con | Docentes / paradocentes / escozor Académicos
Tablet. Educadoras / asistentes
g parvulos
o can (0T
notebook, /0; |aqministrativo en RRHH / Gerencia -
2 Trabajo con | personal de administracién, dolor de cabeza, Comité
Trabajo administrativo, de ilidad, finanzas no contar con medios de control de luz|, . . osturas forzadas, - N .
. . » N . :1, N / 55| 11 . N fatiga visual no p MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
iluminacién escritorio y/o | Directores académicos / natural (persianas, cortinas) pesadezy N
estacionario; |Rector / Jefes de drea/ : . Directores
o con | Docentes / paradocentes / cansancio de ojos Académi
3 Trabajo con ) cademicos
Tablet. Educadoras / asistentes
g parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
book _ |finanzas / personal de TI /
notebook, y/0; |aqministrativo en RRHH / Gerencia -
2 Trabajo con | personal de administracién, dolor de cabeza, Comité
Trabajo administrativo, de ilidad, finanzas Poca o insuficiente iluminacién en el puesto|, . . osturas forzadas, - N .
L . L. N N nanz / 55 | 11 . P fatiga visual no 3 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
iluminacién escritorio y/o |Directores académicos / de trabajo pesadezy °
Rector / Jefes de drea / Directores

estacionario;
3 Trabajo con
Tablet.

Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

cansancio de ojos

Académicos

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7 - Factores
ambientales en la Zona de Trabajo

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7 - Factores
ambientales en la Zona de Trabajo

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo




. Gerencia / personal de
L Trabajo c"/" finanzas / personal de T1 /
v/0; inistrativo en RRHH / . Gerencia -
Trabajo administrati — cor:‘ ot Eont'usmnes' Comité FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7 - Fact Ley N°21.220 que regula el
rabajo administrativo, ilidad, fi I - . 5 . sguinces, S - - Factores . . N
ilumirfacidn R escritorio y/o € Directores aca:‘:f:?::!, 55 | 11 |iluminacion deficiente caida de mismo nivel|no Degs arros 2 4 8 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C 1 4 4 ambientales en la Zona de Trabajo Trabajo a Distancia y
estacionario; | Rector / Jefes de rea / T 8 ti ! Directores Teletrabajo
3 Trabajo con | Docentes / paradocentes / raumatismos Académicos
Tablet. Educadoras / asistentes
g parvulos
. Gerencia / personal de
1 TraLbaJ&‘J C;)/f:)_ finanzas / personal de Ti / . .
7 |administrativo en RRHH / . erencia -
Trabajo administrati P cor:; i Caidas a distint Eontlusmne& Comité FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7 - Fact Ley N°21.220 que regula el
rabajo administrativo, e ilidad, fi I . aidas a distinto sguinces, B o - Factores . 5 5
iy minJacién R escritorio y/o | Directores aca:‘:’::::s// 55 | 11 |iluminacion deficiente nivel no Degsgarros 2 4 8 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C 1 4 4 ambientales en [a Zona de Trabajo Trabajo a Distancia y
estacionario; | Rector / Jefes de drea / Tra umatis’mos Directores Teletrabajo
3Trabajo con |Docentes/ paradocentes/ Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
Lrrabajocon |00
notebook, ¥/0; | administrativo en RRHH / Contusi Gerencia -
Trabajo administrati P cor:; i Caidas a distint Eon e Comité FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7 - Fact Ley N°21.220 que regula el
rabajo administrativo, e ilidad, fi I . aidas a distinto sguinces, N . - Factores . 5 N
i minJacién R escritorio y/o | Directores aca:‘:’::::s// 55 | 11 |iluminacion deficiente nivel no Degsgarros 2 4 8 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C 1 4 4 ambientales en [a Zona de Trabajo Trabajo a Distancia y
estacionario; | Rector / Jefes de drea / Tra umatis’mos Directores Teletrabajo
3Trabajo con |Docentes/ paradocentes/ Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
Lrabajocon |00
notebook, ¥/0; | administrativo en RRHH / Contusi Gerencia -
Trabajo administrati 2Trabajo con personal de administracién, despl ient | domicilio, dif tas d {da de distint Eon .uslones, Comité Ley N°21.220 que regula el
rabajo administrativo, e ilidad, fi esplazamiento en el domicilio, diferencias de | caida de distinto sguinces, R o . . N
o act R pute ° inanzas / 55 | 17 |CesPlazamiento en €l - o 8 2 4 8 MODERADO | Controles Administrativos | Paritario HYS - |c/C 1 4 4 FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V4 Trabajo a Distancia y
desplazamiento escritorio y/o |Directores académicos / nivel (servicios higiénicos) nivel, golpeado por Desgarros, N .
estacionario; | Rector / Jefes de drea / Traumatismos Directores Teletrabajo
3Trabajo con |Docentes/ paradocentes/ Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
Lrrabajocon |00
notebook, ¥/0; | administrativo en RRHH / Contusi Gerencia -
Trabajo administrati 2Trabajo cor:‘ personal de administracion, despl ient | domicili {da de mi Eon .uslones, Comité Ley N°21.220 que regula el
rabajo administrativo, e ilidad, fi esplazamiento en el domicilio, por caida de mismo sguinces, B o . . N
o adt R pute ° nanzas / 55 | 11 plazamie P - no 8 2 4 8 MODERADO | Controles Administrativos | Paritario HYS - |c/C 1 4 4 FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V4 Trabajo a Distancia y
desplazamiento escritorio y/o |Directores académicos / superficies irregulares y/o obstaculos nivel, golpeado por Desgarros, N .
estacionario; | Rector / Jefes de drea / Traumatismos Directores Teletrabajo
3Trabajo con |Docentes/ paradocentes/ Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
Lrabajocon |00
notebook, ¥/0; | administrativo en RRHH / Contusi Gerencia -
Trabajo administrati 2Trabajo cor:‘ personal de administracion, despl ient interior del | d {da distinto nivel Eon .uslones, Comité Ley N°21.220 que regula el
rabajo administrativo, e ilidad, fi esplazamiento en el interior del lugar de caida distinto nivel, sguinces, N o . . N
o act R pHE ° inanzas / 55 | 11 Pz N ) 8 no 8 2 4 8 MODERADO | Controles Administrativos | Paritario HYS - [C/C 1 4 4 FICHA TELETRABAJO TRABAJADORES V4 Trabajo a Distancia y
desplazamiento escritorio y/o |Directores académicos / trabajo subir o bajar escaleras golpeado por Desgarros, N .
estacionario; | Rector / Jefes de drea / Traumatismos Directores Teletrabajo
3Trabajo con |Docentes/ paradocentes/ Académicos
Tablet. Educadoras / asistentes
g parvulos
Lrabajocon |00
"°'eb°?k' ¥/0; | administrativo en RRHH / Gerencia - FAP 1 POSTURAS DE TRABAIO
2Trabajo con  |personal de administracion, Comité CONFORTABLE V5 - Ley N°21.220 que regula el
. . . e il finanzas / N I . caida del equipo . Y . P FAP 2 MOBILIARIO Y ACCESORIOS - baj N -
Trabajo administrativo,, R escritorio y/o | Directores acadérmicas / 55 | 11 |trabajo ensillén, sofa (notebook) no estrés 2 4 8 MODERADO Sustitucion del Peligro Paritario HYS - [C/C 1 4 4 FAP 3 ALCANCES Y DISTANCIA EN PLANO DE Trabajo a Distancia y
estacionario; |Rector / Jefes de drea / Directores TRABAJO - GUIA PARA LA PREVENCION DE Teletrabajo
3 Trabajo con E:‘e";es/ ";’?"f‘i’“es/ Académicos RPSL DURANTE EL PERIODO DE TRABAJO
lucadoras / asistentes
Tablet.
parvulos
Lrabajocon |00
"°'eb°?k' ¥/0; | administrativo en RRHH / Gerencia - FAP 1 POSTURAS DE TRABAIO
2Trabajo con | personal de administracion, cableado en zona de transito o i . B Comité CONFORTABLE V5 - Ley N°21.220 que regula el
. . . de ilidad, finanzas / ) . i caida del mismo contusién, . . . FAP 2 MOBILIARIO Y ACCESORIOS - X . ;
Trabajo administrativo R escritorio y/o | Directores acadérmicas / 55 | 11 |desplazamiento en lugar de trabajo en sillén, nivel no esguince 2 4 8 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C 1 4 4 FAP 3 ALCANCES Y DISTANCIA EN PLANO DE Trabajo a Distancia y
estacionario; |Rector / lefes de rea/ sofa. ' 8 Directores TRABAJO - GUIA PARA LA PREVENCION DE Teletrabajo
3 Trabajo con E:‘e";es/ ";’?"f‘i’“es/ Académicos RPSL DURANTE EL PERIODO DE TRABAJO
ucadoras / asistentes
Tablet.
parvulos




1 Trabajo con
notebook, y/o;

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Tl /

FAP 1 POSTURAS DE TRABAJO
CONFORTABLE V5 -

FAP 2 MOBILIARIO Y ACCESORIOS -

FAP 3 ALCANCES Y DISTANCIA EN PLANO DE
TRABAJO - GUIA PARA LA PREVENCION DE
RPSL DURANTE EL PERIODO DE TRABAJO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PERIODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PERIODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PERIODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PER/ODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PERIODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

2 administrativo en RRHH / Gerencia -
2Trabajo con | personal de ad""‘"is"a/c"ﬁ"r cableado en zona de transito o tetanizacién Comité
. . " e ilidad, finanzas . . s P I -
Trabajo administrativo N . nanz 55 | 11 |desplazamiento en lugar de trabajo ensillon, [contacto eléctrico  [no 8 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
escritorio y/o |Directores académicos / ; muscular, °
estacionario; ~|Rector / Jefes de drea/ sofd. Directores
3 Trabajo con Docentes / paradocentes / Académicos
Tablet. Educadoras / asistentes
ablet. parvulos
1 Trabajo con
notebook, y/o;
2 Trabajo con
computador de | Gerencia / personal de
escritorio y/o | finanzas / personal de Ti /
ionario; ini en RRHH / : . . Gerencia -
X e - - riesgo psicosocial, o
Trabajo administrativo, 3 Trabajo con per?’:i":za?‘mmlsm/mn' no contar con responsabilidades y objetivos Exiggen:ias Comité Seguin lo indicado en: Programa de
3 contabilidad, finanzas P, . S - . "
. al Tablet. Directores académicos / 55 | 11 |claros (no se puede efectuar planificaciéon icologi ! no Estrés laboral 8 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
sicosociales sicolégicas en el . g
P Rector / Jefes de drea / laboral) fra bajog Directores Capacitacion.
Docentes / paradocentes / Académicos
Educadoras / asistentes
parvulos
1 Trabajo con
v/o;
2 Trabajo con
computador de | Gerencia / personal de teracién d
escritorio y/o  |finanzas / personal de Tl / alteracion de
estacionario; |administrativo en RRHH / riesgo psicosocial, conducta, alto Gerencia -
Trabajo administrativo 3 Trabajo con s:;i::;i‘;?::::'::jcmn' Exigencias ' nivel de estrés Comité Segtin lo indicado en: Programa de
pecosocalen 3 Tablet. Directores a;adémms/ 55 | 11 |aislamiento fisico y social psicolégicas en el no (desequilibrio 8 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
Rector / Jefes de area / trabajo nivel socio - Directores Capacitacion.
Docentes / paradocentes / afectivo y a nivel Académicos
Educadoras / asistentes o
pérvulos cognitivo)
. Gerencia / personal de
LTrabajo c"/" finanzas / personal de T1 /
v/0; inis en RRHH / . . 5 Gerencia -
2 Trabajo con e riesgo psicosocial, . o
Trabajo administrativo, : de o a?m‘msm/mn' Falta de tiempo / control de ritmo de trabajo|Exigencias Comité Segn lo indicado en: Programa de
3 inanzas . S - . "
N N N Di démi 55 | 11 . N N N RO no Estrés laboral 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
psicosociales escritorio y/o | Directores académicos / (aumento de intensidad y ritmo de trabajo) |psicoldgicas en el . A,
estacionario; |Rector / Jefes de drea / trabaj Directores Capacitacion.
3 Trabajo con |Docentes / paradocentes / rabajo Académicos
Tablet g Educadoras / asistentes
ablet. s
parvulos
. Gerencia / personal de
LTrabajo c"/" finanzas / personal de T1 /
v/o; . en RRHH / Gerencia -
i e . . . riesgo psicosocial, g
Trabajo administrati 2 Trabajo c"’:‘ personal de administracién, relaciones sociales (falta de relaciones Exi & p bigiedad d Comité Seguin lo indicado en: Programa de
rabajo administrativo, e i N xigencias ambigiiedad de N - 5 .
N 4 al escritorio y/o Dimmresaca:':r:i;// 55 | 11 |interpersonales adecuadas con  otros .g 168 ! no | gt és laboral 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
sicosociales . N sicolégicas en el rol, estrés labora . g
P estacionario; |Rector / Jefes de drea / trabajadores y jefaturas) fra bajog Directores Capacitacion.
X Docentes / paradocentes / Académicos
3 Trabajo con
Tablet g Educadoras / asistentes
ablet. s
parvulos
. Gerencia / personal de
LTrabajo c"/" finanzas / personal de T1 /
v/o; . en RRHH / Gerencia -
Trabaio administrati 2 Trabajo cor:‘ personal de administracion, " ‘o de trabaj " a ti Exigencias Estrés laboral, Comité Seguin lo indicado en: Programa de
rabajo administrativo, e i orario de trabajo no contempla tiempo| " N R - . -
N . N N . '",a"fasl 55| 11 - _J L, P P psicolégicas en el no obesidad, mala 16 MODERADO Controles Administrativos Paritario HYS - [Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
psicosociales escritorio y/o | Directores académicos / suficiente para alimentacion X o N A
estacionario; |Rector / Jefes de drea / trabajo nutricion Directores Capacitacion.
X Docentes / paradocentes / Académicos
3 Trabajo con
Tablet g Educadoras / asistentes
ablet. s
parvulos
. Gerencia / personal de
LTrabajo c"/" finanzas / personal de T1 /
v/o; . en RRHH / Gerencia -
i e Ritmos de trabajo con tiempos ajustados para|_ . . .
) IR 2Trabajo con _|personal de administracion, el rempos ajustacos Pare ¢igencias Comité Seguin lo indicado en: Programa de
Trabajo administrativo, de finanzas / entregas, inobservancia de los tiempos de| °" " . . . o eun o8
N al escritorio y/o | Directores académicos / 55| 11 . del d h d ., |psicoldgicas en el no Estrés laboral 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
sicosociales conexién o del derecho a desconexion., . . g
P! estacionario; | Rector / Jefes de drea / (presién laboral) trabajo Directores Capacitacion.
X Docentes / paradocentes / Académicos
3 Trabajo con
Educadoras / asistentes
Tablet ' ducadoras /
ablet. s
parvulos
. Gerencia / personal de
LTrabajo c"/" finanzas / personal de T1 /
v/o; . en RRHH / Gerencia -
Trabajo administrati 2Trabajo cor:‘ personal de administracién, Tensién generada por urgencias del servicio, | Exigencias Comité Seguin lo indicado en: Programa de
rabajo administrativo, e i . . . - S ‘ S - . "
N 4 N N " '",a"fasl 55 | 11 |inobservancia de los tiempos de conexién o|psicoldgicas en el no Estrés laboral 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
psicosociales escritorio y/o | Directores académicos / = ) ° o
Rector / Jefes de drea / del derecho a desconexién. trabajo Directores Capacitacion.

estacionario;
3 Trabajo con
Tablet.

Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

Académicos

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PER/ODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PER/ODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo




1 Trabajo con

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Tl /

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PERIODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PERIODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PERIODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PERIODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PERIODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PERIODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

notebook, y/0; | agministrativo en RRHH / Gerencia -
2 Trabajo con inistracié s . -
0 ini i ! person»a.\ de ad.mm'smm"' Comité Segun lo indicado en: Programa de
Trabajo administrativo, e finanzas / o " . . . N . N .
N N N N P 1 |Trastornos del suefio y la alimentacion no Estrés laboral 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
psicosociales escritorio y/o |Directores académicos / ¢ c o
estacionario; | Rector / Jefes de drea / Directores apacitacion.
3Trabajo con |Docentes/ paradocentes/ Académicos
Tablet. Educadoras / asistentes
g parvulos
Lrabajocon |00
notebook, y/0; | administrativo en RRHH / Gerencia -
2Trabajo con | personal de administracion, d baj ité in o indi
Trabajo administrativo de idad. fi T Turnos e trabajo muy  extensos, Comité Segin lo indicado en: Programa de
) nanzas . . ) I 5 I - . .
N N N " han 1 |inobservancia de los tiempos de conexion o no Estrés laboral 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
psicosociales escritorio y/o |Directores académicos / ” ¢ o
estacionario; | Rector / Jefes de drea / del derecho a desconexién Directores Capacitacion.
3Trabajo con |Docentes/ paradocentes/ Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
book, y/o: finanzas / personal de Ti / ) 9 _
notebook, y/o; inistrativo en RRHH / estrés, alteracion Gerencia -
Trabajo adminlstrativo 2 Trabajo cor:‘e person»a.\ de a?ministra/c'\dn, de conducta, Comité Segun lo indicado en: Programa de
3 nanzas I . . S - . .
N N N . nanz 1 |conciliacién de vida laboral - privada no desorden 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
psicosociales escritorio y/o |Directores académicos / N . N c .
estacionario; |Rector / Jefes de drea / alimentario, Directores -apacitacién.
3 Trabajo con |DOcentes/ paradocentes / sedentarismo Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
Lrabajocon |00
notebook, y/0; | administrativo en RRHH / Gerencia -
2 Trabajo con inistracié s . .
. . ) Jj personal de administracién, . . . . . o, Comité Segn lo indicado en: Programa de
Trabajo administrativo, e ilidad, finanzas / Distracciones  asociadas al  ambiente estrés, alteracion . N . N o
N N N " démi . no 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
psicosociales escritorio y/o | Directores académicos / domestico de conducta N Capacitacié
estacionario; | Rector / Jefes de drea / Directores apacitacion.
3Trabajo con |Docentes/ paradocentes/ Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
Lrabajocon |00
notebook, y/0; | agministrativo en RRHH / Gerencia -
2 Trabajo con inistracié s . .
i ini i ! personal de administracién, ctribUciS ; n Comité Segun lo indicado en: Programa de
Trabajo administrativo, de ilidad, finanzas / distribucion  del tiempo  (trabajo-tareas . - N e N "
. ) N : démi 1 . no estrés 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
psicosociales escritorio y/o |Directores académicos / domesticas) ¢ c tacio
estacionario; | Rector / Jefes de drea / Directores apacitacion.
3Trabajo con |Docentes/ paradocentes/ Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
Lrabajocon |00
notebook, v/0; | gministrativo en RRHH / Gerencia -
Trabajo administrativo 2 Trabajo cor:‘e personal de a?m‘mis"a/dd"' preocupacién por cumplir con las tareas Comité Segun lo indicado en: Programa de
3 nanzas o . . . S - . .
. ) N " han 1 |domésticas, ademas de las tareas propias del no estrés 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
psicosociales escritorio y/o |Directores académicos / N " C itacié
estacionario; |Rector / Jefes de area / trabajo Directores -apacitacion.
3Trabajo con |Docentes/ paradocentes/ Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
g parvulos
alteracion de
1 Trabajo con |Gerencia/ personal de conducta, alto
) o, [fmanzas / personalde i/ nivel de estrés, .
v/0; i en RRHH / ¢ trés ( Gerencia -
i e 5 ecnoestrés o
Trabajo administrativo 2Trabajo cor;e personal de a;’_’"‘"'s"a/”"”r no contar con las  competencias, disminucién del Comité Segin lo indicado en: Programa de
, inanzas . " S - . -
N N N Di deémi 1 |conocimientos, habilidades para el uso de no L 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestién - Programa de
psicosociales escritorio y/o |Directores académicos / . rendimiento, N o
tacionario; | Rector / Jefes de drea / plataformas tecnoldgicas. (TIC) Directores Capacitacion.
estacionario; 5 d problemas de ore
3 Trabajo con |Pocentes/ paradocentes / " Académicos
Tablet Educadoras / asistentes suefio, dolores de
ablet. parvulos cabezay
musculares)
1 Trabajo con Gerencia / personal de Estrés laboral,
notebook, v/o; finanzas / personal de Ti / tecnoestrés _
» ¥/0} | agministrativo en RRHH / (disminucién del Gerencia -
2 Trabajo con inistracié s . -
Trabajo administrativo : e person?} o a?mmlsm/mn' no contar con soporte informatico, en caso rendimiento, Comité Segiin lo indicado en: Programa de
3 nanzas ) , S - . .
. ) N " :1, . 1 . no 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |Trabajo - Plan de Gestion - Programa de
psicosociales escritorio y/o | Directores académicos / de falla de equipos, redes, u otros (TIC) problemas de N Capacitacié
Rector / Jefes de area / Directores apacitacion.

estacionario;
3 Trabajo con
Tablet.

Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

suefio, dolores de
cabezay
musculares)

Académicos

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PER/ODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PERIODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo




1 Trabajo con

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Tl /

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PERIODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

GUIA PARA LA PREVENCION DE RPSL
DURANTE EL PERIODO DE TELETRABAIO

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7
GUIA PLAN FAMILIA PREPARADA ONEMI

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7
GUIA PLAN FAMILIA PREPARADA ONEMI

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7
GUIA PLAN FAMILIA PREPARADA ONEMI

Ley N°21.220 que regula el
Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

notebook, v/0; | dministrativo en RRHH / Exigenci Gerencia -
2Trabajo con | personal de administracion, Xigencias Comité
Trabajo administrativo, e ilidad, finanzas trabajo bajos condiciones de incertidumbre y|psicoldgicas en el estrés, alteracion - . L
3 . 5 N " démi / 55| 11 .J . ) yP . 8 no 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
psicosociales escritorio y/o | Directores académicos / ambigliedad. trabajo de conducta N
estacionario; |Rector / Jefes de drea / Directores
3 Trabajo con |DOcentes/ paradocentes / Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
ablet. parvulos
1Trabajo con | Cerencia/ personal de
book _ |finanzas / personal de TI /
notebook, ¥/0; | administrativo en RRHH / Exigenci Gerencia -
2Trabajo con | personal de administracion, xigencias Comité
Trabajo administrativo, de ilidad, finanzas L - sicolégicas en el . F— .
N . N N " démi / 55 | 11 |corte de suministro eléctrico P . 8 no estrés 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
psicosociales escritorio y/o |Directores académicos / trabajo °
estacionario; |Rector / Jefes de drea/ Directores
3 Trabajo con Docentes / para‘docen(es/ Académicos
Tablet Educadoras / asistentes
ablet. parvulos
Gerencia / personal de inhalacién d
finanzas / personal de T / inhalacion de
administrativo en RRHH / gases toxicos, Gerencia -
personal de adm‘mistra/c‘\o’n, amago de Incendio quemaduras, Comité
5 . contabilidad, finanzas . . -
Emergencia emergencia Directores académicos / 55| 11 |estufaagas /incendio no expOSIFI?I‘I a 16 MODERADO Controles Administrativos P?rltarlo HYS - |c/c
Rector / Jefes de drea / superficies con Directores
Docentes / paradocentes / altas Académicos
Educadoras / asistentes
temperaturas
parvulos
Gerencia / personal de
finanzas / personal de TI /
administrativo en RRHH / quemaduras, Gerencia -
personal de administracion, de i " exposicion a Comité
: . contabilidad, finanzas o amago de Incendio - S -
Emergencia emergencia . P / 55 | 11 |estufa eléctrica N 8 . no superficies con 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
Directores académicos / / incendio
Rector / Jefes de drea / altas Directores
Docentes / paradocentes / temperaturas Académicos
Educadoras / asistentes
parvulos
Gerencia / personal de
finanzas / personal de Tl /
administrativo en RRHH / Gerencia -
personal de administracion, Comité
5 . contabilidad, finanzas / - N : . I -
Emergencia emergencia | uotores académicos / 55 | 11 |estufa eléctrica sobrecarga electica |no incendio, electrocu| 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
Rector / Jefes de drea / Directores
Docentes / paradocentes / Académicos
Educadoras / asistentes
parvulos
Gerencia / personal de . »
finanzas / personal de Tl / inhalacion de
administrativo en RRHH / gases toxicos, Gerencia -
personal de administracion, o durante A o i do / quemaduras, Comité
: . contabilidad, finanzas evacuacion durante Amago de incendio . . . . S -
Emergencia emergencia | oo académims// 55| 11 | di & caida mismo nivel  |no exposicion a 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
incendio L .
Rector / Jefes de drea / superficies con Directores
Docentes / paradocentes / altas Académicos
Educadoras / asistentes
X temperaturas
parvulos
Gerencia / personal de . »
finanzas / personal de Ti / inhalacion de
administrativo en RRHH / gases toxicos, Gerencia -
personal de administracion, bate d quemaduras, Comité
: . contabilidad, finanzas . - . combate de amago o S -
Emergencia emergencia | académims// 55 | 11 |Amago de incendio / incendio dei di %|no exposicion a 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
e incendio - .
Rector / Jefes de drea / superficies con Directores
Docentes / paradocentes / altas Académicos
Educadoras / asistentes
X temperaturas
parvulos
Gerencia / personal de
finanzas / personal de Tl /
administrativo en RRHH / Gerencia -
personal de adm‘mistra/c‘\o’n, intoxicacién grave, Comité
5 . contabilidad, finanzas . . . I -
Emergencia emergencia | uotores académicos / 55 | 11 |Amago de incendio / incendio uso de ascensor no quemaduras, 16 MODERADO Controles Administrativos  |Paritario HYS - |C/C
Rector / Jefes de drea / muerte Directores

Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

Académicos

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAIO V7 Decreto

GUIA PLAN FAMILIA PREPARADA ONEMI Supremo 594

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAIO V7 DECRETO SUPREMO 369
GUIA PLAN FAMILIA PREPARADA ONEMI

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAIO V7 DECRETO SUPREMO 369

GUIA PLAN FAMILIA PREPARADA ONEMI




Emergencia

emergencia

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Ti /
administrativo en RRHH /
personal de administracion,
contabilidad, finanzas /
Directores académicos /
Rector / Jefes de drea/
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

=y

evacuacion durante un sismo en edificio

caida mismo nivel

contusiones

16

MODERADO

Controles Administrativos

c/c

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7
GUIA PLAN FAMILIA PREPARADA ONEMI

Emergencia

emergencia

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Ti /
administrativo en RRHH /
personal de administracion,
contabilidad, finanzas /
Directores académicos /
Rector / Jefes de drea/
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

evacuacion durante un sismo en edificio

=y

caida distinto nivel

contusiones,
traumatismos

16

MODERADO

Controles Administrativos

c/c

Ley nim. 16282, publicada el 28
de Julio de 1965. FIIA
DISPOSICIONES PARA CASOS DE
SISMOS O CATASTROFES,
ESTABLECE NORMAS PARA LA
RECONSTRUCCION DE LA ZONA
AFECTADA POR EL SISMO DE 28
DE MARZO DE 1965 Y MODIFICA
LA LEY N° 16.250

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7
GUIA PLAN FAMILIA PREPARADA ONEMI

Emergencia

emergencia

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Tl /
administrativo en RRHH /
personal de administracion,
contabilidad, finanzas /
Directores académicos /
Rector / Jefes de drea /
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

s

uso de ascensor

atrapamiento,
asfixia, estrés

16

MODERADO

Controles Administrativos

c/c

Ley nim. 16282, publicada el 28
de Julio de 1965. FIIA
DISPOSICIONES PARA CASOS DE
SISMOS O CATASTROFES,
ESTABLECE NORMAS PARA LA
RECONSTRUCCION DE LA ZONA
AFECTADA POR EL SISMO DE 28
DE MARZO DE 1965 Y MODIFICA
LALEY N° 16.251

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7
GUIA PLAN FAMILIA PREPARADA ONEMI

Emergencia

emergencia

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Tl /
administrativo en RRHH /
personal de administracion,
contabilidad, finanzas /
Directores académicos /
Rector / Jefes de drea /
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

caida de objetos en N

altura

Contusiones,
Traumatismos

16

MODERADO

Controles Administrativos

c/c

Ley num. 16282, publicada el 28
de Julio de 1965. FIIA
DISPOSICIONES PARA CASOS DE
SISMOS O CATASTROFES,
ESTABLECE NORMAS PARA LA
RECONSTRUCCION DE LA ZONA
AFECTADA POR EL SISMO DE 28
DE MARZO DE 1965 Y MODIFICA
LALEYN° 16.252

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7
GUIA PLAN FAMILIA PREPARADA ONEMI

Emergencia

emergencia

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Ti /
administrativo en RRHH /
personal de administracion,
contabilidad, finanzas /
Directores académicos /
Rector / Jefes de drea/
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

caida mismo nivel

Contusiones,
Traumatismos

16

MODERADO

Controles Administrativos

c/c

Art. 6 DS 594/1999 Minsal,
Los cuadros, repisas y otras
decoraciones adosadas en la
pared se encuentran firmes y
sin peligro de caida en caso de
sismo.

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7
GUIA PLAN FAMILIA PREPARADA ONEMI

Emergencia

emergencia

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Ti /
administrativo en RRHH /
personal de administracion,
contabilidad, finanzas /
Directores académicos /
Rector / Jefes de drea /
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

caida distinto nivel,
golpeado contra

Contusiones,
Traumatismos

16

MODERADO

Controles Administrativos

Art. 6 DS 594/1999 Minsal,
Los cuadros, repisas y otras
decoraciones adosadas en la
pared se encuentran firmes y
sin peligro de caida en caso de
sismo.

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7 - GUIA
PLAN FAMILIA PREPARADA ONEMI

Emergencia

emergencia

Gerencia / personal de
finanzas / personal de Ti /
administrativo en RRHH /
personal de administracion,
contabilidad, finanzas /
Directores académicos /
Rector / Jefes de drea/
Docentes / paradocentes /
Educadoras / asistentes
parvulos

Shock
postraumatico

ataque de pénico,
ansiedad

16

MODERADO

Controles Administrativos

Art. 6 DS 594/1999 Minsal,
Los cuadros, repisas y otras
decoraciones adosadas en la
pared se encuentran firmes y
sin peligro de caida en caso de
sismo.

FAP 4 AMBIENTE DE TRABAJO V7
GUIA PLAN FAMILIA PREPARADA ONEMI

Ley nim. 16282, publicada el 28 de Julio
de 1965. FIJA DISPOSICIONES PARA
CASOS DE SISMOS O CATASTROFES,

ESTABLECE NORMAS PARA LA
RECONSTRUCCION DE LA ZONA
AFECTADA POR EL SISMO DE 28 DE
MARZO DE 1965 Y MODIFICA LA LEY N°
16.250




