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ELEMENTO ACTIVIDAD ACCIÓN RESPONSABLE E F M A M J J A S O N

D

1.1 ACCIONES DE LIDERAZGO VISIBLE

A) ENTREGA DE LAS EXPECTATIVAS, 

INICIO AÑO ESCOLAR. 

B) VISITA A LAS AREAS DE SU 

RESPONSABILIDAD

C) OTRAS A JUICIO DEL LIDER.



GERENCIA Y RECTOR X X X X X X X X X X

1.2 COMUNICACIONES

ORIENTADAS A ENTREGAR 

INFORMACIÓN/ FORMACIÓN:

A) COMUNICACIONES INDIVIDUALES 

(CARA A CARA).

B) COMUNICACION GRUPALES.

C) INFORMACIÓN RELEVANTE EN LA 

PAGINA WEB DEL COLEGIO.

GERENCIA Y RECTOR X X X X X X X X X X X

1.5 SEGURIDAD FUERA DEL HOGAR 

(TELETRABAJO A PARTIR DEL 23 

MARZO)

A) APOYO EN CONDICIONES FISICAS, 

SEGÚN REQUERIMIENTO. 

B) SOPORTE CON CONTACTO PERSONAL.

C) CARGA HORARIA SEMANAL.



GESTION GERENCIA- 

SOPORTE INFORMATICO- 

OPERACIONES-MACE

X X X X X X X X X X
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REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN  GERENCIA Y RECTOR X X X

CAPACITACION: ASEGURAR LAS

COMPETENCIAS PARA LAS TAREAS

CRITICAS OPERACIONALES QUE SE

DESARROLLAN. 

GERENCIA, OPERACIONES 

Y RECTOR

X X X

ANTELAOCURRENCIADEUNINCIDENTE,

CAMBIODENORMATIVAS,TECNOLOGIAS

U OTRO; SE DEBE ACTUALIZAR LA

MATRIZ IPER Y CONTROLES

OPERACIONALES.

GERENCIA- RECTORIA-

OPERACIONES

 CRONOGRAMA GENERAL PLAN DE SEGURIDAD & SALUD OCUPACIONAL 2020

Hagásmoslo …SET               Simple- Efectivo - Trascendente

Para esto debemos poner especial énfasis en el “cómo lo  hacemos”, con pasión y recordando que más allá de un tema legal, tiene el 

sentido de proteger la vida y salud de las personas, agregando valor a nuestra Comunidad Educativa.

2.   IDENTIFICACIÓN DE 

PELIGROS, EVALUACIÓN 

DE RIESGOS Y SUS 

CONTROLES  

2.1.   MATRIZ IPER

CUANDO CORRESPONDA

1 LIDERAZGO
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E F M A M J J A S O N D

3.1 GESTIÓN DE COMITÉ PARITARIO REUNIONES PERIODICAS COMITÉ PARITARIO X X X X X X X X X X X

3.2 INFORMACIÓN /CONTENIDO 

RELEVANTE

SOCIABILIZACION Y DIFUSION

INFORMACIÓN RELEVANTE CON LAS

PERSONAS INVOLUCRADAS.

COMITÉ PARITARIO X X X X X X X X X X X

ELEMENTO ACTIVIDAD ACCIÓN RESPONSABLE

E F M A M J J A S O N D

4.1  EFECTUAR INSPECCIONES

EFECTUAR  INSPECCIONES:

A) INSTALACIONES, SEÑALETICAS. 

B) EQUIPAMIENTO.

JEFE OPERACIONES

4.2 CONTROL DE PLAGAS

DEPENDIENDO DE LAS CONDICIONES

EFECTUAR EL CONTROL CON LA

EMPRESA DEBIDAMENTE AUTORIZADA

JEFE OPERACIONES X X

4.3 SANITIZACION POR COVID-19

DEPENDIENDO DEL INGRESO DE

FUNCIONARIOS(AS)N Y APODERADOS(AS)

JEFE OPERACIONES X X X X X X X X X X

ACCION PERIODICA

4.  INSPECCIONES A LAS 

CONDICIONES FÍSICAS Y 

OPERACIONALES

3.    PARTICIPACION DE 

LAS PERSONAS
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5.1.   FRENTE A LA OCURRENCIA DE 

UN ACCIDENTE DEL TRABAJO / 

ENFERMEDAD PROFESIONAL.

EFECTUAR LAS CORRESPONDIENTES

INVESTIGACIONES

COMITÉ PARITARIO

5.2.   SEGUIMIENTO Y CONTROL

MANTENERSEGUIMIENTOYREVISARLA

EFECTIVIDADDELOSPLANESDEACCIÓN

RESULTANTESDELAINVESTIGACIÓNDE

INCIDENTES.

COMITÉ PARITARIO

ELEMENTO ACTIVIDAD ACCIÓN RESPONSABLE

E F M A M J J A S O N D

6.1 PROGRAMAS DE RADIACIONES UV

INFORMAR SOBRE LOS NIVELES Y

CONTROLES

JEFE OPERACIONES X X X X X X X X X X X X

6.2 PROGRAMA TMERT Y MANEJO 

MANUAL DE CARGAS

ACTUALIZACIÓNDELOSPROGRAMASE

INFORMAR A LAS PARTES INTERESADAS

GERENCIA Y JEFE 

OPERACIONES

6.3 PROGRAMA PSICOSOCIAL

LLEVARADELANTELAS ENCUESTASY

LAS ACCIONES REQUERIDAS 

GERENCIA Y 

RECTORIA(MACE)

6.4 PROGRAMA CAPACITACION Y 

DIFUSION

SOCIABILIZARYCAPACITARPROGRAMAS

MINSAL(TMERT-RUV-MMC-PSICOSOCIAL)

GERENCIA- RECTORIA-

COMITÉ PARITARIO

ELEMENTO ACTIVIDAD ACCIÓN RESPONSABLE

E F M A M J J A S O N D

7.1.   PROGRAMA DE EMERGENCIA

REVISAR Y ACTUALIZAR LOS

PROTOCOLOS 

GERENCIA, RECTORIA Y 

OPERACIONES

7.2.   EJERCICIOS Y SIMULACROS  DESARROLLAR  SIMULACROS 

GERENCIA, RECTORIA, 

OPERACIONES, COMITÉ 

PARITARIO

7.3.   PROGRAMA DE EMERGENCIA 

ANTE CONTINGENCIA SOCIAL Y/O 

DESARROLLAR PLANESYPROTOCOLOS

DA VINCI EN RED

GERENCIA, RECTORIA, 

MACE, INFORMATICA Y 

X X X

SEGÚN CORRESPONDA 

SEGÚN CORRESPONDA 

SEGÚN CORRESPONDA 

7.   PREPARACION  Y 

RESPUESTA A 

EMERGENCIAS/ 

CONTINUIDAD DEL 

NEGOCIO

ACCION PERIODICA

SEGÚN CORRESPONDA 

SEGÚN CORRESPONDA 

6. SALUD OCUPACIONAL E 

HIGIENE INDUSTRIAL

SEGÚN CORRESPONDA 

SEGÚN CORRESPONDA 

5.   REPORTE E 

INVESTIGACION DE 

INCIDENTES


